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GLOBAL WORLD SIGORTA A.S.
01.01.2023 — 31.12.2023 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
Raporun Ait Oldugu Dénem :01.01.2023 - 31.12.2023

Ticaret unvani : GLOBAL WORLD SIGORTA A.S.

Ticaret sicili numarasi : 488222

Merkez Adresi : NENEHATUN CAD.NO:106 G.O.P. CANKAYA/ANKARA
Telefon 1 (312) 446 10 20

Fax 1 (312) 446 14 00

E-posta adresi : inffo@gwisigorta.com.tr

Internet Sitesi Adresi : gwisigorta.com.tr

Temeli 1958 yilinda atilan Celikler Holding, bugiin 64 yili agkin tecribesiyle enerji, maden, insaat,
taahhiit, turizm sektorlerinde faaliyetlerini istikrarli bir sekilde stirdirmekte olup, 2023 yilinda sektére
kazandirilan Global World Sigorta (GWI) diinya ¢apinda gli¢ ve giiven ifade eden, alaninda profesyonel
ve ¢oziimsel olmayi ilke edinen bir sigorta sirketidir.

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
a)- Sermayesi : 400.000.000,00 TL

b)- Ortaklik Yapisi

PAY SAHi_BiNiN ADI, IKAMETGAH ADRESI HiSSE_ SERMAYE TUTARI

SOYADI/UNVANI ADEDI (TL)

1- TAHIR CELIK Kizilcagar Mah. 2938 Sok. No: 18/3 80 80.000.000,00
Golbasi/ANKARA

2- FADLI CELIK Kizilcagar Mah. 2938 Sok. No: 18/4 80 80.000.000,00
Golbasi/ANKARA

3- HASAN CELIK Kizilcagar Mah. 2938 Sok. No: 18/6 80 80.000.000,00
Golbasi/ANKARA

4- MEMET CELIK Kizilcagar Mah. 2938 Sok. No: 18/2 80 80.000.000,00
Golbasi/ANKARA

5- BILAL CELIK Kizilcagar Mah. 2938 Sok. No: 18/5 80 80.000.000,00
Golbasi/ANKARA

c)- Hesap Dénemi icinde Meydana Gelen Degisiklikler:
Yoktur.

B- IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER

a)- Imtiyazli Pay Miktari (Varsa) : Yoktur
b)- imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama: Yoktur


mailto:info@gwisigorta.com.tr

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL BILGILERI

a)- Sirketin Yonetim Organi: 5 Kisilik yonetim kurulu tiyesinden olusan Yonetim Kurulu'dur.
10759 sayil Ticaret Sicil Gazetesinde (Kurulus) yer alan yénetim kurulu tyeleri:
Yénetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu Bagkani : Muhammet CELIK
Yonetim Kurulu Baskan Yrd. : Ahmet GURLER

Yénetim Kurulu Uyesi : Koray GULECIN

Yénetim Kurulu Uyesi : Ferit CELIK

Yonetim Kurulu Uyesi : Mustafa Zihni CETINDAG

11.09.2023 tarihinde Olagantistu Genel Kurul toplantisi yapilarak 2023/07 nolu Yonetim Kurulu
Toplanti Karari ile Yénetim Kurulu Uyesi 51925311962 T.C. Kimlik nolu Koray Giilegin ‘in istifasi ve
Yonetim Kurulu Gye segimi gorisiimistiir.

10914 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yer alan ve 11.09.2023 tarihli genel kurul karar ile segilen
Yénetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu Bagkani : Muhammet CELIK
Yénetim Kurulu Bagkan Yrd. : Ahmet GURLER

Yénetim Kurulu Uyesi : Abdulhamit GURLER
Yénetim Kurulu Uyesi : Ferit CELIK

Yonetim Kurulu Uyesi : Mustafa Zihni CETINDAG

b)- Personel Sayisi: Aylik Ortalama 14 Kisi

D- VARSA,; Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi lyelerinin sirketle kendisi
veya baskasl adina yaptigi islemler ile rekabet yasadi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yoktur.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Saglanan huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari:
Yonetim Kurulu tyeleri ile Gst diizey yoneticilere herhangi bir ad altinda mali haklar saglanmamistir.

Verilen ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler:

Yoktur.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI iLE KALITE POLITIKASI

a)Yapilan Arastirma Gelistirme calismalari;
2023 yilinda herhangi bir aragtirma ve gelistirme galismasi olmamigtir.

Elde Edilen sonuglar;
Yoktur.

b)Kalite Politikasi;

Kiresel ¢oziim ortadi olma vizyonumuz cercevesinde; TUm siireclerde; miisterinin ihtiyac ve
beklentilerini tam olarak karsilayan bir anlayis iginde guvenilir ve aranan firma olmayi, Kalite
sistemleri gergevesinde; tim calisanlarin daha yetkin ve yeteneklerini en Ust seviyede kullanabilen
kisiler haline gelmeleri igin ekip galismasina énem vererek kalite diizeyini strekli ylkseltmeyi, Tim
calisanlarda kalite bilincini tesis etmeyi, icinde bulundugumuz topluma ve gevreye saygili, érnek bir



kurulus olma ilke ve faaliyetlerimizi diger yonetim sistemlerimiz ile biitiin bir sekilde yoneterek,
sektortimizde lider bir kurulus olmak icin tiim glicimiizle calisiriz.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatinmlara iliskin bilgiler:

Yoktur.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki
gorisu:

Sirkette i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetleri igin 1 adet denetgi faaliyette bulunmaktadir.

¢) Hesap dénemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar:

21.11.2023 tarihli 2023/13 nolu yonetim kurulu karari ile 2023 yili bagimsiz denetgci olarak Any Partners
Bagimsiz Denetim A.S. segilmis olup, 14.12.2023 tarihli 10979 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde tescili ilan
olunmustur.

d) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Yoktur.

e) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Gyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptinmlara iliskin agiklamalar:

Yoktur.

f) Yiligerisinde olaganiistli genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iliskin yapilan islemlerde dahil olmak lizere oladaniistii genel kurula iliskin bilgiler:

Sirket 21.11.2023 tarihinde Olaganistii Genel Kurul toplantisi yapmis olup, bu Genel Kurulda
Bagimsiz Denetgi secimi goriistimistiir.

g) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona badl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kacinilan tim
diger dnlemler

Yoktur.

5-FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sirketimiz 2023 yilini 10.479.541,61 TL Ticari Bilango Kari ile kapatmigtir. Aktif toplami 611.007.-TL olup
karsihginda-412.263-TL tutarinda Oz Sermaye bulunmaktadir. Sirketin 20.198.- TL.tutarinda Sabit
Kiymetleri olup, Yil igerisinde bu kiymetler igin 0.-TL tutarinda amortisman ayrilmistir.

b) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadidina iliskin tespit ve
yonetim organi dederlendirmeleri:

Sirket sermayesi karsiliksiz kalmamistir.



c) Kar payl dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitiimayan
karin nasil kullanilacagina iliskin oneri:

Sirket kar dagitimi yapmayacaktir.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRiLMES]

a) Varsa sirketin 6ngoriilen risklere karsi uygulayacadi risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler,

Sirket'in sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskler Gst ydnetim tarafindan
degerlendirilir.

Sirket'in sermaye yonetiminin birincil amaci, 6zkaynak degerlerini maksimize etmek sadlikli sermaye
yapisinin devamlii§ini saglamaktir. Sirket, ekonomik kosullarin degisimi i1sifinda, sermaye yapisini
yonetmekte ve diizeltmeler yapmaktadir.

Sirket, Ust ydnetimin dederlendirmelerine dayanarak, yeni borg edinilmesi veya mevcut olan borcun geri
o0denmesiyle; temetti politikasi cercevesinde nakit ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde temetti
dagitilmasi ya da yeni hisse ihrac yoluyla sermaye yapisini dengede tutmayl amaclamaktadir. Sirket,
sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin siireklili§ini saglamaya calisirken, diger yandan da borg
ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karliigini artirmayi hedeflemektedir.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin galismalarina ve raporlarina iligkin
bilgiler,

Bulunmamaktadir.

7- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel dnem tasiyan olaylara iliskin
aciklamalar;

Bulunmamaktadir.

b) ilave bilgiler;
Bulunmamaktadir.

EKLER:

10979 sayili ticaret sicili gazetesi (sy. 1672) — 14.12.2023
10759 sayili ticaret sicili gazetesi (sy. 591) — 31.01.2023

10914 sayili ticaret sicili gazetesi (sy. 448) — 14.09.2023

10817 sayili ticaret sicili gazetesi (sy. 514) — 24.04.2023

10860 sayili ticaret sicili gazetesi (sy. 291) — 26.06.2023

10956 sayili ticaret sicili gazetesi (sy. 143) — 13.11.2023

11168 sayili ticaret sicili gazetesi (sy. 750) — 19.09.2023
11/09/2023 tarihli 2023/07 nolu Yonetim Kurulu Toplanti Karari
11/09/2023 tarihli 2023/08 nolu Ydnetim Kurulu Toplanti Karari
21/11/2023 tarihli 2023/13 nolu Yénetim Kurulu Toplanti Karari



GLOBAL WORLD SIGORTA ANONIM SIRKETI
/18 I.C.{f?. /2024 TARTHINDE YAPILAN 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESH
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16261974578 80.000.000,00 TL BORSA DISI ASALETEN ASALETEN
Kiziicasar Mah. 2938 Sok. No: 18/ 3
| ANKARA 80
L4
TOPLANTI BASKANI TUTANAK YAZMANI SIRKETIN SERMAYES] 400.000.000,00 TL
MUHAMMET GELIK RAMAZAN TOPLAM HiSSE ADED] 400
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GLOBAL WORLD SIGORTA ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU TOPLANTI KARARI

Lo

¥

SiCiL NO £ 488222 CE e 2 T

TOPLANTI TARIHI :H../09/2023 HE 1 6 8 2 7
" U1 3 Exlit 2023 3

KARAR NO - 2023/.08. £

[OPLANTIYA KATILANLAR : Muhammet Gelik, Ferit Celik, Mustafa Zihni Cetindag, Ahmet Giirler,
Abdulhamit GURLER

Yonetim Kurulu Uyeleri sirket merkezinde toplanarak agagidaki kararlan almiglardir.

'H /09 / 2023 tarihinde yapilan Olaganistii Genel Kurul Toplanti sonucunda Yonetim Kurulu
uyeliklerine 16207976390 T.C. Kimlik no.lu Muhammet CELIK, 22315779174 T.C. Kimlik no.lu Ahmet
GURLER, 16228975662 T.C. Kimlik no.lu Ferit CELIK, 13679064860 T.C. Kimlik no.lu Mustafa Zihni
CETINDAG, 22342778218 T.C. Kimlik no.lu Abdulhamit GURLER secilmis olup;

1- Yonetim Kurulumuz "un sirketimizi, sirket invani ve kasesi altinda atacaklari Misterek imzalari
ile tim &zel, kamu kurum ve kurulusiari nezdinde en genis manada hicbir sinirlama olmaksizin 3
(Ug) yil siire ile temsil ve ilzam etmelerine oybirligiyle karar verilmistir.

2- TTK 366. Maddesi geregi yonetim kurulu {iyesi olarak segilenler kendi aralarinda yaptiklari
gorev taksimi sonucunda 1 (Bir) yil siire ile;

Yonetim Kurulu Bagkanhigina Muhammet GELIK T.C.Kimlik No: 16207976390
Yénetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet GURLER T.C.Kimlik No: 22315779174

d
KARARIN KONUSU : Yonetim Kurulu Baskani ve Bagkan Vekili secilmesi gérev taksimi wancess
Atanma’ sina oybirligiyle karar verilmistir. —

YON.KUR.BSK.VKL.

Ahmef GURLER

YON.KUR.UYESI YON.KUR.UYESI
Mustafa Zihni CETINDAG Abd§ihafni R .
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Global World Sigorta Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Uyeleri sirket merkezinde toplanarak 2023 yili Olaganiistii |
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No: 106 G.0.P Cankaya /Ankara adresinde sirketin merkezinde toplant: yapilmasina, toplantimin Tiirk Ticaret uye
nun 416. Maddesine gére ilansiz Yapimasina oybirli§i ile karar verilmistir. Gl
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I ve Yoklama, Toplant Baskanh§inin olusturuimasi, Genel Kurul Tutanaklannin imzalanmas; icin Toplant:
kanhigina yetki verilmesi,

etim Kurulu Uyesi 51925311962 T.C. Kimlik nolu Koray Giilegin’ in istifasinin gorisilmesi,

etim Kurulu Uyelerinin seciminin goriisiiimesi,
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YONETIM KURULU BASKANI
Muhammet CELik

YON.KUR.BSK.VKL. _
Ahmet GURLER E

(74

YON.KUR.UyES] YON.KUR.UYEST )
Koray GULECIN Mustafa Zihni CETINDAG




13 KASIM 2023 SAYI:10956 TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI SAYFA: 143
(Bagtarahi 142 Sayfada) 2. SUBEYE AIT BILGILER
x..\rm Yetkili

Bu defa artunlan 45.000.000.-TL nin 174.605, 52 TL'si “Sermaye Dizclimesi Olumiu
Farklan™ ndan 2064, 98 TL'si “Diger Senmaye Yedekleri"nden, 33453, 94 TL si “Yasal
Yedekler Dozeltmesi  Hesabi'ndan  34.291.515, 13 TL'si “Olaganiisti
Yadekler"den 10498360, 43 TL'si de “Ortaklara Borglar” hesabndan meveut orakhk
paylan oranmda karyilanmas: suretiyle sermayeve eklenmigtit. Bu husus YMM 1579622
024 numara ve 13,10.2023 tarihli yeminli mali magavir raporu ile tespit edilmigtir,
Hisse senetleri nama vazildir. Hisse senetleri 1.000.-TL ( Bin ) ve Yonetim kuruhinca
uygun gorillen katlan halinde koparler bastrubilir. Artan sermayenin tamam odenmeden
hamiline hisse senedi gikanlamaz.

(18707972)

Karar o arar arint
NI

Ticaret Unvanr LEYL TEKSTIL TURIZM INSAAT SANAY! TICARET LIMITED
SIRKET! SUBES]

Subenin Merkezi ‘HALKAL!I MERKEZ MAH. SEKER SK. NO: § I¢ KAPI NO: 3
KOCUKCEKMECE / [STANBUL

Adh Sayadi /
| mvam

T.C. ISTANBUL TICARET SiCiLl MUDORLOGO'NDEN

Tlan Sira No: 238772
Mersis No: 0396013904700013
Ticaret Sicil/Dosya No: 4051450

Ticaret Unvani:
AZIMUT PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI
Adres : Bilyiikdere Cad. Kempinski Res. Astoria B Kule N127 K9/29..32 Esentepe Sighi

Yukarida bilgileri verilen girket ile ilgili olarak asafida belirtilen hususlar modarlogemoze
bz edilen istinaden ve Tork Ticaret Kanunu'na uygun olarak 10.11.2023
tarihinde tescil edildigi ilan olunur,
Tescil Edilen Hususlar:
Tescile Delil Olan Belgeler:6.11.2023 tarihli Diger Karan

imut Portfoy Yonetimi A.S. Serbest Semsiye Fon' a bagh olarak ihrag edilecek
Azimut Portfoy TAF Serbest Ozel Fon' un (Fon) kuruluguna izin verilmesi talebiyle
Sermaye Piyesass Kuruluna yapufimy bagvuru Kurulea uygun bulunmuy olup kurucu
mfatyla win verilmigtir. Sirketin resmi internet sayfas (www.azimutportfoy com) ile
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda (KAP- www.kap.org.tr) adresinde yayunlandag
hususunim tescil ve ilan)

(18707971)
T.C. ANKARA TICARET siciLi MODORLOGU'NDEN
flan Sira No: 68277
Mensis No: 5626642412800001
Ticaret Sicil/Dosya No: 289871
Ticaret Unvani:
oGuUzZ

Adres : Hogdere Cad, No:190/6 Yukan Ayranc an-ylhulurl
Yukanda hilgileri verilen tacir ile ilgili olarak asagida belirtilen hususlar midariogumtze
ibmz edilen belgelere istinaden ve Tork Ticaret Kanununa uygun olarak 10.11.2023
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.
Tescil Edilen Hususlar: Terkin

Tescile Delil Olan Belgeler:8.11.2023 Tarihli 2023/01 Sayih Dilekge

TERKIN

Yukanda bilgileri verilen tacirin ticaret sicil kaydi modarlagomze ibraz edilen belgelere
istinaden ve Tork Ticaret Kanununa uygun olarak terkin edilmigtir.
(18707825)

T.C. ISTANBUL TICARET siciLi MODORLOGO'NDEN

flan Sira No: 238709
Mersis No: 0608053647800019
Ticaret Sicil/Dosya No: 490607-5

Ticaret Unvan:
LEYL TEKSTIL TURIZM INSAAT SAN;}Y! TICARET LIMITED SIRKETI
SUBES|

Adres : Hulkali Merkez Mah. Seker Sk. No: 5 lg Kaps No: 3 Kiigiikcekmece / Istanbul
Yukanda bilgileri verilen sube ile ilgili olarak aggsda belitilen hususlar midarl

ibrz edilen belgelere istinaden ve Tork Ticaret Kanumw'na uygun olarak 10.11.2023
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Kuruluy

Tescile Delil Olan Belgeler:Bukikoy 37. Noterligi'nin 3.11.2023 Tarihh Ve 46738
Yevmiye Numanasi lle Tasdik Edilen 1.11.2023 Tarihli § Sayih Genel Kurul Karan

1. MERKEZE AIT BILGILER
Unvam - LEYL TEKSTIL TURIZM INSAAT SANAY! TICARET LIMITED $IRKETI
Kayith oldugiu TSM : ISTANBUL TICARET SICILI MODORLOGO

Tescil Tarihi : 05401-2012 12:00:00
Mersis No : 0608053647800018
Samlyew 100000,00 TL

IN()NUMA}MLLFSIIDO,CIKMAZSK.NO:SD

mcmu,r:km:msrmnm
Iletme Konusu : Sozlesmesinde yazilt b
Stiresi :99

1.C. ISTANBUL TICARET SICILI MUDURLOGU'NDEN

llan Sira No: 238691
Mersis No: 0435103171000001
Ticaret SicilDosya No: 387385-8

Ticaret Unvam:
GONFER GIDA VE TURIZM HIZMETLERI LIMITED SIRKETI

Adres : Evliya Celebi Mah. Kiime Sk. No: 2¢ Ig Kapi No: 21 Tuzla / Istanbul

Yukanda bilgileri verilen girket ile ilgili olarak agagida belirtilen hususlar modaringomize
ibraz edilen istinaden ve Tark Ticaret Kanununa uygun olarak 10.11.2023
tarthinde tescil edildidi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar:Pay Devri, Modarler / Yetkililer

Tesclle Delil Olan Belgeler:Kartal 28, Noterligi' Nin 8.11.2023 Tarih 49520 Say: lle
Tasdikli, 7.11.2023 Tarihli | Sayih Genel Kurul Karan

PAY DEVRI

Pay Dediyikligi

Sirket Ortaklarmdan 282******86 Kimlik Numarah RECEP CIVELEK 25.000,00 TI.
sermaye karsiligs 125 adet paym hukuki ve mali yoktmlalokleri ile 554%#****30 Kimlik
Numaml UMUT OZDEMIR'e devretmigtir.

Sirket Onaklanndan 554******14 Kimlik Numarah FERIT OZDEMIR 25.000,00 TL
sermaye karpthg 125 adet paym hukuki ve mali yokomiolokleri ile §54%***#*50 Kimlik
Numarah UMUT OZDEMIR'e devretmistir.

Sirket Ortaklanndan 993°*****08 Kimlik Numarali KHAYALA SHIKHALIYEVA
5000000 TL senmaye kargihffi 250 adet paymm hukuki ve mali yakomlolakler ile
T22%*%%%sg) Kimlik Numarah ELMADDIN ABBASZADE'e devretmigtir.

Gergeklesen pay devrine bagh olarak sirketin son ortakiik yspis: ayagadaki gibidir:
UMUT OZDEMIR : Beheri 200,00 Tork Lirs degerinde 250 adet paya karpihk gelen
50000,00 Tark Lims,

ELMADDIN ABBASZADE : Beheri 200,00 Tork Liras: deferinde 250 adet paya kargilik
gelen 50000,00 Tark Liras:

MOUDURLER / YE

MUDORLUGE SECILENLER

Tmhve Cumhuriveti Uyruklu 123******16 Kimlik No'lu, ISTANBUL / ESENYURT
dm.\'()LKANGUNEY Aksi KnAhmlMMMoll*

BAHCELIEVLER i
Kadar Mador (Modorler Kurulu Bagkam) olarak segilmigtir. Yetki $ekli: Manferiden
Temsile Yetkilidir.

GOREV DAGILIMINDAKI DEGISIKLIK
Daha onceden Midor (Modorler Kurulu Bagkam) gorevi olan Tarkive Cumburiveti
Uvnuklu 282#**#*#55 Kimlik No'lu ISTANBUL / TUZLA adresinde ikamet eden RECEP
CIVELEK'in onceki bu gérevi sona ermistir.

(18707910

T.C. ANKARA TICARET SiCILI MODURLOGU'NDEN

llan Sira No: 68286
Mersis No: 0396156812200001
Ticaret Sicil/Dosya No: 488222

Ticaret Unvam:
GLOBAL WORLD SIGORTA ANONIM SIRKETI

Adres : Gaziosmanpasa Mah. Nene Hatun Cad. No: 106 Cankaya / Ankara

Yukarida bilgilen verilen sirket ile ilgili olarak asafsda belintilen hususlar modoriogomize
ibrz edilen istinaden ve Trk Ticaret Kanunwna uygun olarak 13.11.2023
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Yonetim Kurubu / Y etkililer

Tescile Delil Olan Belgeler:Ankara 13 Nt Nin 13.11 2023 Tarih 19972 Say: lle Tasdikli,
10.11.2023 Tarihli 2023/12 Sayih Yonetim Kurulu Karan

YONETIM KURULU / YETKILILER
YENI ATANAN TEMSILCILER
Torkiye Cumhuriyeti Uyruklu 136******60 Kimlik No'lu, ANKARA / YENIMAHALLE
adresinde ikamel eden, MUSTAFA ZIHNI CETINDAG: 11.9.2026 tarihine kadar (GENEL
MODOR) Temsile Yetkili olarak segilmigtir Yetki Seklic: Suurhi Yetkili (I Yonergede
Behirtilen Sekilde Yetkilendiritmistir. )
I¢ Yomergenin Yaymlandsds TTSG Tarihi ve Sayis: 24.4.2023 - 10817

(Devam 144.Sayfada)




SAYFA : 144

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

13 KASIM 2023 SAY1:10956

(Bagtarafi 143 Sayvfada)

Tarkiye Cumhuriyeti Uyruklu 223***###18 Kimlik No'lu, ANKARA / YENIMAHALLE
xunux.um@ﬁmum L-k e Yot H.(qum

) olarak segilmigtir. Yetki Sekli: ( AHMET

FERIT CELIK, MUHAMMET GELIK) ile birlikte Mogtereken Temsile Yetkilicir.

Tarkiye Cumburiyeti Uyruklu 223°**#*74 Kimlik No'lu, ISTANBUL / KARTAL
adresinde ikamet eden, AHMET GORLER; 11.9.2026 tarihine kadar (YONETIM
KURULU OYES!) Temsile Yetkili olarak segilmigtir,Yetki $ekli: ( ABDULHAMIT
GORLER, FERIT CELIK, MUHAMMET GELIK) ile birlikte Mogereken Temsile

Yetkilir.
Tarkiye Comburiyeti Uyruklu 162***9%62 Kimlik No'lu, ELAZIG / MERKEZ adresinde
ikamet eden, FERIT CELIK: 11.9.2026 wrihine kadar (YONETIM KURULU DYESh

GURLER, MUHAMMET CELIK) ile birlikte
Torkiye Cumhuriyeti Uyruklu 162%*****90 Kimlik No'lu, ANKARA / GOLBASI
adresinde ikamet eden, MUHAMMET CELIK; 11.9.2026 tarihine kadar (YONETIM
KURULU OYES) Temsile Yetkili olarak segilmigtir. Yetki Sekli: ( ABDULHAMIT
GORLER, AHMETGO‘RLER FERIT CELIK) ile birlikte Migtereken Temsile Yetkilidir.

adresinde ikamet eden, NIMET NAZLI GINAR: Aksi Karar ENEL
MUDUR YARDIMCISI ) Temsile Yetkili olarak segilmigtir. Yetki $ekli: Surh Yetkili (Ig
Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendinlmigtir )
Ig Yonergenin Yaymilandif TTSG Tarihi ve Sayist: 24.4 2023 - 10817
(18707981)

m Tkamet Amagh Olmayan Binalann Ingasti (Fabrika, Atolye Vb. Sanayi
Amaglayan Binalar lle Hastane, Okul, Otel, lgyeri, Mlﬂu.AIuvai.Mﬂ‘kﬂi.
Lokanta, Kapali Spor Tesisi, Cami, Kapali Otopark, Tuvalet, Vb. Ingaati)

Isletmenin  Merkezi mnnmmnw SK. NO: 21A ONIKISUBAT /

KAHRAMANMARAS Iletmenin Sermayesi : $00000,00 T1
zsumunninnrrmu.n

Adi ve Soyad : EYYUB CAGATAY KARACA Vatandaglsfs - Tarkive Cumhuriyeti
Kimlik Numaras: mm---m Yerleyim Yeri mmmnmmsfomnslmm
3. ISLETMENIN TEMSILCILERINE AIT BILGILER

T.C. ANKARA TICARET siciLi MODURLOGU'NDEN
flan Sira No: 68288
Mersis No: 0478105514300001
Ticaret Sicil/Dosya No: 315034

Ticaret Unvani
INFINiA MOHENDISLIK ANONIM SIRKET]

Adres : Oniversiteler Mah, Beytepe Lodumlu Kily Yolu Cad. Tepe Binasi Blok No: 3
kKnplNo BO1- Cankayu / Ankara
vmmmwmmmmmmmwmw
ibraz edilen belgelere istinaden ve Tork Ticaret Kanunu'na uygun olarak 13.11.2023
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Yonetim Kurulu / Yetkililer

Tesclle Delil Olan Belgeler: Ankara 63 Nt Nin 10.11.2023 Tarih 38089 Sayi lle Tasdikli,
2.11.2023 Taribli 2023-10 Sayih Yonetim Kurulu Karan, Ankaa 63 Nt Nin 10.11.2023
Tarih 38088 Say1 lle Tasdikli, 2.11.2023 Terihli Genel Kurul Karan

YONETIM KURULU / YETKILILER

Tarkive Cumhuriyeti Uyruklu 152%*****76 Kimlik No'lu, ANKARA / CANKAYA
adresinde ikamet eden, ISMAIL TUGAY GOUZEL 2.11.2026 tarihine kadar Yonetim
Kurulu Oyesi olarak segilmigtir.

Tarkiye Cl.mhln\ﬂ Uvruklu 335*****+48 Kimlik No'lu, ANKARA / CANKAYA
adresinde ikamet MKADBMBERKERYAWIIIMHMHIYW
Kurulu Uyesi olarak

Turkiye Cumhuriyeti U}'ﬂlklu 180**#**+48 Kimlik No'lu, ANKARA / CANKAYA
adresinde ikamet eden, AZIZ TUNC BATUM 2.11.2026 tarihine kadar Yonetim Kurulu
Oyesi olarak segilmistir.

Torkive Cumburiyeti Uyvruklu 145******14 Kimlik No'lu, ANKARA / CANKAYA
adresinde ikamet eden, SERDAR BILECEN 2.11.2026 tarihine kadar Yonetim Kurulu
Oyesi olarak segilmistir.

Tiirkive Cumburiyeti Uyruklu 152******76 Kimlik No'lu, ANKARA / CANKAYA
adresinde ikamet eden, [SMAIL TUGAY GUZEL: 1 Yil igin Yonetim Kurulu Bagkan
olaruk segilmigtir,

Tirkive Cumhuriyeti Uyruklu 358**##*e48 Kimlik No'lu, ANKARA / GANKAYA
adresinde ikamet eden, KADEM BERKER YASAR; 1 Yil igin Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili olarak segilmigtir.

YENI ATANAN TEMSILCILER

Torkiye Cumhuriyeti Uyruklu 180******48 Kimlik No'lu, ANKARA / CANKAYA
adresinde ikamet eden, AZIZ TUNG BATUM, 2.11.2026 tarihine kadar Temsile Yetkili
olarak segilmigtir. Yetki $ekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Tarkiye Cumhuriyeti Uyruklu 145%*****14 Kimlik Nolu, ANKARA / CANKAYA
adresinde ikamet eden, SERDAR BILECEN; 2.11.2026 tarihine kadar Temsile Yetkili
olarak segilmigtir. Yetki $ekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Tarkiye Cumhuriveti Uyruklu 152******76 Kimlik No'lu, ANKARA / CANKAYA
adresinde ikamet eden, ISMAIL TUGAY GOZEL; 2.11.2026 tarihine kadar Temsile
Yetkili olarak segilmigtir. Yetki Sekli: Monferiden Temsile Yetkilidir.

Torkive Cumhuriveti Uyruklu 355******48 Kimlik No'lu, ANKARA / CANKAYA
MWM.WMYMZIIMWMTM
Yetkili olarak segilmigtir Yetki $ekli: Manferiden Temsile Yetkilidir,

(18707980)

n-nn:-: _E"‘":‘"" : [e—— - T —

Ci 13 gomemrnn \MANJ!‘;_MM ““"rg Termile Ahl(ﬂm

(18707982)
T.C. ANKARA TICARET siciLI MUDORLOGU'NDEN
flan Sira No: 68289
Mersis No: 019013238 1400001
Ticaret Sicil/Dosya No: 489752
Ticaret Unvane:
BULUT K ENERJI BILiSIM ELEKTRIK iNSAAT TAAHHOT SANAYI TICARET
LIMITED SIRKETH

Adres : Baghen Mah. Mermeroglu Cad. No: 40 I Kapi No: 2 Etimesgut / Ankara
Yukanda bilgileri veriken yirket ile ilgili olarak agagida belirtilen hususlar modorlogomize
ibraz edilen belgelere istinaden ve Tirk Ticaret Kenununa uygun olarmk 13.112023
wrihinde tescil edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Adres, Sermaye Artinmi

Tescile Delil Olan Belgeler: Ankara $0 Nt Nin 9.11.2023 Tarih 20366 Say: lle Tasdikli,
9.11.2023 Tarihli 2023/1 Sayih Genel Kurul Karan

ICERIGI DEGISEN MADDELERIN YENI HAL! ADRES

Madde 4- Yukanda bilgileri bulunan girketin adresi MALAZGIRT MAH. SARAY SK.
UYGUN AP BLOK NO: 7 IC KAPI NO: § SINCAN / ANKARA adresinden, BAGLICA
MAH. MERMEROGLU CAD. NO: 40 1§ KAPI NO: 2 ETIMESGUT / ANKARA adresine

tagunigtir.

SERMAYE ARTIRIMI

Madde 6- Sirketin sermayesi her biri 10.000,00 Tark Liras kiymetinde 100 paya aynlmg
1.000.000,00 Tark Lirast olup bunun 100 paya karsbk olan 1.000.000,00 Turk Lirast
BURHAN KARABULUT * a aittir. 250.000,00 Tark Lirast olan dnceki sermayenin tumanmi
nakden odenmigtir. Bu defn artinlan 750.000,00 Tork Liras:'mn tamam tescili izleyen

virmi dort ay igerisinde nakden ddencoektir.
(18707979)
T.C. KONYA TICARET SiciLi MUDURLOGO'NDEN

Tlan Sira No: 11158

Mersis No: 0001049101400011

Ticaret Sici/Dosya No: 29081

Ticaret Unvane:
TASFIYE HALINDE ABER OTO KIRALAMA OTOMOTIV INSAAT TICARET
LIMITED SIRKETH

Adres : Feritpasa Mahallesi Nisuntay Sk. No: 28 A Selqukiu/Konya
Yukanda bilgileri venilen sirket tle ilgili olarak agafida belirtilen hususlar modariogom(ze
ibraz edilen belgelere istinaden ve Tork Ticaret Kanunw'na uygun olarak 10.11.2023
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.
Tescil Edilen Hususlar: Terkin
Tescile Delil Olan Belgeler:Konya 6. Noterligi Nin 7.11.2023 Tarih 13791 Sayi lle
TasdikHi, (06.11,2023 Tarihli Olaganiistd Genel Kurul Toplant Tutanag), 6.11.2023 Tarihh
Crenel Kurul Karan
TERKIN
Yukanda bilgileri verilen sirketin ticaret sicil kaydi mdtrl0gamtze ibraz edilen belgelere
istinaden ve Tork Ticaret Kanununa uygun olarak terkin edilmigtir.
Terkin Sebebi: Genel Kurul Karar

(18707978)

T.C. KAHRAMANMARAS TICARET SiCiLi MODURLOGU'NDEN
Tian Sira No: 3136
Mersis No: 3348463476800001
Ticaret Sicil/Dosya No: 20992
Ticaret Unvan::
EYYUB CAGATAY KARACA ELIZ INSAAT

Adres : Sazi Bey Mah. 64014/3. Sk. No: 21a Onikisubat / Kahramanmaray

Yukanda bilgileri verilen tacir ile ilgili olarak agafsda belirtilen hususlar midoriogomaze
ibraz edilen belgelere istinaden ve Tork Ticaret Kanunu'na uygun olarak 10.11.2023
Tescil Edilen Hususlar: Kurulug

1. Iletmeye Alt Bilgiler

Ticaret Unvan: EYYUB CAGATAY KARACA ELIZ INSAAT

T.C. KONYA TICARET siciLi MUDORLOGO'NDEN
Hlan Sira No: 11148
Mersis No: 0453161778300001
Ticaret SicilVDosya No: 68581
Ticaret Unvani:
GUZELDOST DOGAL URONLER KOZMETIK LIMITED SIRKETI

Adres : wmmmnartrskmwmmfm
Yukarida bilgileri verilen sirket ile ilgili olarak agagisda belirtilen hususlar modarlogamize
ibraz edilen belgelere istinaden ve Tirk Ticaret Kanumsfna uygun olarak 10.11.2023
tarthinde tescil edildigi ilan olunur.
Tescil Edilen Hususlar:Pay Devri
Tesclle Delil Olan =Konya 22 noterligi Nin 10.112023 Tarih 19226 Say1 lle
Tllﬂh,ﬂ(nw)lﬂlllﬂ!‘fn‘ihhﬂl&)lh(mlxmdkm
PAY DEVRI
Pay Degiyikligi
Sirket Oraklanndan 1 18******5) Kimlik Numarah RAMAZAN AYTEKIN 990.000,00
nmehﬂdlwmpymthmdlvm&lmikW”‘”n
Kimlik Numaral MUTLU TEKGONDUOZ e devretmigtir

Tek Ortakhk
Sirketin tek ortaklik durumu sona enmigtir,
Gergekleyen pay devrine bagh olarak yirketin son ortakhik yapisi ayagrdaki gibidir:
RAMAZAN AYTEKIN : Beheni 10000,00 Tork Liras: degerinde | adet paya karphk gelen
10000,00 Tark Liras, MUTLU TEKGONDOZ : Beheri 10000.00 Tark Liras: degerinde 99
adet paya karphik gelen 990000,00 Tark Liras

(18707977
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TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI
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T.C. ANKARA TICARET SICILI MODURLUGU'ND
f1an Sira No: 39519
Menrsis No: 0396156812200001
Ticaret Sicil/Dosya No: 488222

Ticaret Unvam
GLOBAL WORLD SIGORTA ANONIM SIRKETI

Adres: Gaziosmanpaya Mah. Nene Hatun Cad. No: 106 Cankayw/Ankara
Ymuwmhnmmmmmmmmmmwm
ibruz edilen belgelere istinaden ve Tark Ticaret Kanunu'na uygun olarak 22.6.2023
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Sigortacilik Yetki Belgesi

Tescile Delil Olan Belgeler:

16.6.2023 tarihli E-97354901-869-22 58285 -)Ih Dih’ Karan

((T.CSIGORTACILIK VE OZEL EMEKLILIK DOZENLEME VE DENETLEME
KURUMLU) - Global WoddSlgomAsuomhk mevzuatn gerektindigi sartlan yerine
getirerek Kaza, hastahk/saglik, kara araglan, rayh araglar, hava amaglan, naklivat, yangm ve
dogal afetler, genel zararlar, hava araglar sorumluluk, genel sorumluluk, kefalet, finansal
kayplar, hukuksal koruma ve destek branglannda yapilan ruhsat bagvurunuz kurumumuzca
degerlendirilmiy ve Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dizenleme ve Denetleme Kurulunun
14/06/2023 tarih ve 413 sayth karnna istinaden girketinize st konusu sigorta branglannda
ruhsat verilmesi uygun bulunmustur, )

T.C. smnmv.MMl&m%mxnunuh

Global World Sigorta AS Sigortacilk mevzuatinn gerektirdigi sartlan yerine getirerck
kaza, hastalik/saglik, kara araglan, rayl araglar, hava araglan, naklivat, vangmn vednﬁ!
afetler, genel zararlar, m.mmMmuk.mmmm

kayiplar, hukuksal koruma ve destek sigorta branglannda faalivel g ek Ozere ruhsat
bulunmaktadr
Keyfiyet, 5684 sayih Sigontacihk Kanunu hokomleri uyarmea ilan olunur.
(18367974)

T.C. ANKARA TICARET SiCILI MUDORLUGU NDEN
{lan Sira No: 39684
Mersis No: 0328040540700014
Ticaret Sici/Dosya No: 388361

Ticaret Unvam
EKIN TERMAL TURIZM PROJE INSAAT TAAHHOT GIDA SANAYIVE
TICARET ANONIM SIRKETI

Adres: Cevizlidere Mahallesi 1226 Sk. Kilyem Apt. Apt. No: 15/5 Cankayw/Ankara
Yukarida bilgileri verilen girket ile ilgili olarak agfida belirtilen hususlar misdariigomitee
ibraz edilen belgelere istinaden ve Tork Ticaret Kammuna wygun olarak 2262023
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Sermaye Artinmi,

Tek Oraklik Bilgisi

Tesclle Delil Olan Belgeler: Ankara 74. Nt nin 21.6.2023 tarih 18548 say1 ile tasdikli,
20.6.2023 tarihli - sayih Genel Kurul Karan

Ankara 63. Nt nin 22.6.2023 tarih 22099 say: ile tasdikli, 31.5.2023 tarihhi 202¥/1 sayih
Yonetim Kurulu Karan

Igerigi Degiyen Maddelerin Yeni Hali

Sermaye Artunimi

Madde 6- Sirketin sermayesi her biri umnxnmmsnsom.mmsosorml
Tork Liras olup bunun,

-5.050 paya kargihik olan 5.050.000,00 Tark Lirast ismet KELES
anmmmmnmmmw Buder--mnlml

5000.000- TL. Sirket Sckavnaklanndan 529-Diger A dekl [
kargilanmgtir mdhrlmnymhdu |
Tek Ortakhik Bilgisi

Sirket tek pay sahipli bir Anonim Sirkettir. Bv.npuyul:nl'nAnl::'nﬂ(nl;ni'.\mumi\m‘mlui
ikamet eden Torkive Uynuklu 467*****=08 Kimlik Numarals ISMET KELES 'dir |
(18367973) |

T.C. ANKARA TICARET $iCiLI MODURLUGU'NDEN
llan Sira No: 39793
Mensis No: 0986012816600018
Ticaret Sicil/Dosya No: 169510

Ticaret Unvam
YURT SEVEN KARDESLER INSAAT TEMIZLIK GIDA TURIZM SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI

Adres: Meyrutiyet Mah. Megrutiyet Cad. Berber Apt. Blok No: 3 Ig Kapi No: 14
Cankaya/Ankara

Yeni Ticaret Sicili Miidiridgd: Istanbul Ticaret Sicili Mildirldgd

Yeni Sicil No: 466950-5

Yeni Adres: Topgular Mah. Maltepe Cad. No: 4/1 I Kun No:159 Eyflipsultan/Istanbul
Ymhwmlmirkﬂibﬂgmomm hususlar modoriogomoze
ibmz edilen belgelere istinaden ve Tork Ticaret Kanunu'ma uygun olarak 2262023
tarihinde resen tescil edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Merkez Nakli Sonucu Silinme
Tescile Delll Olan Belgeler: Deyoflu 25 Noterligi' nin 16.6.2023 tarih 30379 say1 ile
tasdikli, 15.6.2023 tarihli 4 savili Genel Kurul Karan

Merkez Nukli

Eski merkezi Megrutivet Mah., Megrutiyet Cad. Berber Apt. Blok No: 3 Ig Kapi No: 14

mummmmmmlrwmmmwm e

Ig Kapi No: 159 Eytpsultan/lstanbul olarak mbdorlagtmuzdeki kayitlan
silinmigtir.

Tesen
(18368103)

|
|

ADANA TICARET siciL MODORLOGO
Ihl Sira No: 1
Ticaret Sicil No: 17533 |

Ticaret Unvam i
YALMAN PETROL ORONLERI NAKLIYE TICARET LIMITED SIRKETI

Ticari Adresi: Tellidere Mah. Micahitler Cad.No:108 A Sevhan/Adana

Genel Kurul Toplantising Davet: |

YMM;Mythﬂkdmizmhﬁdﬂd«Kmlmnhlimm‘

istinaden; 19/07/2023 tarihinde, saal 11.00 dagirket Merkez adresinde, asadaki gondem |
E

ilecektir.
asaleten veya vekiletname ile ilcilerinin

Giindem |
135%se#262 TC Nolu 300 paya sship Ortak Ayfer YALMAN m hisse satiguun
gorugilmesi ve kabul igin oylanmas:

(18368537) |

T.C. ANKARA TICARET SiCiLi MODURLOGU'NDEN
flan Sira No: 39791
Mersis No: 0638031355600011
Ticaret Sicil’'Dosya No: 393421

Ticaret Unvam
OKRO MADEN VE ENERJI ORETIM ANONIM SIRKETI

Adres: Yeni Bayindir Mah. Sagduyu Cad. No: 139BC Mamak/Ankars

Yeni Ticaret Sicili MiddriGga: Diyarbakir Ticaret Sicili Madiraga

Yeni Sicil No: 43229

Yeni Adres: Firat Mah. Nazm Hikmet Cad No: 48A fg Kapi No:1$
Kayapinar/Diyarbakir

Yukarida bilgileri verilen sirket ile ilgili olarak agafida belirtilen hususlar midorlogomoze
ibrz edilen belgelere istinaden ve Tork Ticaret Kanunt/na uygun olarak 2262023
tarihinde resen tescil edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Merkez Nakli Sonucu Silinme

Tescile Delil Olan Belgeler: 8.6.2023 tarihli 2023/001 sayih Yonetim Kurulu Karan
Merkez Nakli

Eski merkezi Yeni Baymndr Mah. Sagduyu Cad No: 139BC Mamak/Ankars adresinde
mmmrnmmmcdm MlqquNcr 15
Kz-mmm olarak degigtirildifinden modorlogomtzdeki kaymlan resen
s1

(18368106)

ANKARA (TICARET siciLI MODORLUGO) |
itan Sira No: |
Ticaret Sicil No: 352523 \

i
\

Ticaret Unvam
METEK HIDRO ENERJI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

MAMMICMN« 17/1 Umitkiy Cankaya/Ankara

Genel Kurul Toplantisina Davet; I
Yukanda bilgileri yazih sirketimizin Yonetim Kurulunun 12/06/2023 tarihli oldugu |
karar istinadery, 21/07/2023 tarihinde, saat: 13: 00'da, Meksika Caddesi No: 17/1 /|
Cankaya/Ankara adresinde, asajidaki gondem maddeleri gergevesinde 2022 yih olagan |
genel kurul toplantis gergeklegtirilecektir. |
Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, |
dﬁﬁhneqn‘hneymnhnhmmkhdmummuspldkmulwmem
nmhmmu&amﬁmﬂwﬂ:ﬂammdewuhmhmmmhmmhm*

Gmdkwnlmphﬂm.cmkl.mmmhmveumnmuﬂm&\
temsilcilerinin kathmmn saflanmasi hususu ilan olunur

Yonetim Kurulu Bagkan

Omer OZYIGIT |
1. Aﬂ!ﬂ |
2. Tqi-n segimi. |
3. Toplanti genel kurul evraklannm imzalanmas:, yetkilerinin verilmesi.

4.

bagkatlifina ) i
2022 yilma ait Faaliyet Raporu, Bilango ve GelirGider hesaplarmin okunmasi, raporun
bilangonun oy lanmasi

7. Gegmis yillara ait kar pay: tespiti ve dodstumamn goristilnesi ve oy lanmasi

|

\

|

6. Yonetim kurulu Gyesinin segimi, Ocretinin gorigilmesi ve oy lanmas:. |
(Devam 292. Sayfada) |




SAYFA : 514

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

24 NISAN 2023 SAYI: 10817

(Bagtarafi 513, Sayfada)

212, Lisans sahibi bir tizel kiginin tam veya kismi olarak boldnmek istemesi halinde,
bolinme iglemi hakkmda, bolinme iglemi gergeklesmeden dnce, Kurul onayr almmas:

213 mwﬂﬂnhﬁmm&mﬂqﬁno&m&mwmm
Kurul tarafindan belirlenen stire igerisinde, birleyme veya boltnme iglemi tamamlanmadif
takdirde, verilen izin gegersiz olur. Buhm,ElldiﬁymDuenthwhhm
ile yeniden izin almaksizm birlegme ve blanme iglemlerine devam

214, mmwwwwﬁmnmmmmm
. (18218333)

T.C. ANKARA TICARET SiCiLI MODORLOGU'NDEN
Tlan Sira No: 26890
Mensis No: 0324110237700001
Ticaret Sicil/Dosya No: 490905

Ticaret Unvam:
EDIT SPOR LIMITED SIRKET]

Adres: Gilksu Mah. 84 Sk. No: 1/4F Etimesgut/Ankara

Yukanida bilgileri verilen girket ike ilgili olaruk asafda belirtilen hususlar midorlogomoze
ibruz edilen belgelere istinaden ve Tark Ticaret Kanununa uygun olarak 19.4.2023
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Midarler/Yetkililer

Tescile Delil Olan t Yenimahalle 5. NT nin 17.4.2023 tarih 07157 says ile
tasdikli, 13.4.2023 tarihli- sayih Genel Kurul Karan

Midirier/Yetkililer

Miidirliige Secilenler

Torkiye Uyruklu 152%#*#**42 Kimlik No'lu, Ankara/Yenimahalle adresinde ikamet eden,

OZCAN TALAY; Aksi Karar Al Kadar Modtr (Modorler Kuruly Bagkan) olarak
segilmistir. Yetki Sekli: Manferiden Temsile Yetkilidir.
(18218552)

T.C. ANKARA TICARET SiCILI MODORLOGU'NDEN
lian Sira No: 26858
Mensis No: 0396156812200001
Ticaret Sicil/Dosya No: 488222

Ticaret Unvani:
GLOBAL WORLD SIGORTA ANONIM SIRKET]

Yukanida bilgileri verilen girket ile ilgili olarak madirlogomize
belgelere istinaden ve Tirk Ticaret Kanunima uygun olarak 19.4.2023
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Adres: Gaziosmanpaya Mah. Nene Hatun Cad. No: 106 Cankaya/Ankara
agafda belintilen hususlar

Tescil Edilen Hususlar: Yonetim Ig Y i
Tescile Delil Olan Belgeler: Ankara 13. NT. nin 12.4.2023 tarih 06933 say1 ile tasdikhi,
11.4.2023 tarihli 202301 sayih Yonetim Kurulu Karan

Yinetim I Yonergesi

Global World Sigorta Anonim Sirketi

Yinetim Ve Temsil Ve Yetkilerin Devredilmesine Higkin Ig Yonergesi

Birinci Bollim

Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tammlar

1. Amag Ve Kapsam

Bu ig y6nergenin amaci GLOBAL WORLD SIGORTA A.$. Yonetim Kurulu'nun yetki ve

mﬂﬂmhvﬂmuﬂwaﬂmmﬁfmm“mmum
hokomleri sinde  belirl adir. Bu ig yonerge GLOBAL WORLD

SIGORTA AS. Yonetim Kurulunun yetki ve gorev dafslmi ile yonetim kurulu

toplantilarimin esas ve usullerini kapsar.

2.Dayanak

Bu i¢ Yonerge Tark Ticaret Kanunu'nun 367. Ve 371. Maddesi ile ilgili ikincil mevzuat

dikkate alinmak suretiyle GLOBAL WORLD SIGORTA A.$. Esas Sozlegmesinin 8. Ve 9.

Maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

gnmdiln Yinetim Ve Temsil Yetkileri Ve Yetkililerin Girev, Sorumluluk Ve Yetki

animlan

3.Yinetim Kurulu: Fsas sozlesmeyle atanmig veya genel kurul tarafindan segilmiy bir

veyabnhgh;ﬂolqmmldr Anonim sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve

temsil ofunur.

Sirketimizin bu i¢ yonergede tammlanan is ve iglemlerin tamami ile i yOnergede

muﬂmdqalﬂmmgh&mlnlb‘ndﬁn

Yonetim Kurulu Bagkam

Yonetim Kurulu Bagkan Vikili ve

Yometim Kurulu Oyelerinin

Mugtereken atacaklan imzalanyla gergeklegtirilebilir.

4.Personel Gorey Ve Tanimlan

Sirketin yetki vermis oldugu meveut gorev adlan, bu gorevlerin tanmlan, gorev yerleri ve

bagh bulundugu kisi asafida belirtilmistir.

Giirev/Unvan: Genel Midir

Gorev Tanumi $irketin vizvonu, misvonu dogrultusunda Yonetim Kurulunca belirlenen

stralejinin icrasi, yeni iy inisivatiflerinin belirlenmesi, girketin faaliy etlerinin ilgili mevzuat

ve kendisine verilen vetkiler ile uyumlu olarak yonetilmesinden soramludur.

-)mmmmummmwmm

anlagmal kurulug sozlesmeleri, reastrans yazigmalan, faturalar, ek ve senet cirolan ve

mutad muhaberat ile migterilere giden tim vmy-t&nmmn

fiyatlaria ilgili acentelere giden tam yazigmalar, bankalarla yapilacak her tirlt ddeme ve

b) Kaza, Kara Amglan, Yangin ve Afietler (Nokleer Enetji harig), Genel Zararlar-11
(Diger), Kara Araglan Sorumluluk, Genel Sorumluluk, -1 (Dogrudan Kefalet),
dei-l(llﬂﬁ-'ll ve Orta olgekli igletmelere Yonelik Deviet Destekli Ticari

magtereken ’

€) 0 TL'den 1.000.000 TL've kadar (1,000,000 TL dahil) olan kira sézleymesi, menkul alm,
satim ve kiralama sdzlesmesi, her trld tapit alm, sabim ve kiralama sozlegmesi dahil m
sozlegmeler Genel Madar, Genel Madar Yardumcisi, Grup Modar/Direktor bunlardan
mmmmw

Miﬂm&ihﬂihd.ﬁuﬂndlﬂﬂhﬂmﬂMﬁhY.ﬁmu.Onp
bunlardan herhangi birisi ile Modir, Modor Yardumeis, Yonetmen,
Uzman, Satiy Modora bunlardan herhangi birisinin migterek imzas ile |
f)Km.KmArthumveDoﬂAfeth(NnkhhumhmﬂGﬂnlmn
(Diger), Kara Araglan Sorumluluk, Genel Sorumluluk, Kefalet-1 (Dogrudan Kefalet),
Kredi-l (Manhasiran Kogk ve Orta olgekli igletmelere Yonelik Deviet Destekli Ticari
Saghk sigortalan branglannda tazminat tutan 1.000.000 TL'yi gegen
poligelerde, her tirld hasar/tazminat odemelerinde Yonetim Kurulu onayi sonrasinda Genel
Midar, Genel Midiir Yardimcisi, Grup Modaro/Direkior bunlardan herhangi ikisinin
milgtereken imzas bulunacakur.
£) 0 TL'den 1.000.000 T wk-itﬂmmundnht)nlmknmiwum,mhdm

Gorev Tammy Sirketin stratejileri dogrul
Maodar

Yarduncis: liderliginde, sorumlulugunda kendisine bagh departman ve yoneticileri ile ilgili
slireglerin yonetimi, denetimi ve organizasyondan sorumludur.
1)#Mmmm&:nmhmnmmmm“uymmm
kuruluy sbzlesmeleri, reastrans yazigmalari, faturalar, gek ve senet cirolan ve mutad

da baglh bulundugu Genel Modtr/Genel

hdﬂ'lhl‘mlhm MYmYmUMSqu

ek imzas ile
j)mthYmWWMﬂhtmhﬂ]lmlmm-ﬂ
(Dda).KulArnchnSnmnlnmt. Sorumluluk, Kefalet-1 (Dogrudan Kefalet),
Kredi-l (Manhaswan Kogok ve Orta olgekli igletmelere Yonelik Deviet Destekli Ticari
AMW)WWWMWM!MMTSHM
poligelerde, her tarl hasar/tazminat
YMMMlMG@:IMGﬂdMY.MGﬂp
Madrt/Direkior
k) 0 TL'den 1.000.000 T1'ye kadar (1.000.000 TL dahil) olan kira sozlegmesi, menkul alum,
salim ve kiralama sozlegmesi, her torld tagt almm, satim ve kiralama sozleymesi dahil tom
sozlegmeler Genel Madar, Genel Modar Yarduncisi,, Grup Modiir/Direkior bunlardan
herhangi ikisinin mOgtercken unzas: bulunacaktir

ym_mmmmvmmm“umwym
anlagmaly kuruluy, saglik TPO hizmetlen lan, sigorta bag Mvcvulymlm.i
hasar vazilan, risk analizi i anlagmali kuruluglara yapilan y
igin yapilan yazigmalar, zeyil mogterilere giden fivat teklifleri acentelere giden liste ve
W.MMMYM Yonetmen, Uzman, Satrg Midarg bunlardan
her ikivinin iy -

(Devamu 515, Sayfada)
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(Bagtarafi 5390.Savfada)

11.Yukanda sozii edilen konularla ilgili verli ve yabanc: sirket isletme ve miesseseler ile
15birligi vapabilir veva bunlarla ortakhik yapabilir.

12 Yukanda sozi edilen konularla ilgili olarak verli ve vabanci girket isletme ve
milesseselerden distribiitdrlik, bayilik veya miimessillik alabilir. verebilir

13.8irket vukandaki tim konulanyla ilgili vurt iginde ve vurt diginda resmi ve ozel
kurumlann agtig thalelere Katilabilir.

14.Sirket yukandaki tim konularvla ilgili olarak kanuni mevzuatlar verine getirilerek
ihracat ve ithalat islemleri yapabilir

15 Konusu ile ilgili fason iggilik vapabilir, vaptirabilir,

16.Konusu ile ilgili olmak twere soguk hava depolan kurabilir, igletebilir. kiralayabilir,
kirava verebilir.

17 Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak her tirlit fuar, sergi ve panayirlara igtirak
edebilir Yukanda gosterilen konulardan baska ilerde sirket i¢in faydah ve lizumlu
gorulecck bagka iglere ginsilmek istendigi takdirde genel kurul karar aldiktan sonra girket
bu igleri de vapabilecektir. Ana sozlesme degigkhginde olan ishu karar tescil ve ilan
ettinllerek uygulanacaktir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBULIlI MALTEPEilgesi dir. Adresi CEVIZLI MAH SADIK
SK. SENYUVA APT BLOK NO: i8C MALTEPE / ISTANBUL'dirAdres
degigikliginde veni adres. ticaret siciline tescil ve Tarkive Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir, Tescil ve ilan edilmis adrese vapilan tebligat sirkete yapilnus sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, veni adresini sitresi iginde tescil ettirmemis
sirket igin bu durum fesih sebebi savihr

5. SURE
dedistinmek

T.C. ANKARA TiCARET SiCiLI MUPURLOGU'NDEN

flan Sira No: 6682
MERSIS No: 0396156812200001
Ticaret Sicil/Dosya No: 488222

Ticaret Unvany:
GLOBAL WORLD SIGORTA ANONIM SIRKETI

Adres : Gaziosmanpasa Mah. Nene Hatun Cad. No: 106 Cankaya / Ankara

Yukarida bilgileri verilen girket ile ilgili olarak asagida belirtilen hususlar midurlogumize
ibraz cdilen belgelere istinaden ve Tark Ticaret Kanunw'na uvgun olarak 31.1.2023
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar:Kumlug

Tescile Delil Olan Belgeler:Ticaret Bakanh l¢ Ticaret Genel Mudiirlogi'nin 27.1 2023
Tarihli Ve 82328112 Yevmive Numarasi lle Pay Sahibi Birden Fazla Anomim Sirket
Bakanlik Izin Yazisi Sirket Esas Sozlegmesi Ankara Ticaret Sicili Mudiirlaga Huzurunda
27.1.2023 Tarihinde Imzalanmigtr. Ankara 13.nt'nin 26.1.2023 Tanhli Ve 2157 Yevmive
Numarasi [le Vekaletname

1. Kuruluy
Asagidaki adlan, soyadlan, unvanlar, verlesim verleri ve uyrnuklan vazih Kurucular |
arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulummaktadar |

Sera No Rurecy Adres
g FADLE CELIK ANKARA / GOLBASL
g TAHIR CELIK [ANKARA - GOLBASI
g ASAN CELIK JANKARA - GOLBASI CRKIVE [l63*==+=252
] h,gulx ANKARA  GOLBASI TURKIYE  Jig2===e==22
g [MEMET CELIK [KCTAIYA - MERKEZ [FURKIYE [is2===*==sg

Sirketin siirest, kurulusundan itbaren simirsiz'dir. Bu siire irket sozlegmesini degig
suretivie uzathip kisalulabilir

6. SERMAYE VE PAY SENETLERININ NEV'I

Sirketin sennavesi. behen 100000 Tark Lirast defennde 100 pava avnlnug toplam
100000,00 Tark Lirasi degenndedir. -Beheri 1000,00 Tark Lirast degerinde 100 adet pava
kargihk gelen 100000.00 Tirk Lirasi OZCAN ERGIN SEVSAY tarafindan nakdi. olarak
taahhiit cdilmigtir. Nakden taahhit edilen paylann ittbari degerleri. girketin tescilim izleyen
24 ay iginde odenecekir.

7. SIRKETIN IDARESI

Sirketin isleri ve islemlen genel kurul tarafindan segilecek bir veva birkag mtidér tarafindan
viritalir. Aksi Karar Almmeava Kadar Tirkive Uvruklu 379***#2264 Kimlik No'lu,
ISTANBUL / MALTEPE adresinde ikamet eden, OZCAN ERGIN SEVSAY Mudur olarak
segilmigtir. Yetki Sekli: Minferiden Temsile Yetkilidir,

8. TEMSIL

Sukeu midirler temsil ederler. Sirkett temsil edecek imzalar genel Kurul @mlindan tespit,
tescil ve ilan olunur. Madiirler, sirkete hizmet akdi ile bagh olanlan smirh vetkiye sahip
ticari vekil veva diger tacir varduncilan olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarm
eorev ve vetkiler. hazirlanacak ¢ vonergede agikga belirlenir. Bu durumda ig vonergenin
tescil ve ilam zorunludur. Ig vénerge ile ticari vekil ve diger tacir vardimeilan atanamaz
Yetkilendirilen ticari vekil veva diger tacir vardimeilan da ticaret siciline tescil ve ilan
cdilir. Bu kigilerin, sirkete ve tiginct kigilere vereceklen her tir zarardan dolay: mildigler
miiteselsilen sorumludur,

9. GENEL KURUL

Genel Kurullar. olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, her yil hesap
dénemimin sona ermesmden ittharen 3 av iginde. olafaniisti genel kurullar ise. Sirket
ilerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplamir. Genel kurul toplantilannda, her
ortagm oy hakki, esas sermaye pavlannm itibari degerine gore hesaplanr. Genel kurul
toplantilan ve bu toplantilardaki karar nisabr. Tiirk Ticaret Kanunu hitktunlerine tabidir.
Genel kurul, sirketin merkez adresinde veva yonetim merkezinm bulundugu sehrin elverigh
bir verinde toplamr.

10. [LAN

Genel kurulun toplantiva ¢agnlmasma iliskin tlanlar da dahil olmak tzere Sirkete ait ilanlar
Turkive Ticaret Sicii Gazetesmde vapihr. Genel kunul toplantlanna iliskin ilanlann
toplant: giindinden en az on giin nce vapilmas: zorunludur

11. HESAP DONEMI

Sarketin hesap viln, Ocak ayinm 1. guniinden baglar ve Aralik ayimn 31, ginii sona erer.
Fakat birinci hesap vili. Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten tibaren baglar ve o senenin
aralik aymin otuz birmei glmil sona erer.

12. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirketin net donem kart vapinug her gesit masraflarin gikanlmasindan sonra kalan
miktardir. Net dénem kinndan her vil %5 genel kanuni vedek akge aynlr: kalan miktar,
genel kurul Karan ile pay sahiplerine Kar pavi olarak dagiulir. Kar pavi, esas sermaye
paymun itibant degerine, yerine getrilen ck 6deme yikomlbilaginin tutan cklenmek
surctivie olusacak toplam mikiara oranla hesaplamr.

13. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin avnilmast hususunda Tirk Ticaret Kanununun 519 1la 523, maddelen
hikamlen uvgulanir.

14. KANUNI HUKUMLER
Bu girket stzlesmesinde bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticarel Kanunu hikiimleri
uygulanir.

KURUCULAR
[(Swana [ Kuracu I Uyruk T Trur ]
It JoZCAN ERGIN SEVSAY [TURKIVE

(18032013)

2. SIRKETIN UNVANI .
Sirketin unvan GLOBAL WORLD SiGORTA ANONIM SIRKE Tidir

3, AMAC VE KONU

Sirketin baslica kurulug amaci, Tirk Ticaret Kanunu'na uvgun sekilde ve Sigortacilik
Kanunu gergevesmde (hayat sigortas brangt harig olmak dzere) her tirlit sigortaciik iglem
ve bunlarla dogrudan baglantisi bulunan faalivetierde bulunmakur. Sirket, bu amacim
gergeklestirebilmek igin yartirlikteki mevzuata uvgun olarak tim mali ve ticari iglemleri
vapabilir ve 6zellikle agagidaki konularda faalivetlerde bulunabilir.

a)Yasal mevzuata uygun olarak sirket yetkili oldufiu sigorta branglanndaki sigortalan
vurtiginde ve vurtdiginda vapilmasinda her wirlit sigorta, koastrans, reasirans ve
retrosesyon  sozlesmelen  vapabilir ve bu  konularla ilgili her turln islemleri
gergeklestirebilir.

b)Yasal mevzuat izin verdigi 6lgiide girket, bolge mitdiirlikleri ve sube agmak suretiyle yurt
iginde teskilatlanmasi, vurt diginda sube veyva temsilcilik agmas: ve kuracagi girket aracilif
ile kendisinin ve difer sigorta ve reasiirans girketlerinin araciifiny  vapabilmesi
mumkondur. Sirket, aynca. her tirlt sigorta, reasiirans ve retrosesyon iglemlerine aracilik
edebilir.

©)Sirket vasal mevzuata uygun olmast kosuluvla her tirli mali, tear, sinal, idan tasarmuf ve
faalivetlerde bulunabilir, konusu ile ilgili yerli ve vabanct pergek ve tivel kisiler ile i
burligi yapabilir. veni girketler, is ortakliklan. ortak girisimler kurabilir, kurulmus girket ve
is ortakliklanna igtirak edebilir, bu girketlerin pavlarini devralabilir ve devredebilir, bunlan
1gletebilir.

d)Her turli taguur ve tasmmaz mal: iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal
kiralama (lcasing) vapabilir satabilir, devir ve lembk veva ferag edebilir, tagmur ve
taginmaglara iliskin sahip oldugu haklan sicil ve tapular dahil olmak tizere her tirli mercin
nezdinde kayil, gerh ve fek ettirebilir: taguur ve taginmaz varhklan fizerinde her tirlg
tasarrufta bulunabilir. Sirket, kendisinin veva iigtincii kigilerin borglarins temin etmek (zere
her tiirlit taginir, taginmaz ve gayri maddi varliklan ve haklan izerinde, Ticari lslemlerde
Tasimr Rehni Kanunu. Tirk Medeni Kanunu ve sair kanunlar uvarinca tesis edilecek taginir
rehni, ticari isletme rehni. ipotek ve sair teminat da dahil olmak Uzere her titrlii teminat ve
irtifak, intifa, sikna haklan da dahil olmak (zere her ttrlit avni ve sahsi hakk tesis etmek
de dihil elmak izere, her tirlit tasarrutta bulunabilir, sz konusu varhklan bagkalanna
tahsis edebilir veya bolebilir. girket, gerek kendi gerek agunct kigiler lehine, tgtinct
kigilerin her tirlil tasmir, lagmmaz gavri maddi varliklan ve haklan dzerinde bu fikra
kapsammnda belirtilenler de dahil oimak (izere her tiirlit ayni veva sahsi teminat, kefaleti ve |
garantiyi verebilir ve alabilir. Bina nga edebilir, taginmazlan 0zerinde kat mialkiveti ve kat |
irtifak. alt ve st hakki tesis edebilir. |
e)$irket, faalivetleninin viritilebilmesi igin vurt i veya vurt disi pivasalardan, banka, sair |
finans kuruluslan veya sair kigilerden uzun, orta ve kisa vadeli ve sair her tirld krediyi |
temin edebilir ve kullanabilir. Bu amagla gerekirse tiun varhklar dzerinde digiincl gahuslar |
lehine ieminat kurabilir, teminat kargihfi veva teminatsiz 6ding ve sair kredi alabilir

[) Sermaye pivasast mevzuati ile dizenlenen yatinm hizmetleri ve faalivetleri niteliginde
olmamak kavdivia ézel ve kamu hukukuna tabi tiizel kisiler tarafindan ihrag olunmus veva
olunacak pay ve pay benzeri difier kiymetler ile borglanma arac. intifa senedi gibi bilcumle
menkul kivmetleri ve diger sermave pivasasi araglanm satin alabilir, satabilir, devredebilir,
mevzuattaki  suurlamalar dahilinde ve usullere uymak kogsuluyla bunlan teminat
gosterebilir, Ozerlerinde intifa hakk: tesis edebilir veya bunlann intifasindan vararlanabilir
veya bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunabilir.

g)Sirket, faalivet konusu ile ilgili gerekli her turlg ruhsatname ve izinleri alabilir, yurt
iginden veva yurt disindan marka, model. patent, lisans. teknik vardim. know-how kullamm
haklan ve diger fikri, misavirhik. mimessillik hizmetleni ve benzen smai miilkivet haklanm
iktisap edebilir. bunlan kiralayabilir, devir ve temlik edebilir ve bunlar ilzermde lisans |
anlagmalan vapabilir, her tirli sigortacilik 1glemi ve bunlarla baglantisi bulunan islemleri
gergeklestirmek i2in her tirld teknolojiden ve rasvonalizasyon tedbirlerinden yararlanabilr
ve bu konuda verli ve vabanc: kuruluglarla isbirligi vapabilir, vabanct uzman gahgtirabilir,
luar, sergi, seminer ve toplantiara kaulabilir, her tdrln cgitim. araglima, proje
faaliyetierinde bulunabilir.

h)Sirket, ilgili mevzuatla duzenlenen esaslar dahilinde, sosyal amagh kurulmus vakif,
demnek, efiitim ofretm kurumlan, (niversite ve sair kigi, kurum ve kuruluglara destek, |
vardim ve bagista bulunabilir, vakiflara ve demeklere tive olabilir

(Devam 592.Sayfada)
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{Bagtarati 591 Savfada)

i)Sirket 6z¢l kanunlardaki hukomler sakh kalmak kaydivla, kanunen yasaklanmamg her
tirlu ekonomik amag ve konularda faaliyet gosterebilir.

Esas sozlesme defisikligi niteliginde olan kararlann uygulanabilmesi izin Sigortacilik ve
Ozel Fmeklilik Dozenleme ve Denetleme Kurumu ve T C Ticaret Bakanhi@ ile vasalann
angordiigii diger mercilerden gerekli izin almacaktir

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ANKARAIl CANKAYAilgesi'dir. Adresi GAZIOSMANPASA MAH.
NENE HATUN CAD. NO: 106 CANKAYA / ANKARA'dir Adres degigikliginde vem
adres, ticaret siciline tescil ve Tarkive Ticaret Sicili Gazetesi'nde 1lan ettmlir Tescil ve ilan
edilmis adrese vapilan tebligat sirkete vapilmig sayilur. Tescil ve ilan edilmig adresmden
avnlmig olmasma ragmen. veni adresini sttrest icinde tescil ettirmemis girket igin bu durum
fesih sebebi savilir

5. SURE
Sirketin stresi, kurulusundan itibaren simirsiz'dir Bu silre esas sozlesmesini defigtirmek
suretvle uzaulip kisalulabilir,

6. SERMAYE

Sirketin sermavesi. beheri 1000000,00 Tark Lirast defierinde 400 paya aynlmiy toplam
400000000,00 Turk Lirasi degenndedir. Bu paylann tamami nama yazilidir

-Behert 100000000 Turk Liras: degerinde 80 adet paya kargithk gelen 80000000,00 Tark
Lirasi FADLI CELIK tarafindan nakdi,

-Beheri 100000000 Tark Lirast degerinde 80 adet paya kargilik gelen 8000000000 Tark
Lirast TAHIR CELIK taralindan nakdi,

-Beheri 100000000 Tark Lirast degerinde 80 adet pava kargilik gelen 80000000,00 Tark
Lirast BILAL CELIK tarafindan nakd,

-Beheri 1000000,00 Tark Liras: degerinde 80 adet pava karsihk gelen 80000000,00 Tark
Liras1 HASAN CELIK tarafindan nakdi.

-Beheri 1000000,00 Tark Lirasi degerinde 80 adet pava karsihik gelen 8000000000 Tark
Lirast MEMET CELIK tarafindan nakdi,

olarak tashhot edilmigtic Nakden taahhat edilen pavlann itban defierlerinim 100000000,00
TL'si girketin tescilinden once ddenmigtir. Nakden taahhiit edilen pavlann geri kalan kismu
is¢ vonetim kurulunun alacagy kararlara gore girketin tescilini izleyen 24 ay iginde
odenecektr.

7. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tamafindan Tark Ticaret Kanunu Hikmlen
gergevesmde segilecek en az 4 dveden olugan bir vonetim kurulu tarafindan virQtilir.
Yonetim Kurulu strest 1 - 3 vil arasidr 11k Yonetim Kurulu Ovesi olarak 3 villifna
asapidakiler segilmistic.

Turkiye Uyruklu 162*##**290) Kimlik No'lu, ANKARA / GOLBASI adresinde ikamet
eden, MUHAMMET CELIK Yoneum Kurulu Uyest olarak segilmagtr.

Tarkive Uyvruklu 162******62 Kimlik No'lu, KAHRAMANMARAS / ELBISTAN
adresinde ikamet eden, FERIT CELIK Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmigtir.

Turkive Uvruklu 136****##60 Kimlik No'lu, ANKARA / YENIMANALLE adresinde
ikamet eden, MUSTAFA ZIHNI CETINDAG Yonetim Kurulu Uy esi olarak segilmistir
Tirkive Uvruklu $19******62 Kumlik No'lu, ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet
eden, KORAY GULECIN Yonetim Kurulu Uvesi olarak segilmigtr

Turkive Uyvruklu 223****#*474 Kimlik No'lu, ISTANBUL / KARTAL adresinde ikamet
eden, AHMET GURLER Y onetim Kurulu Uyesi olarak segiimigtr.

8. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Siketin Yonetimi ve disanva karst temsihi Yonetim Kuruluna mttir. Sirket tarafindan
verilecek bitiin belgelerm ve vapilacak sozlesmelerm gegerli olabilmest g, bunlann yirket

Yetkili olarak segilmigtir. Yetki $eklic (AHMET GURLER, FERIT CELIK, MUHAMMET |
CELIK, MUSTAFA ZIHNI CETINDAG) ile birlikte Mogtereken Temsile Yetkilidir

Tk 3 Yl igin Turkive Uyruklu 223******74 Kimlik No'lu, ISTANBUL / KARTAL
adresinde ikamet eden, AHMET GURLER (YONETIM KURULU UYES!) Temsile Yetkil
olarak segilmistir Yetki Sekli (FERIT CELIK, KORAY GULEGCIN, MUHAMME]
CELIK, MUSTAFA ZIHNI CETINDAG) ile birlikte Miistercken Temsile Yetkilidir

Gorev Dajnlhima: |
[k 1 Y1l igin MUHAMMET CELIK Yénetim Kurulu Bagkam olarak segilmigtir

1K 1 Yaligin AHMET GURLER Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak segitmigtir

10. GENEL KURUL |
Genel Kurullar, olagan ve olaganusti toplanirlar Olagan toplanti her faalivet donemu
sonundan itibaren 1 ay iginde vapihir, olafanisti toplant ise, $irket islerinin gerektirdigi |
hallerde ve zamanlarda toplamr Crenel kurul taplantilannda, her pay sahibinin oy hakki,
salup o]dugu pa-.lann tubum degerleri toplaminm, sirket sermayesimn itibari degerinin ‘
L Pay sahibi genel kurul toplantilanna kendisi
kan]s}nlecegi gibi pay sa]ubl olan veya olmayan bir temsilei de vollavabilir. $irket genel |
kurul toplantilannda, Turk Ticaret Kanununun 409 maddesinde vazili hususlar miizakere |
cdilerck gerekli Kararlar almr. Genel kurul toplantilan ve bu toplanulardaki karar nisaby, |
Turk Ticaret Kanunu hokimlenine tabidir. Genel kurul, girkeun merkez adresinde veva
vonetim merkezinm bulundudu sehrin elvenigh bir verinde toplamr |

11. ILAN

Genel kurulun toplantiya gagriimasina iligkin ilanlar da dahil olmak tzere Sirkete ait ilanlar ‘
Tarkive Ticaret Sicili Gazetesinde vapilir. Genel kurulun toplantiva ¢agnimasma iligkin |
ilanlanin Tark Ticaret Kanununun 414 @ncd maddesi hokmo gerefince ilan ve toplant
glinleri harig olmak tizere en az 1k hafta énce vapilmas: zorunludur. |

12. HESAP DONEMI

Sirketin hesap vili, Ocak avimin | goninden baglar ve Aralk avinm 31 giinii sona erer.
Fakat birinei hesap yih, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar ve o senenin |
arahik aymmn otuz binnci giind sona erer

13. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirketin net dénem kin, faalivet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden. vapilmig her
gesit giderlern ;lkmhnasmchm sonra kalan miktardir

a)Net donem kannin %35'i, ddenmig sermayenin %20 sine wagincava Kadar genel Kanumi ;
vedek akgeve avrihr. |
b)Kalan miktann %31 pay sahiplerine kir pay1 olarak dagitilir

Genel kurul, net dénem kirmndan (a) ve (b) bentlerindeki tutarlar dasuldukien sonra kalan
tutann dagitilmayarak yedek akgeve avnlmasina, kismen veva tamamen dagitmasina karar |
vermeve vetkilidir. Genel kurul, ilgili mevzuat «,,:m,uccukie pav sahiplerine kar pay1 avans:
daginlmasina karar verebilir. Kir payi avans twtanmn hesapl da ve dad |
ilgili mevzuat hukamlerine uyulur ‘

14. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin aynlmas: hususunda Tork Ticaret Kanununun 519 ila 523, maddeleri
hitkiimleri u}gulamr

15. KANUNI HOKUMLER
Bu esas sozlesmede bulunmavan hususlar hakkinda Tark Ticaret Kanunu hukamieri |

uy gulanir.

unvam altma konmug ve sirketr temsile vetkih kigi veva Kigilerin imzasim tag
gereklidir. Yonetim kurulu, temsil vetkisini bir veva daha fazla murahhas Gveve veya
modir olarak Oginct kigilere devredebilir. En az bir vonetim kurulu @vesinin temsil
vetkisim haiz olmas: garttir

KURUCULAR |
SiraNo. Kurucu Uyruk Imza |
JFADLI CELIK [TCRKIVE
b [TAHIR CELIK [TURKIVE
& ASAN CELIK [TURKIYE ‘
o ILAL CELIK [TURKIVE
s EMET CELIK TORKIVE

(18032006) |

Yonetm Kurulu, ditzenlevecedi bir 1g vonergeye gore, vonetumi, Kismen veva 1 bir
veva birkag vonetim kurulu dvesine veva Ogimct Kigive devretmeve vetkilidir Bu ig
yonerge sirketin yonetimini ditzenler. bunun igin gerekli olan gérevieni tanunlar, yerlerini
gosterir, ozellikle Kimin Kime bagh ve bilgi sunmakla viktmli oldugunu belirler. Yoénetim
kurulu, 1stem Ozenne pav sahiplerini ve korunmava defier menfaatlerii ikna edici bir
bigunde ortaya kovan alacakhlan. bu i; vonerge hakkinda, yazilhi olarak bilgilendirir.
Yonetim kurulu, temsile vetkili olmavan vénetim kurulu Qlyelerini veva sirkete hizmet akdi
ile bagh olanlan simrh vetkive sahip ticari vekil veva dier tacir yardimcilan olarak
atayabilir. Bu gekilde atanacak olanlarn gorev ve vetkileri, hazrlanacak i¢ yonergede
ugikga belirlenir. Bu durumda ig vonergenin lescil ve ilam zorunludur. Ig yonerge ile tican
vekil ve diger tacir vardimeilan atanamaz. Yetkilendirilen tcari vekil veva diger tacir
vardimcilan da ticaret siciline tescil ve ilan edilir Bu kisilenin, sirkete ve igiincil kistlere
vereceklen her tiir zarardan dolavi vonetim kurulu miteselsilen sorumludur

9. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI
Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

flk 3 Yil igin Tarkiye Uyruklu 162****2290 Kimhk No'lu, ANKARA / GOLBASI
adresinde ikamet eden. MUHAMMET CELIK (YONETIM KURULU UYESI) Temsile
Yetkili olarak segilmistir. Yetki Sekli. (AHMET GURLER. FERIT CELIK. KORAY
GULEGIN, MUSTAFA ZIHNI CETINDAG) ile birlikte Mastereken Temsile Yetkilidir,

[k 3 Yil igm Tarkiye Uvrukly 162***22%62 Kimlik No'lu, KAHRAMANMARAS /
ELBISTAN adresmde ikamet eden, FERIT CELIK (YONEITM KURULU UYESH
Temsile Yetkili olarak segilnustir Yetka Sekh (AHMET GURLER, KORAY GULECIN,
MUHAMMET CELIK, MUSTAFA ZIHNI CETINDAG ile birlikte Mugtereken Temsile
Yetkilidir

11k 3 Yil igin Tarkive Uyruklu 136******60 Kimlik No'lu, ANKARA / YENIMAHALLE
adresmde tkamel eden, MUSTAFA ZIHNI CETINDAG (YONETIM KURULU UYESD)
Temsile Yetkili olarak seyilmistir Yetki $ekli: (AHMET GURLER, FERIT GELIK,
LECIN, MUHAMMET GELIK) ile birlikte Mostereken Temsile Yetkilidir

Ik 3 Yil igin Torkive Uyruklu 519******62 Kimlik No'lu, ANKARA / CANKAYA
adresinde ikamet eden, KORAY GULECIN (YONETIM KURULU UYESDH Temsile

|
T.C. BODRUM TICARET SICILI MUDURLUGU'NDEN

ilan Sira No: 318
MERSIS No: 0662082341900034
Ticaret Sicil/Dosya No: 13085

Ticaret Unvami®
TASFIYE HALINDE OZ EL ESTETIK VE GUZELLIK EMLAK TURIZM GIDA
RENT A CAR INSAAT SANAYI TICARET LiMITED SIRKETI |
Eski Ticaret Unvani: |
OZ EL ESTETIK VE GUZELLIK EMLAK TURIZM GIDA RENT A CAR INSAAT
SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI ‘

Adres : Yahkavak Mah, 6221 Sk. No: 4a I¢ Kapi No: 6 Bodrum / Mugla

Yukanda bilgileri venilen girket ile ilgih olarak asafida belirtilen hususlar midirligiimize |
tbraz edilen belgelere istinaden ve Tark Ticaret Kanunu'na uygun olarak 31.1.2023
tarthinde tesail edildig ilan olunur

Tescil Edilen Hususlar: [asfiyeve Ging. Unvan

Tescile Delil Olan Belgeler:Bodrum 5 noterligi' Nin 31 1.2023 Tarih 932 Savi {le T.ﬂdlkll
30.1.2023 Tarihli 2023/1 Savili Genel Kurul Karan

ICERIGI DEGISEN MADDELERIN YENI HALI |
UNVAN |
Madde 2- Sirketin unvam TASFIYE HALINDE OZ EL ESTETIK VE GUZELLIK
EMLAK TURIZM GIDA RENT A CAR INSAAT SANAYI TICARET LIMITED |
SIRKETI 'dir. Yukanda bilgileri bulunan girket tastiveyve girmigtir. Tasfive Memurluguna,
256 **#*2g) Kimlik No'lu, MUGLA / BODRUM adresinde ikamet eden, ELVAN GEZER
tescil tarihinden itibaren aksi karar alnana kadar Tasfive Memuru olarak atanmugtir Yetki |
Sckli: Munfeniden Temsile Yetkihdr.

(18032045) ‘
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danigmanlik, et0d, amgtirma, tasanm, fizibiliteler yapmak, bununla ilgili hizmet gruplan

kanalizasyon, boru hatti gibi yerit haritalarinn yapum . Parselasyon yapimi.
1. Islah-imar yapimu ve uygulama
mkmhﬁmyrm hﬂ-phh.ymncﬁhhhhin)m

mamulleri, tugla, atey tudlasi,
mmmw;mmwmuwm

iglerinde kullumlan her tarlt demir, gelik, bakir, qlvi.duﬂmvcmmdhﬂ.
ugh.nquh-.kﬁmt.hq.dnhm. alg1, gimento, firmianmiy kum, mermer, mozaik,
fayans, seramik, vitrifive, marley, parke, armattir, pve boru ve birlegtine pargalary, temiz
su ve birlegtinne pargalar, izolasyon malzemeleri,

leumi,wmwvemmh-ﬂtmmm
ihtiyaglan olan her torla ubbi cihaz ve yedek paralan, laboratuar malzemeleri, ontopedik
alet ve malzemelerin, rontgen alet ve malzemeleri, cerrahi malzemeler, radyoloji ve nikleer
wmmwm—uwmmmmun
thracati yapmak, servis ve baksn hizmetlerinin verilmesi, synca bittn bunlarm aksam ve
vedek pargalannin pazarlanmast, aluip satilmasi, ithalat ve ihracat,
bmmn%mmmMummm
malzemelerin  alums  satwm, ithalat, ihracat,

ginnek.
i malzemelerin yerli ve yabanc: kokenli algilar ve sargilarm her
m-hvehynuhmdmhndqﬂﬂuw kullamlan aletlerle protez

ekhﬂdnrﬁﬁnﬁhuwmhzhmalm,dnu.ﬁnimhhmﬂhvm
mmm&mmuw

{Her torls metalden, 3

alun satum, dagitimy, ithalat ve ihracatim yapmak.

g.Bilumum dig ve dig hekimligi malzemesi ve aletleri toptan ve perakende almm satumi,
dagitumy, ithalat ve ihracat
thMM“MMMMmMm
diz mafsah, dirsckgaligir estetik efler, viirame cihazs, koltuk degnegi ve bilumum ortopedik
trtmlerin toptan ve perakende alimy satim, dagitm, ithalat ve ihracatim yapmak.
Mduhkhrﬂqvq&aﬂnydmmwmkmm
bitkisel ubbi oronler, geleneksel ubbi oronler, bitkisel drog, bitkisel preparat,
oﬂlalkui bitkisel ubbi Gronler, bitkisel kaynakli ve
memmmprwwmmum
mmmudmn&hmwmmummm

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ANKARAIli YENIMAHALLEkesi'dir. Adresi SERHAT MAH. 1148
SK NO: uvmmm.\mrmxm'dw Adres dediyikliinde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Thrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmiy
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmiy sayilir. Tescil ve ilan edilmig adresinden aynimig
olmasma rafmen, yeni adresini stresi iginde tescil ettinmemiy girket igin bu durum fesih
sebebi sayilir,

5 SURE [

Sirketin stresi, mwmhmm&,mmwmdniﬂiﬁnﬁ1

suretiyle uzalhp kisaltilabilir.

6. SERMAYE VE PAY SENETLERININ NEV'|
sermayesi, beheri 1000000 Tork Lirasi deferinde 100 paya aynimy toplam

1000000,00 Tork Lirast

-Beheri 10000,00 Tark Lirns: deferinde 100 adet payn karyibk gelen 1000000,00 Turk

LMFATHMCBLUWMM . Nakden tashhat

edilen paylarn itibari sirketin tescilini izleyen 24 ay iginde odenecektir,

T

Sirketin i;lﬂ'ivuﬂlnlm'm 1 genel hnu]mwlnqulhcdhrnylbﬁ'm m%nﬂmﬁ

yorotalr, Aksi A a Turkive Cumhuriyeti o

KWM&ANKAM%NLEMWMFAﬂHWMLU|

Miudr olarak segilmigtir,

Yetki Sekli: Manferiden Temsile Yetkilidir. l

on:wk-;&ubehrhnr Bu durumda ig yonergenin
tescil ve ilan zorunludur, lg yonerge ile ticari vekil ve difer tacir yarhmeilan atanamaz
vmmmmmmmwmumammwlnm
edilir. Bu kigilerin, girkete ve Ogane kigilere verecekleri her tir zarardan dolay1 modarier
miteselsilen sorumludur.

9. GENEL KURUL

Genel Kurullar, olaan ve olaganist toplanriar Olqng-dkmnhsyllhuq:;
&nmumnmemunhumhumiq :hd:.uw;mdkwulhiu Sirket |
iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplamr. Genel kurul toplantlannda, her
ontagin oy hakks, esas sermaye paylannm itibari degerine gore hesaplamr. Genel kurul
toplantlan ve bu wplantlardaki karar nisabi, Tark Ticaret Kanunu hokimlerine tabidir.

bir yerinde toplanr,

10. fLAN

Genel kurulun toplantiva wmm:mhmmmsmmmi
Tirkive Ticaret Sicili Gazetesinde yapilir. Genel kurul toplantilanna iligkin ilanlarm |
toplant gndnden en az on gln 6nce yapilmas: zorunludur,

11. HESAP DONEMI ‘
Sirketin hesap yili, Ocak ayiun 1. goninden baglar ve Aralik aymm 31. mmw[

Fakat birinci hesap yil, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten iulmmithuom
arabk aymmn otuz birinci glinQ sona erer.

13. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin aynlmas hususunda Tork Ticaret Kanununun 519 ila $23. maddeleri
hokomleri uy gulanr.

14. KANUNI

Bu girket sozlegmesinde bulunmayan hususlar hakkinda Tork Ticaret Kanunu hokomleri
uy gulansr.

KURUCULAR

[ Seane |

=
a4
L1

[ Famwowotu ———— fowie cowmmen

(18809108)

T.C. ANKARA TICARET SICILI MUDURLOGT'NDEN ‘

flan Sira No: 78320
Mersis No: 0396156812200001
Ticaret SicilDosya No: 488222

Ticaret Unvany:
GLOBAL WORLD SIGORTA ANONIM SIRKETI

Adres : Mu&u&ucu.urmcmmm |
Yukanda bilgileri verilen yirket ile ilgili olarak asgida belirtilen hususlar modtrlogomize |
ibraz edilen belgelere istinaden ve Tork Ticaret Kanumina uygun olarak 14.12.2023 |
tarihinde tescil edildigi ilan olunur,

Tescil Edilen Hususlar:Denetgiler

Tescile Delil Olan *Ankara 13. Nt Nin 14.12.2023 Tarih 21989 Say: [le Tasdikli,

21.11.2023 Tarihli - Sayah Genel Kurul Karan

D

Yeni Denetci

Kinahi / o/ Mersis Pustpet | Funbiyet
s vim Uyrek. AdtestTmeas | Ades [odeany |
o Thbiye Contmtyed ANY PARTNERS ARRAYAL "

(18808988) |




SAYFA : 448 TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI 14 EYLUL 2023 SAYI: 10914
(Bagtaraf) 447 Sayfuda) .qumw Tarkiye Uyruklu 162****#290 Kimlik No'lu, ANKARA / GOLBASI adresinde
ikamet eden, MUHAMMET CELIK 11.9.2026 tarihine kadar Yénetim Kurulu Uyesi olarak
12, KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin net donem kan yapilmig her gegit masraflann gikanlmasindan sonra kalan
mm.mmmu,nmmm\um@mumm,

genel kurul karari ile pay sahiplerine kar pay 10 dafiilr. Kar payi, esas sermaye
eklenmek

payunn itibari deflerine, yerine getirilen ek odeme yikomltlogontn tutan

suretiyle olugacak toplam miktara oranla hesaplanr.

13. YEDEK AKCE

Yedek akgelerin aynimas hususunda Tork Ticaret Kanummun 519 ila 523, maddeleri
hakamberi uy)

umnuwﬂ:ﬂbm
BuﬁkﬂwbﬂhmthmhrthTMTmmum
uygulamr

Lo — Eaet—

= s
(18553713)

T.C. ISTANBUL TICARET SICILI MODURLOGU'NDEN
fian Sira No: 191031

Ticaret Unvan:
TASFIYE HALINDE MERAKI DANISMANLIK LIMITED SIRKETI

Adres : Muhallesi fclal Karabekir Sk. No: 18/31
Suadiye Palmiye Apt Apt

Kadikily

Yukarida bilgileri verilen sirket ile ilgili olarak agaida belirtilen hususlar modirl

ibaz edilen belgelere istinaden ve Tork Ticaret Kanumrna uygun olarmk 14.9.2023
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlur: Terkin
Tesclle Delil Olan Belgeler:Kadikoy 31, Noterligi' Nin 11.9.2023 Tarih 8412 Sy lle
“Tasdikli, 11.9.2023 Tarihli 2 Sayih Genel Kurul Karan

Yukanda bilgileri verilen girketin ticaret sicil kaydi madrlogtmoze ibrz edilen belgelere
istinaden ve Tark Ticaret Kanununa uygun olarak terkin edilmigtir. Terkin Sebebi: Genel
Kurul Karan

sexilmigtir. Torkiye Uyruklu 136%**%9%60 Kimlik Nolu, ANKARA / YENIMAHALLE
adresinde ikamet eden, MUSTAFA ZIHNI CETINDAG 11.9.2026 tarihine kadar Yonetim
Kurulu Oyesi olarak segilmigtir. Tarkiye Uyruklu 223%%##%%18 Kimlik No'lu, ANKARA /
YENIMAHALLE m 1klm¢ eden, ABDULHAMIT GORLER 11.9.2026 tarihine
kodar Yonetim Kurulu Uyesi olaruk segilmistir. Daha onceden Yonetim Kurulu Oyesi olan
Tarkiye Uyruklu SlP““’ﬁl Kimlik No'lu ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet
eden KORAY GULEGIN'in onceki tyelii sona enmistir. Trkiye Uyruklu 162%*#2*2g)
Kimlik No'lu, ANKARA / GOLBASI adresinde ikamet eden, MUHAMMET CELIK: | Yil

igin Yonetim Kurulu olarnk sevilmigtir. Turkiye Uyruklu 22344494874 Kimlik
No'lu, ISTANBUL / KARTAL adresinde ikamet eden, AHMET GURLER; 1 Yil igin
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak segilmigtir

YENI ATANAN TEMSILCILER

Torkive Uyruklu 223*#**##34 Kimlik No'lu, ISTANBUL / KARTAL adresinde ikamet
eden, AHMET GURLER; 1192026 tarihine kadar (YONETIM KURULU UYESH |
Temsile Yetkili olarak segilmigtir Yetki Sekli: ( ABDULHAMIT GURLER, FERIT |
GELIK, MUHAMMET GELIK, MUSTAFA ZIHNI CETINDAG) ile birlikte Mitercken |
Temsile Yetkilidir. Torkive Uyruklu 162****#*62 Kimlik No'lu, ELAZIG / MERKEZ |
adresinde ikamet eden, FERIT CELIK; 11.9.2026 tarihine kadar (YONETIM KURULU
UYES!) Temsile Yetkili olarak segilmigtir Yetki $eklic ( ABDULHAMIT GURLER,
AHMET GURLER, MUHAMMET CELIK, MUSTAFA ZIHNI CETINDAG) ile birlikte
Migtercken Temsile Ydulidlf'i‘ntkm Uyruklu 162******90 Kimlik No'lu, ANKARA /
| adresinde ikamet MUHAMMET CELIK; 11.9.2026 tarihine kadar
(YWETIM KURULU UYESI) Temsile Yetkili olarak sesi igtir. Yetki  Sekli (
ABDULHAMIT GORLER, AHMET GURLER, FERIT CELIK, MUSTAFA ZIHNI
CETINDAG) ile birlikie Migtercken Temsile Yetkilidir Tarkiye Uyruklu 136******60
Kimlik No'lu, ANKARA / YENIMAHALLE adresinde ikamet eden, MUSTAFA ZIHNI
ck’l‘lNDAO' 11.9.2026 tarihine kadar (YONETIM KURULU UYES) Temsile Yetkili
olarak segilmigtir Yetki Sekli: ( ABDULHAMIT GORLER, AHMET GURLER, FERIT |
CELIK, MUHAMMET CELIK) ile birlikie Temsile Yetkilidir. Torkiye |
Uyrukiu 223%###*#|§ Kimlik No'lu, ANKARA / YENIMAHALLE adresinde ikamet eden, |
ABDULHAMIT GURLER; 11.9.2026 tarihine kadar (YONETIM KURULU omn!
Temsile Yetkili olarak segilmigtir.Yetki Sekli: ( AHMET GURLER, FERIT CELIK, |
mnmmrcsﬂx,wzmmmm CETINDAG) ill birlikie Migtercken Temsile |

mmﬂmm DEGISIKLIK

Daha onceden (YONETIM KURULU OUYESI) Temsile Yetkili gorevi olan anka)e‘
Uyruklu 519“""62 Kimlik No'lu ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden |
KORAY GULECIN'in onceki bu gorevi sona ermistir.

(18353722) (18553763)
T.C. ISTANBUL TICARET stciLi MODURLOGO'NDEN T.C. ISTANBUL TICARET SiCiL MUDURLUGO'NDEN

e Hlan Sira No: 190981

; Mersis No: 0454168407500001 |

Mersis No: 0632095081600001 Ticaret Sicil/Dosys No: 276894-3 *

Ticaret Sicil/Dosya No: 196022-5 |

Ticaret Unvani: VE Tks.ll;' Ummt:}ns |

: CREA ELV *

NS GRUP TEKSTIL SANAY] VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI e ¥ ""’“’C“di‘mﬁ';’&ﬁm o 3

Adres : Cumburiyet Mah, D-100 Karayolu Cad. Adm Konaklama Sitesi Outlet Park
Avin No: 374 k¢ Kapi No: 63 / Istanbul

Yukanda bilgileri verilen girket ile ilgili olark asafida belirtilen hususlar modarogomoze
ibmz edilen be istinaden ve Tork Ticaret Kanunu'na uygun olarak 14.9.2023
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Adres

Tescile Delil Olan Belgeler:Beyofilu 25, Nolchﬂl‘ Nin 12.9.2023 Tarih 46584 Say1 lle
Tdih. 12.9.2023 Tarihli 1 Sayih Genel Kurul

muu—
Yukanda bilgileri bulunan girketin adresi TURGUT OZAL MAHALLES! 67. SK. NO: 24
A ESENYURT/STANBUL adresinden, CUMHURIYET MAH. D-100 KARAYOLU
CAD. ADM KONAKLAMA SITES| OUTLET PARK AVM NO: 374 IC KAPI NO: 63
BUYUKGCEKMECE

Adres : Levent Mah. Sillin Sk. No: 5 I¢ Kapi No: 2 Begiktay / Istanbul 1
Yukanida bilgileri verilen girket ile ilgili olarak asafda belirtilen hususlar mi

ibraz edilen belgelere istinaden ve Tork Ticaret Kanununa uygun olarak 14.9.2023 |
tarthinde tescil edildigi ilan olunur. |
Tescil Edilen Hususlar:Sermaye Artirum

Tesclle Delil Olan Belgeler:Beyofilu 25, Noterligi' Nm 12.9.2023 Tanh 46624 Say II=
Tasdikli, 7.9.2023 Tarihli | Sayil Genel Kurul
lcmalmmmm:mmvmm ;
SERMAYE ARTIRIMI |
M&stdemmTﬁme2mM1mhm;.
toplam 10000000,00 Tirk Liras: degerindedir. Bu sermayenin dagihnn agafidaki gibidir: |
HASAN CAN KAYA : Beheri 500,00 Tork Lirus deerinde 20000 adet pays karyilik gelen |
1000000000 Tork Liras, Eski wmum'

: sermayenin lamanu
/ISTANBUL adresine tagmmugtir. 9.950.000,00 TL sennayenin tamamy 2021 yih net kiirmdan kargilanmagtir.
(18553772) (18553595) |
T.C. ANKARA TICARET SICiLI MUDURLOGU'NDEN - T.C. ANTALYA TICARET SICILI MUDORLOGO'NDEN
fhan Sera No: 55296 g IR f
Mersis No: 0396156812200001 Ticaret Sicil/Dosya No: 127714 [
Ticaret Sicil/Dosya No: 488222 i
Ticaret Unvany: |
Ticaret Unvans: ALTINTAS PROFESYONEL SITE YONETIM DANISMANLIGI TICARET
GLOBAL WORLD SIGORTA ANONIM SIRKETI LIMITED SIRKETI

Adres : Gaziosmanpaya Mah. Nene Hatun Cad. No: 106 Cankaya / Ankara
Yukanda bilgileri verilen girket ile ilgili olarak asafada belirtilen hususlar miidtrk
ibrz edilen belgelere istinaden ve Tork Ticaret Kanumuna uygun olarak 14.9.2023

Tescil Edilen Hususlar: Y onetim Kurulu / Yetkililer

Tescile Delil Olan Belgeler: Ankara 13. Nt Nin 13.9.2023 Tarih 16828 Say1 lle Tasdikli,
11.9.2023 Tarihli - Genel Kurul Karan Ankara 13. Nt Nin 11.9.2023 Tarih 16827
b&lﬂ:Tﬂlﬂ.ll.‘JM!Tﬂiﬂimmmm Yonetim Kurulu Karan

Y YETKILILER

KURULU
Tuhyeunﬁlum'm'mmmlsrANMJWmme
AHMET GOURLFR 1192026 tarihine kadar Yonetim Kurulu Oyesi olarak
meewmal&'“"mmmm:mxum
ikamet eden, FERIT CELIK 11.92026 tarihine kadar Yonetim Kurulu Oyesi olarak

A.‘llu:Alﬂqlﬂ.ill”(.'ld.\'Iudll!hmllhkﬂc:IlbkKnp&!‘u:n;llum'3L
Yukanda bilgileri verilen sirket ile ilgili olarak asagida belirtilen hususlar modariogomoze |
ibraz edilen belgelere istinaden ve Tork Ticaret Kanunu'ma wygun olarak 1492023
tarihinde tescil edildigi ilan olunur. ‘
Tescil Edilen Hususlar: Adres

Tescile Delil Olan Belgeler:Tc Antalya 5.noteri Nin 1392023 Tarih 26643 Savi u:l
Tasdikli, (Adres Degigikligi Karari) 11.9.2023 Tarihli 2023/03 Sayih Genel Kurul Kamn
ADRES

Madde 4- Yukanda bilgileri bulman yirketin adresi SIRINYALI MAH. ISMET GOKSEN |
CAD. NO: 100 MURATPASA / ANTALYA adresinden, ALTINTAS MAH. 31192 CAD. \
YOUCEDAL SITES! B BLOK NO: 11B I¢ KAPI NO: 32 AKSU / ANTALYA adresine |
tagmmugtir.

(18553778) ‘




GELIR IDARES|

KURUMLAR VERGISI BEYANNAMESI

BASKANLIGI

KAVAKLIDERE VD DONEM TiPI vil 2023 -

VERGI DAIRESI MUDURLUG( Yillik

Onay Zamani : 06.05.2024 - 11:16:12

Vergi Kimlik Numarasi 3961568122

E-Posta Adresi mustafa.cetindag@gwisigorta.com

Ticaret Sicil No 488222 irtibat Tel No 312 4461020

Soyadi (Unvani) GLOBAL WORLD SIGORTA

Adi (Unvanin Devami) AS
Ticari Bilango Kar - o o n 10.479.541,61
\Uretim faaliyetinden elde edilen kazang 0,00
3ihracat faaliyetinden elde edilen kazang 0,00 I
Ticari Bilango Zarar 0,00
6491 sayili Tirk Petrol Kanununun Mad. 12/5 kapsaminda itfa payi olarak addolunan gelirler 0,00

- o o  ILAVELER - o
Tard Tutan

Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 902.513,76

Kar ve llaveler Toplami

Cari Yila Ait Zarar, Istisna ve Indirimler Toplami
ZARAR

KAR

Diger Gegmis Yl Zararlari

Istisnadan Kaynaklanan Gegmis Yl Zararlari
Mahsup Edilecek Toplam Gegmis Yil Zararlari
indirime Esas Tutar

11.382.055,37
0,00
0,00
11.382.055,37
0,00
0.00
0,00
11.382.055,37



Dénem Safi Kurum Kazanc 11.382.055,37

KVK 32. Madde kapsaminda %30 oraninda vergi hesaplamasi yapacak Evet
miikellef misiniz? e

KVK'NIN 32/6 Mad. kapsaminda paylari en az %20 oraninda olmak (zere ilk

defa halka arz edilen bir sirket misiniz? L
KVK'nin 32/A Mad. Kapsaminda indirimli Kurumlar Vergisine Tabi Matrah 0,00
KVK'nin 32/A Mad. Kapsaminda indirimli Kurumlar Vergisi Orani 0,000000
KVK'nin 32/8 Mad. Kapsaminda Kurumiar Vergisine Tabi Matrah 0,00
KVK'nin 32/8 Mad. Kapsaminda Kurumlar Vergisi Orani 0
KVK'nin 32/7 Mad. Kapsaminda Kurumiar Vergisine Tabi Matrah 0,00
KVK'nin 32/7 Mad. Kapsaminda Kurumlar Vergisi Orani 0
Genel Orana Tabi Matrah 11.382.055,37
Isletmeden Cekilen Enflasyon Diizeltmesi Farklari 0,00
[ Hasilat Esasli Vergileme Kapsamindaki Faaliyetler (G.V.K. 113. Madde) |
G.V.K. 113. Mad. Kapsaminda Elde Edilen Hasilat 0,00
G.V.K. 113. Mad. Kapsaminda Vergiye Tabi Matrah (Hasilat tutari x %10) 0,00
Gelecek Yila Devreden Cari il Zararlar: 0,00
Safi Kurum Kazancinin Tiirkiye Disinda Elde Edilen Kismi 0,00
VERGI BILDIRIMI B ]
Kurumlar Vergisi Matrahi 11.382.055,37
Hesaplanan Kurumlar Vergisi 3.414.616,61
Hesaplanan Vergi Indirimi Tutari(Hesaplanan Kurumlar Vergisi * %5) 0,00

'MAHSUP EDILECEK VERGILER

Tard Tutan
Odenen Gegici Vergi 1.662.185,02
Yil Iginde Kesinti Yoluyla Odenen Vergiler 497.063,58
Mahsup Edilecek Vergiler Toplami 2.159.248,60
Yabanci Ulkelerde Odenen Vergilerden Cari Yilda Mahsup Edilemeyip Gelecek Yila Devreden Kisim 0,00
Odenmesi Gereken Kurumlar Vergisi 1.255.368,01
Yabanci dlkelerde Odenen Ancak Tevsik Edilememesi Nedeniyle Tecil Edilen Kurumlar Vergisi 0,00
Vergi Indiriminin Mahsubundan Sonra ®denmesi Gereken Kurumlar Vergisi 1.255.368,01
ladesi Gereken Kurumlar Vergisi ve/veya Gegici Vergi 0,00
ladesi Gereken Kurumlar Vergisi 0,00
ladesi Gereken Gegici Vergi 0,00
Kalan Vergi Indirimi 0,00
Damga Vergisi 1.156,10
Kazancin Tespit Yontemi Bilango

Bilango Tipi Sigorta Sirketleri



Beyannamenin Hangi Sifatla Verildigi Beyannameyi Diizenleyen Miikellef / SM / SMMM

Mukellef

Vergi Kimlik Numarasi 3961568122 Vergi Kimlik Numarasi (TC Kimlik No) 14536759370

Soyadi, Adi (Unvani) Soyadi, Adi (Unvani)

GLOBAL WORLD SIGORTA AS ' GELMEZ SEMIHA

Ticaret Sicil No 488222 | Tic. Sic. No/Oda Sic. No

E-Posta Adresi E-Posta Adresi

} mustafa.cetindag@gwisigorta.com |
itibat Tel No 312 4461020 Irtibat Tel No 312 4461020
e B — — i = —
EKBILGILER B

Gelecek Yila Devreden Ar-Ge indirimi (K.V.K. Mad. 10/1-a) 0,00

Gelecek Yila Devreden AR-GE Indirimi(5746 Sayili Kanun Mad. 3) 0,00

Gelecek Yila Devreden AR-GE Indirimi (5746 Sayili Kanun Mad. 3/A) 0,00

Gelecek Yila Devreden Toplam Ar-Ge indirimi 0,00

Gelecek Yila Devreden Tasarim Indirimi (5746 Sayili Kanun Mad. 3) 0,00

GVK Miilga Madde 19 Kapsaminda Gelecek Yila Devreden Yatirim Indirimi 0,00

GVK Gegici Madde 61 e Gére Tevkifata Tabi Gelecek Yila Devreden 0,00

Yatinm Indirimi istisnasi

Gelecek Yila Devreden Toplam Yatirim Indirimi istisnas: 0,00

Gelecek Yila Devreden Nakdi Sermaye Artislarindan Kaynaklanan Faiz Indirimi 0,00
Kismi bélinme yapildi mi? Hayir
Tam bélinme yapildi mi? Hayir
Devir yapildi mi? Hayir
Hisse degisimi var mi ? Hayir
G.V.K. 40. Mad. Geregi ihracatta gétiri gider uygulamasindan yararlandiniz mi? Hayir
Yurt disinda 6demis oldugunuz vergilere iligkin tesvik edici belgeleri Vergi Hayir
G.V.K. 40. Mad. Uyarinca Gida Bankacili§ji Kapsaminda Yardimda Bulundunuz Hayir

EKLER

SIGORTA AYRINTILI BILANGO VE AYRINTILI GELIR TABLOSU ( BIN TL)

AKTIF B - - - |

o Agiklama N - - Cari Dénem Gegmis Donem
(2023) (2022)

VARLIKLAR (I + 11) 611.007 0

. A- Nakit Ve Nakit Benzeri Varliklar 560.081 0

1- Kasa 13 0

3- Bankalar 560.068 0

. C- Esas Faaliyetlerden Alacaklar 6.521 0

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden 6.521 0

. F- Gelecek Aylara Ait Giderler Ve 22.322 0

. 2- Tahakkuk Etmis Faiz ve Kira 22.322 0

|- Cari Varliklar Toplami 588.924 0

. E- Maddi Varliklar 20.198 g

1- Yatinm Amagh Gayrimenkuller 20.198



SIGORTA AYRINTILI BILANGO VE AYRINT
AKTIF .

Agklama

- G- Gelecek Yillara Ait Giderler ve
3- Gelecek Yillara Ait Diger

II- Cari Olmayan Varliklar Toplam:

DIPNOT :

ﬁ(é;a ve bankagdakiﬁiﬁeﬁcmt:

- 31.12.2023 tarihi itibariyle bankalardaki déviz mevcudu agagidaki gibidir.
Déviz Cinsinden Bankalar:

Cinsi Doviz Tutari Degerleme Kuru TL Karsihgi

USD 7.563.430,73 29,4382 222.359.404,51

EURO 1.394.352,61 32,5739 45.419.502.48
TOPLAM  267.778.906,99

2. Sermayeyi temsil eden hisse senetlerinin dékimi
Tarl Tertibi Adedi

Nama 400

Pay Sahibinin Adi Soyadi Sermaye Miktari Hisse Adedi
Fadli Celik 80.000.000,00 80

Hasan Celik 80.000.000,00 80

Memet Celik 80.000.000,00 80

Bilal Celik 80.000.000,00 80

Tahir Celik 80.000.000,00 80

Toplam 400.000.000,00 400

3. Igletme sahibinin veya sermayesinin %10 ve daha fazlasina sahip ortaklarinin:

Adi Soyadi Unvani Pay Orani Pay Tutari(TL)

Fadli Celik 20% 80.000.000,00

Hasan Celik 20% 80.000.000,00

Memet Celik 20% 80.000.000,00

Bilal Celik 20% 80.000.000,00

Tahir Celik 20% 80.000.000,00

4. Cari donemdeki aylik ortalama toplam personel sayisi: 19
5. Bankalardaki mevduatin bloke olanina iligkin tutarlar

ILI GELIR TABLOSU ( BIN TL )

Cari Dénem
(2023)
1.885
1.885
22.083

- Sirketin 31.12.2023 tarihi itibariyle bankalarda bloke 7.281.807 TL mevduati bulunmaktadir.

6. Bilangonun onaylanarak kesinlestigi tarih:
31/12 /2023

Agiklama 7

YUKUMLULUKLER (il + IV + V)
. B- Esas Faaliyetlerden Borglar
. 5- Diger Esas Faaliyetlerden
. E- Sigortacilik Teknik Kargiliklari
1- Kazanilmamig Primler Kargilig
. 2- Devam Eden Riskler Kargilhg -
. 4- Muallak Hasar ve Tazminat
. F- Odenecek Vergi ve Benzeri
1- Odenecek Vergi Ve Fonlar
. 2- Odenecek Sosyal Giivenlik
. 5- Dénem Kari Vergi ve Diger

Cari Dénem
(2023)

611.007
173.942
173.942
20.137
11.975
5.324
2.838
3.911
1.856
800
3.414

Gégmis Dénem
(2022)

- Gegmis Dénem
(2022)

0O o0 o0 o000 oC0c o oo



PASIF
Aciklama

. 6- Dénem Karinin Pegin Odenen
Il - Kisa Vadeli Yukimlalikler
. C- lligkili Taraflara Borglar
. 5- Personele Borglar
IV- Uzun Vadeli Yukamllikler
. A- Odenmis Sermaye

1- (Nominal) Sermaye
. 3- Sermaye Dizeltmesi Olumiu
- E-Gegmis Yillar Zararlar (-)

1- Gegmis Yillar Zararlari
. F-Dénem Net Kar

1- Dénem Net Kari
Ozsermaye Toplami
SOLO GELIR TABLOSU -
 Agklama

. A. Hayat DigI Teknik Gelir

1. Kazanilmig Primler (Reasiirér

1. Yazilan Primler (Reasirér
1. Briit Yazilan Primler (+)

. B. Hayat Digi Teknik Gider(-)
. 4. Faaliyet Giderleri(-)
. C. Teknik Bolim Dengesi - Hayat
. C. Teknik Bolim Dengesi - Hayat
- J. Genel Teknik Bélim Dengesi (C
. K. Yatinm Gelirleri

1. Finansal Yatinmlardan Elde
. 4. Kambiyo Karlari
. L. Yatinm Giderleri(-)

6. Kambiyo Zararlar (-)
.M . Diger Faaliyetierden ve
. 8. Diger Gider ve Zararlar (-)
- N . Dénem Net Kar veya Zarar

1. Dénem Kari ve Zarar

1. Dénem Kari

. 2. Dénem Kar Vergi ve Diger

Cari Dénem
(2023) (2022)
2.159
197.990
754
754
754
553.880
400.000
153.880
148.682
148.682
7.065
7.065
412.263

TSecmi$ Dénem

OO Oo0Oo0ocooo0coo0o0 o oo

Cari Dénem

(2023) (2022)
6.019
6.019
6.019
6.019
54.812
54.812
-48.793
-48.793
-48.793
228.842
49.352
179.490
168.668
168.668
-903
903
7.065
10.479
10.479
3414

KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Aciklama

I- DONEM KARININ DAGITIMI

.1.1- DONEM KARI

. 1.2- ODENECEK VERGI VE YASAL

. 1.2.1- Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi)

A- NET DONEM KARI (1.1-1.2)

B- DAGITILABILIR NET DONEM KARI [(A-(1.3+1.4+1.

Onceki Dénem Cari Dénem
(2022) (2023)
7.064.925,0000
10.479.541,6100
3.414.616,6100
3.414.616,6100
7.064.925,0000
7.064.925,0000

Géér}lis Dénem

OODDOOOOOOOOOOOOOOOO

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000



KESINTI YOLUYLA ODENEN VERGFLERE ILISKFN L|STE

TC.) Kimlik  Vergi Kimlik Kesnlen Vergi Odemenin Brit Tuiarl .
Adi Soyadi/ Unvani Nuinisras) Nutiarss Dénemi Vergi Tutari
Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. 9220034970  01/2023-03/2023 6.097.174,82 304.858,78
Denizbank A.S. 2920084496  04/2023-06/2023 204.985,51 10.991,60
Turkiye Vakiflar Bankasi T A.O. 9220034970  04/2023-06/2023 2.139.283,75 112.343,26
Tirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. 9220034970  07/2023-09/2023 76.840,98 13.573,88
Denizbank A.S. 2920084496 07/2023-09/2023 7.000,31 1.719,83
Denizbank A.S. 2920084496  10/2023-12/2023 10.376.067,89 3.406,84
Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. 9220034970  10/2023-12/2023 846.254,18 50.169,39
Toplam 19.747.607 44 497.063,58
KURUM ORTAKLARINA VE YC’)NETIM KURULU UYELERINE ILISKIN LISTE -
Genel Y. Yurt igi / Adi/ TC i
Kanuni Vergi Kimlik Soyadi / ; e Irtibat Hisse
Mh:;gir TJT:: Ortak Ter:sucr \;;":k?n'ﬁ' ' No Unyvam Lér;zr:: Ikametgah Adresi K'r:rg'k Telefon No  Orani
YurLict CELIK FADLI Nenenatun Cad. No 106 G.O.P/ Ankara 16315972734 3124461020 20.00
mukimi
Yurtigl GELIK HASAN Nenehatun Cad. No 106 G.O.P / Ankara 16309972962 3124461020 20,00
mukimi
it igh GELIK MEMET Nenehatun Cad. No 106 G.O.P / Ankara 16201973558 3124461020 20,00
mukimi
fiatid CELIK BILAL Nenehatun Cad. No 106 G.O.P / Ankara 16288073622 3124461020 20,00
mukimi
b GELIK TAHIR Nenenhatun Cad. No 106 G.O.P / Ankara 16261974578 3124461020 20,00
mukimi
- EANSFER FIYATLANDIRMASI KAPSAMINDAKI ILI$K|L| KISILERE ILISKIN BILGILER -
Yurt Iginde Bulunan lligkili Kisi Adi- ~ Vergi Kimlik ~ T.C. Kimlik  Yurt Diginda Bulunan lligkili Kigi Adi Illigkili Kiginin
Unvani Numarasi Numarasi -Unvani Bulundugu Ulke
YSE Yapi Sanayi ve Ticaret A.S 2410289962
Celikler Taahhit Sanayi ve Insaat A.S. 2410028758
Kémirsan Madencilik Nak.ve insaat 5850869625
Pazarlama San. ve Tic. A.S
Afsin Elbistan Elektrik Uretim ve 3540027234
Ticaret A.S.
Celikler Isletme ve Yénetim Hizmetleri 2410716108
AS.
Gelikler Jeotermal Elektrik Uretim A.S 2410401879
Gelikler Orhaneli Tungbilek Elektrik 2380494064

Uretim A.S



Yurt iginde Bulunan lligkili Kigi Adi-
Unvani

Vergi Kimlik
Numarasi

Celikler Pamukéren Jeotermal Elek

trik
Uretim A.S 2380490931

Celikler Seyitomer Elektrik Uretim A.S 2350597319

Gelikler Aydin Jeotermal Elektrik

Oretim A.S 2400584838
Gelikler Televizyon Prodiiksiyon

Reklam San.ve Tic.A.$ 3849118
Celikler Havacilik A.S 2410786682
Celikler Yse Adi Ortaklig 2380497864

]lrﬁna Péra(TLT
1- Odiing Para/Kredi-Faiz 0,00

Alim
. A- Varliklar 6.200.000,00
. 4- Kiralamalar 6.200.000,00
. B- Hizmetler 0,00
. 4- Diger(Belirtiniz) 0,00

. C- Mali Iglemler 14.067.474,55

1- Odiing Para/Kredi-Faiz 14.067.474,55
. D- Diger i§lemier 1.836.814,35
. 3- Diger(Belirtiniz) 1.836.814,35

I- Yapilan iglemlerin Toplami 22.104.288,90

T.C. Kimlik
Numarasi

TRANSFER FIYATLANDIRMAS | KAPSAMINDAKI ILISKILI KISILERE ILISKIN BILGILER

MALI ISLEMLER AYRINTI

14.067.474,55

 ILISKILI KISILERLE GERGEKLESTIRILEN TRANSFER FIYATLAN DIRMASINA ILISKIN ISLEMLER

Satim
0,00
0,00
18.590.726,84
18.590.726,84
0,00
0,00
0,00
0,00

18.590.726,84

* TRANSFER FIYATLANDIRMASINA KONU OLAN ISLEMLERDE KULLANILAN YONTEMLER

Illigkili Kiginin

Yurt Diginda Bulunan lligkili Kisi Adi
-Unvani Bulundugu Ulke
AmFaiz(TL)  Satim AnaPara(TL)  Satm Faiz(TL)

0,00 0,00

Aciklama

Poligeler

Yansitma Faturalari

Agiklama
- Kargilagtirilabilir Fiyat Yéntemi

. Maliyet Arti Yéntemi

.Toplam Iglem Tutari

Alim Satim

20.267.474,55 18.590.726,84
1.836.814,35 0,00

22.104.288,90 18.590.726,84



YABANCI PARA POZISYONUNA ILISKIN BILGILER

Diger Déviz Cinslerinin TL

Aciklama USD($) TL Karsilig EURO(€) TL Kasiligi Karsilig:
-AKTIF (VARLIKLAR) YABANCI PARA TOPLAMI 222.359.404,5200 51.157.096,9100 0,0000
. 2.Bankalar 222.359.404,5200 45.419.502,4800 0,0000
- 4 Kisa vadeli ticari alacaklar 0,0000 5.737.594,4300 0,0000
:DIIC-) 'Z\llgg:\lj-cl\(ﬁg ICI YABANCI PARA 222.359.404,5200 51.157.096,9100 0,0000
V- NET YABANCI PARA POZISYONU (Ili+1V) 222.359.404,5200 51.157.096,9100 0,0000

~ KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER

Giderin Tiri Tutar
KVK m.11 hiikiimlerine gére kabul edilmeyen indirimler (KVK m. 11/1-i finansman gider kisitlamas: harig) 3.873,7600
G.V.K. 40. Mad. geregi binek otomobil gider, amortisman ve kiralarin gider yazilmasina iligkin sinilama kapsaminda 898.640,0000

olusan KKEG
TOPLAM

902.513,7600

L SINAI MULKIYET HAKLARINDA ISTISNA

Patent Sahibinin Durumu

Devir Alinan Kisinin/Firmanin TC/Vergi Kimlik numarasi

L Gergek Faydalaniciya lliskin Bilgiler

529 Sira No.lu VUK Genel Tebligi kapsaminda daha énce verdigim bildirim/beyannamede yer alan bilgiler gegerlidir.



SIGORTACILIK VE OZEL EMEKLILiK SEKTORLERINDE
iC SISTEMLERE DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 (1) Bu Yoénetmeligin amaci; sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketlerinin, sigortaciik ve 6zel emeklilik sektorlerinde faaliyet
gosteren ozellikli kuruluslarm ve tiizel kisiligi haiz sigorta ve reasiirans brokerlerinin kuracaklari i¢ kontrol, risk yonetimi, aktiierya ve i¢ denetim
sistemlerine ve bunlarm igleyisine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Tirkiye’de kurulu sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketlerini, yabanci sigorta ve reasiirans sirketlerinin Tiirkiye’deki
teskilatlarmi, Giivence Hesabmi, Sigorta Bilgi ve Goézetim Merkezini, Emeklilk Gozetim Merkezini, Sigorta Tahkim Komisyonunu, Tiirkiye Motorh
Tastt Biirosunu, Dogal Afet Sigortalart Kurumunu, Ozel Riskler Y 6netim Merkezini ve tiizel kisiligi haiz sigorta ve reasiirans brokerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayil Sigortaciik Kanununun 4 tincii, 14 tincii, 21 inci, 28 inci, 30 uncu, 31/B inci,
32 nci, 33/A mc1 ve ek 1 inci maddeleri; 9/5/2012 tarihli ve 6305 sayii Afet Sigortalart Kanununun 6 nct maddesi ile 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayih
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatrim Sistemi Kanununun 1 inci ve 20/A maddelerine dayanilarak hazirlannustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Ana hizmetler: Kuruluslarm esas faaliyetlerini icra edebilmeleri amaciyla yiiriitiilen ve devaml olarak stirdiiriilmesi zorunlu olan hizmetleri,

b) Bilgi sistemleri: Bilginin toplanmasi, iglenmesi, saklanmasi, dagitim, kullanmm ve paylasmimna yonelik insan kaynag, operasyonel faaliyetler ve
stirecler ile bunlarla etkilesim i¢inde bulunan bilgi teknolojilerini,

¢) Birincil sistemler: Sigortacilik ve 6zel emeklilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve Kanunda, Kanuna iliskin alt diizenlemelerde ve ilgili diger
mevzuatta bu kuruluglar i¢in tammlanan esas faaliyet konusuyla ilgili tim sorumluluklarm yerine getirilmesi acismdan gerekli olan biitiin bilgilerin,
elektronik ortamda giivenli ve istendigi an erisime imkan saglayacak sekilde kaydedilmesini ve kullaniimasm saglayan altyapi, donamm, yazilim ve
veriden olusan sistemin tamamin,

¢) Birlik: Tirkiye Sigorta Reastirans ve Emeklilik Sirketleri Birligini,

d) COBIT: Bilgi Sistemleri Denetim ve Kontrol Birligi (ISACA) Bilgi Teknolojileri Y onetisim Enstitiisii (ITGI) tarafindan yaymlannus olan Bi
Teknolojilerine Tliskin Kontrol Hedefleri (COBIT) nin giincel versiyonu veya Kurumca kabul edilen versiyonlarmy,

¢) Denetim komitesi: Asgari olarak icrai gorevi bulunmayan iki yénetim kurulu iiyesinden olugan ve denetim ve gézetim faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde yonetim kuruluna yardime1 olmak iizere kurulan komiteyi,

f) Finansal grup: Hukuksal yonden birbirinden bagimsiz olsa bile; sermaye, yénetim ve denetim agisindan birbiriyle iligkili ve i¢lerinden en az bir
tanesi sigorta, reasiirans veya emeklilik girketi olmak sartiyla ortakliklarmm tiimii veya ¢oguntugu finansal kurulus olan girketler biitiiniinii,

g) Icrai birim: Dogrudan gelir getirici, harcama yapici veya operasyonel faaliyetlerin icra edildigi birimi,

&) ¢ sistemler: 5684 sayih Kanunun 4 iincii maddesinde belirtilen sistemler ile aktiierya fonksiyonunu,

h) Tkincil sistemler: Birincil sistemler dismda kalan faaliyetlerin yiiriitilldiigii sistemler ile tiim sistemler aracih@ ile yiiriitiilen faaliyetlerde bir
kesinti olmasi halinde, bu faaliyetlerin is siirekliligi planinda belirlenen kabul edilebilir kesinti siireleri igerisinde siirdiiriiliir hale getirilmesini ve Kanunda,
Kanuna iligkin alt diizenlemelerde ve ilgili diger mevzuatta kuruluslar i¢in tanimlanan tiim sorumluluklarmn yerine getirilmesi agismdan gerekli olan biitiin
bilgilere kesintisiz ve istendigi an erisilmesini saglayan birincil sistem yedeklerini,

1) Is siirekliligi plant: Is siirekliligi yonetiminin bir pargasi olan ve bir kesinti durumunda kuruluslarm 6ncelikleriyle uyumiu olarak faaliyetlerin
stirdiiriilmesine ve mevzuata uyum saglanmasma yonelik politika, standart ve prosediirlerden olusan yazili plan veya planlar biitiintinti,

i) Is sireklilii yonetimi: Savas, teror olaylari, grev, lokavt, kargasalik, salgmn hastaliklar, yangm ve dogal afetler ve bilisim tabanh saldiriar ile is
ortaklarmdaki ig kesintileri gibi nedenlere baglh olarak olusabilecek bir kesinti veya kriz durumunda etkin 6nlem almabilmesi; itibarm, marka degerinin,
deger katan faaliyetlerin ve paydaslarm ¢ikarlarmm korunabilmesi amaglariyla belirlenen operasyonlarm stirekliliginin temin edilmesi veya hedeflenen
zaman diliminde kurtarilabilmesinin saglanmasi ile kriz 6ncesi duruma doniilmesine yonelik, potansiyel risklerin belirlenmesini de iceren politika, standart
ve prosediirleri kapsayan biitinsel yonetim stirecini,

j) Kanun: 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayih Sigortaciik Kanunu ile 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatrim Sistemi
Kanununu,

k) Kesinti Kuruluglarn faaliyetlerinde veya bir sistemin fonksiyonlarmda stirekliligin, planh gegisler haricinde miicbir sebeplerle sekteye
ugramasini,

1) Konsolidasyona tabi ortaklik: Tiirkiye finansal raporlama standartlar1 kapsaminda tanimlanan kontrol giiciine sahip olunan tiim ortakliklari,

m) Kurul: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

n) Kurulus: Bu Yénetmelik kapsammda tanimlanan sirketler, 6zellikli kuruluglar ve tiizel kisiligi haiz sigorta ve reasiirans brokerlerinin tamann,

0) Kurum: Sigortacilk ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

6) Ozellikli Kuruluslar: Gitvence Hesabmi, Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezini, Emeklilik Gézetim Merkezini, Sigorta Tahkim Komisyonunu
Tiirkiye Motorh1 Tasit Biirosunu, Dogal Afet Sigortalar1 Kurumunu ve Ozel Riskler Yénetim Merkezini,

p) Rehber: T.C. Cumhurbaskanhg Dijital Dontisiim Ofisi tarafindan yaymmlanan bilgi ve iletisim giivenligi rehberini,

r) Sigorta grubu: Hukuksal yonden birbirinden bagimsiz olsa bile; sermaye, yonetim ve denetim agisimdan birbiriyle iligkili sigorta, reasiirans ve
emeklilik sirketleri biitliniini,

s) Sirket: Tirkiye’de kurulmus sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketleri ile yabanci iilkelerde kurulmus sigorta ve reastirans sirketlerinin
Tiirkiye’deki subelerini,

s) Ust diizey yonetim: Kurulusun icra kurulu bagkan ve tiyeleri ile genel miidiir ve genel miidiir yardmcilari, i¢ sistemler kapsammndaki birimlerin
yoneticileri ile baska unvanlarla istihdam edilseler dahi damgmanlik birimleri dismdaki birimlerin yetki ve gorevleri itibartyla genel miidiir yardimcisma
denk veya daha iist konumlarda gérev yapan yoneticileri,

t) Ust yonetim: Kurulug yonetim kurulu ile iist diizey yonetimi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
i¢ Sistemlerin Kurulmasi ve Ust Yonetimin Sorumluluklar

i¢ sistemlerin kurulmasi

MADDE 4 —(1) Kuruluslar, maruz kaldiklar1 risklerin izlenmesi ve kontroliiniin saglanmasi amaciyla, faaliyetlerinin kapsami ve yapisiyla
uyumlu, degisen kosullara uygun varsa bolge miidiirlikklerini, subelerini, birimlerini, temsilciliklerini ve konsolidasyona tabi ortakliklarm kapsayacak
sekilde bu Yonetmelikte 6ngoriilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yeterli ve etkin i¢ sistemler kurmak, isletmek ve gelistirmekle yiikiimliidiir.

(2) I¢ sistemlerin kurulmasmda ve etkin sekilde isletiimesinde nihai sorumluluk yénetim kurulunda veya her ne ad altmda olursa olsun yénetim



kurulu gérevini siirdiiren organdadir. Ozellikli kuruluslarm mevzuatlari geregince yonetim komitesi, komisyon veya benzeri isimlerle adlandirimakla
birlikte yonetim kurulu gérev ve yetkilerini haiz yapilar da bu Y 6netmelik kapsammda yonetim kurulu olarak degerlendirilir. Limited sirket seklinde
kurulan ve bu Yonetmelik kapsammndaki brokerler icin tanimlanan i¢ sistemleri kurmak ve isletmekle miikellef olan tiizel kisiligi haiz sigorta
ve reastirans brokerlerinde ise nihai sorumluluk genel kurula aittir.

(3) Sirketlerde yonetim kurulu, i¢ sistemler kapsamindaki gérev ve sorumluluklarmm saglkh bir bigimde yerine getirilmesini teminen i¢ sistemler
sorumlulugu gorevini denetim komitesi araciligryla ifa eder.

(4) 1¢ sistemler kurulus organizasyonu icerisinde yapilandirir. Bu Y énetmelik kapsammndaki 6zellikli kuruluslar ile sirketler kendi 6rgiit yapilart
icerisinde ayr1 bir i¢ kontrol birimine, risk yonetim birimine, i¢ denetim birimine ve bu birimlere iliskin fonksiyonlara yer verir. Sirketler, Dogal Afet
Sigortalar1 Kurumu, Ozel Riskler Y énetim Merkezi ve Tiirkiye Motorhu Tasit Biirosu tanmlanan birim ve fonksiyonlara ek olarak aktiierya birimi ve
fonksiyonu olusturmak zorundadir. Ancak, bu Y 6netmelik kapsaminda aktiierya birimi olusturma zorunlulugu bulunmayan 6zellikli kuruluslar ile tiizel
kisiligi haiz sigorta ve reastirans brokerlerinin, aktiierya fonksiyonunu isletmeleri veya aktiierya birimi olugturmalar halinde bu Y dnetmelik hitkiimlerine
uygun olarak bu faaliyetleri yiirtitmesi gerekmektedir. Kuruluslarm faaliyet konulary, faaliyetlerinin karmasikligi ve buyiiklikleri dikkate almarak ic
denetim birimi hari¢ diger birimlerin tamaminin veya bazilarmm birlikte yapilandirilabilmesine iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

(5) Mevzuatta belirlenen istisnalar ile i¢ sistemlerle ilgili faaliyetler hari¢ olmak tizere, Kurulug nezdindeki diger birim yapilanmalarinda i¢ sistem
birimlerinin isimleri kullanllamaz; bu isimleri ¢agristiran ifadelere yer verilemez.

Yonetim kurulunun yetki ve sorumluluklan

MADDE 5 —(1) I¢ sistemlerin olusturulmasi, etkin, yeterli ve uygun bir sekilde isletilmesi, gelistirilmesi, muhasebe ve finansal raporlama
sisteminden edinilen bilgilerin dogrulugunun saglanmasi ve muhafaza edilmesi hususunda gerekli tiim tedbirlerin alinmasi basta olmak iizere giivence
altma almmasi, kurulus i¢indeki yetki ve sorumluluklarmn belirlenmesi nihai olarak ydnetim kurulunun sorumlulugundadir.

(2) Yonetim kurulu, birinci fikra ¢gergevesinde;

a) Kurulusun organizasyon yapism ve insan kaynaklar politikast bagta olmak {izere mevzuatla yonetim kurulunun sorumlu kilindigr politika
metinlerini olusturmak, tist diizey yonetimin atanmasmda aranilacak kriterleri belirlemek,

b) I¢ sistemlere iliskin strateji ve politikalar ile uygulama usullerini yazih olarak belirlemek, bunlarm etkin bir sekilde uygulanmasm, idame
ettirilmesini ve birbirleri ile koordinasyonunu saglamak,

¢) I¢ sistemler kapsammdaki birim yoneticileri ile i¢ denetim birimi personelinin se¢imine ve gérevden alinmasma karar vermek, bunlarm gérev,
yetki ve sorumluluklarmi agik ve gorev c¢atigmalari olmayacak sekilde belirlemek, konu ile ilgili personelin ¢alisma usul ve esaslarmi onaylamak ve
gerekli kaynaklarin tahsisini saglamak,

¢) Kurulugun faaliyetlerinden ve varsa konsolidasyona tabi ortakliklarmdan kaynaklanan tiim risklerin yonetilmesi i¢in risk yonetim birimi ve ilgili
birimler tarafindan genel ve her bir risk tiirii itibartyla konsolide ve konsolide olmayan bazda hazrlanan risk yonetimine iligkin politika ve stratejiler ile
uygulama usullerini onaylamak, iist diizey yoneticiler itibariyla azami risk limitleri tahsis etmek,

d) Kurulugun acenteleri ve temsilcilikleri ile digaridan hizmet alimi yoluyla temin edilen hizmetlerin gozetimini uygun bir sekilde saglamak,

e) I¢ denetim birimi tarafindan hazrrlanan ve denetim komitesi tarafindan incelenen i¢ denetim planlarmi onaylamak,

f) Hak sahiplerinin sikdyetlerinin ve uyusmazliklarm incelenerek sonucu hakkinda hak sahiplerine ve gerektigi durumlarda Kurum basta olmak
iizere ilgililere zamanmnda ve dogru sekilde cevap verilmesini saglayacak bir sistemin gelistirilmesini; s6z konusu sikdyet ve uyusmazliklarn belirlenecek
icerik ve formatta kendisine diizenli olarak raporlanmasim ve sikdyet edilen hususlara iligkin gerekli tedbirlerin alnmasm saglamak,

zorundadr.

(3) Yonetim kurulu, kurulus i¢ sistemleri hakkinda giivence veren yonetim beyanmi denetim dénemi itibariyla bagimsiz denetgiye sunmakla
yikiimlidiir. Bu Yonetmelik kapsammda sunulacak yonetim beyanma iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenebilir.

(4) Y 6netim kurulu kararlarmm etkilenmemesini ve ¢ikar ¢atigmasmm énlenmesini teminen, kurulusun genel miidiirii hari¢ olmak tizere yonetim
kurulu tiyelerinden kendileri, aralarmdaki evlilik bagi kalkmis olsa dahi esleri ya da ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ya da sthri hisimlari, son
iki yil dahil olmak {izere kurulugta veya konsolidasyona tabi ortakliklarda veya kurulusun hizmet aldig1 ya da kurulusun acentesi olan kurum ve
kuruluglarda gorevi bulunanlar; s6z konusu hizmetin alindig1 veya acentelik iliskisi bulunan kurum ve kuruluglar hakkinda yahut kendi gorevleriyle ilgili i¢
sistemlere iliskin birimler tarafindan hazirlanan rapor ve degerlendirmelerin goriisiildiigii yonetim kurulu toplantilarma katllamaz. Hizmet alnan veya
aracilk hizmeti temin edilen kurulus ayn1 zamanda kurulusun yonetimine etkili ortagr ise s6z konusu yasak yalnizca yonetime etkili ortagin kurulusa
sundugu hizmetten sorumlu olan yoneticileri bakimmdan uygulanir.

Denetim komitesi iiyelerinin nitelikleri

MADDE 6 — (1) Denetim komitesi {iyelerinin;

a) Atamanm yapildig tarihten dnceki son iki yil dahil olmak tizere;

1) Kurulusta icrai gérevi bulunan yénetim kurulu iiyelerinden olmamas,

2) Kendilerinin veya aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sihri yakmnlarmmn
kurulusun ve konsolidasyona tabi ortakliklarmm, i¢ sistemler birimlerinde ¢alisanlar hari¢, personeli olmamasi,

3) Kendilerinin, aralarimdaki evlilik bagi kalkmis olsa dahi eslerinin veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sihri yaknlarmm
kurulusun ve konsolidasyona tabi ortakliklarmm bagimsiz denetimini, derecelendirmesini veya degerlemesini yapan igletmelerin veya bu isletmeler ile
hukuki baglantis1 bulunan yurt digindaki igletmelerin ortag: veya bu isletmelerin kurulusa hizmet sunan birimlerinin personeli olmamasi veya bagimsiz
denetim, derecelendirme ya da degerleme stirecinde yer almamasi,

4) Kendilerinin, aralarmdaki evlilik bagi kalkmis olsa dahi eslerinin veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sthri yakmlarmm
kurulug ve konsolidasyona tabi ortakliklarma, i¢ sistemlerle ilgili hususlar haricinde, damgmanlik veya destek hizmeti veren kisilerden olmamasi,

b) Kendilerinin, aralardaki evlilik bag kalkmis olsa dahi eglerinin veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sihri yakmlarmm
kurulusta ve konsolidasyona tabi ortakliklarda nitelikli pay sahibi olmamas,

¢) Kuruluslarn acenteligi veya temsilciligi seklinde ticari baglantilari bulunan hakim ortagmm icrai gorevi bulunan yonetim kurulu tiyesi veya
genel miidiiriiniin aralarmdaki evlilik bagi kalkmis olsa dahi esi veya bunlarm ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sihri hismi olmamast,

¢) Bu Yonetmeligin yiirtirlik tarthinden itibaren gegerli olmak {izere birbirini izleyen dokuz yidan fazla siireyle ayni kurulusun denetim
komitesinde gérev yapmamis olmasi veya azami gérev siiresinin tamamlanmasi halinde aynt kurulusun denetim komitesinde tekrar gorev yapabilmek
icin iki yillik bekleme stiresinin tamamlanmis olmas,

d) Y 6netim kurulu iiyelerine yapilan huzur hakki 6demeleri ile s6zlesme ile belirlenen sabit 6demeler ve esas sozlesme hitkmiine veya genel kurul
kararma dayah olarak yonetim kurulu tiyelerine kdrdan yapilan 6demeler hari¢ olmak iizere, kurulustan ve konsolidasyona tabi ortakliklardan, bunlarm
karlhigma veya performansma dayah olarak herhangi bir ad altinda ticret veya benzeri bir gelir saglanmamast,

e) En az lisans diizeyinde 6grenim gérmiis olmasi ve sigortacilik, 6zel emeklilik, finans, i¢ kontrol, risk yonetimi, aktiierya ve denetim alanlarmdan
birinde yahut bu alanlara iligkin hukuk islerinde en az on yillik deneyime sahip olmasi,

f) Bu maddedeki diger hususlar sakh olmak kaydiyla; kurulusta dogrudan ya da dolayli pay sahibi olan yurt i¢inde ya da yurt dismda kurulu tiizel
kisilige sahip ortakliklar ve bu ortaklarn veya kurulusun gercgek kisi ortaklarmm birlikte veya tek baglarma, dogrudan ya da dolayl olarak kontrol ettikleri
ya da smirsiz sorumlulukla katildiklar: yurt iginde ya da yurt dismda kurulu kredi kuruluglari ile finansal kuruluglar ile sigorta sézlesmesi veya bireysel



emeklilik sdzlesmesinin diizenlenmesi hari¢ olmak tizere kurulus ile ¢ikar ¢atismasi olmayan ticari kuruluglar dismda bagka bir ticari kurulusta gérev
almamasi,

g) Kurulusun faaliyet alanmna ve 6zellikli durumuna gére Kurum tarafindan gerekli goriilecek diger nitelikleri tasimas,

sarttir.

(2) Denetim komitesi tiyelerinin se¢iminde aranan nitelikler tiyelerin soz konusu gorevleri siiresince aranir. Komite tiyelerinden en az birinin yurt
icinde yerlesik olmasi1 zorunludur.

(3) Denetim komitesinde yonetim kurulu tiyesi olan tiye sayismm herhangi bir nedenle ikinin altma diismesi halinde, yonetim kurulu en ge¢ bir ay
icerisinde bu maddede aranan nitelikleri haiz yeter sayida iiyesini denetim komitesine atamak zorundadir. Y 6netim kurulunda bu maddede aranan
nitelikleri haiz tiye bulunmamasi halinde icrai gérevi bulunmayan yonetim kurulu {iyeleri gegici stireyle denetim komitesine atanabilir. Gegici siireli
atamalarda, atama tarihinden itibaren icrai gorevi bulunmayan iiye niteligini haiz olmasi sart1 aranir. Y 6netim kurulu, gegici gérevle atanan denetim
komitesi {iyesi yerine iki ay i¢cerisinde bu maddede belirtilen nitelikleri haiz birini gegici olarak yonetim kurulu tiyeligine secip ik genel kurulun onayma
sunar. Ayrica bu kapsamda ortaya c¢ikabilecek sorunlarm ¢oziilebilmesini teminen yonetim kurulu genel kurulun olaganiistii toplantrya cagrilmast
da dahil olmak tizere her tiirlii tedbiri almakla yiikiimliidiir.

(4) Yurt disinda kurulu sirketlerin subelerinde denetim komitesininin gorevleri, icrai faaliyet gosteren birimlerin kendisine tabi olmadig miidiirler
kurulu tiyelerinden biri tarafindan gergeklestirili. Bu tiyede, birinci fikranin (a) bendinin (3) ve (4) numaral alt bentleri ile (¢), (d) ve (e) bentlerinde
belirtilen nitelikler aranr. Bu tiyenin es ve ¢cocuklarmm; sirkette kendisine bagh icrai mahiyette faaliyet gosteren bir birim bulunmayan miidiirler kurulu
tiyesi, merkez subesi miidiirti, merkez subesi miidiir yardumcist ve dengi pozisyonda yonetici olmamasi, atamanmn yapildigi tarihten 6nceki son iki yil da
dahil olmak tizere, sirketin bagimsiz denetimini, derecelendirmesini ya da degerlemesini yapan kuruluslarm ortagi veya personeli olmamasi veya
bagmmsiz denetim, derecelendirme ya da degerleme siirecinde yer almamasi, atamanmn yapildig tarihten 6nceki son iki yil da dahil olmak tizere
damgmanlik veya destek hizmeti veren kuruluglarm ortagi veya personeli olmamasi veya bu hizmeti veren kisilerden olmamasi sarttir.

(5) Organizasyon yapisinda genel miidiirle hiyerarsik bagi bulunmayan, performans ile mali ve 6zliik haklarma iliskin degerlendirmeleri yonetim
kurulu ya da denetim komitesi tarafindan yapilan ve yetkileri itibartyla asgari olarak genel miidiir yardimcisma denk pozisyonlarda bulunan iist diizey
yoneticilerin, icrai gorevi bulunmayan asgari iki yonetim kurulu iiyesinden olusan denetim komitesinde yonetim kurulu iyesi harici tiye olarak
gorevlendiriimesi miimkiindiir. Bu durumda i¢ kontrol, risk yonetimi veya aktiierya birimlerinin idari ve fonksiyonel a¢idan belirtilen iist yoneticilere baglt
olarak ¢alismasi miimkiindiir. Denetim komitesinde gorevlendirilen s6z konusu tiyeler de yonetim kurulu tiyesi olma hari¢c denetim komitesi tiyelerinde
aranan nitelikleri tagmmahdur. ¢ kontrol, risk yonetimi veya aktiierya birimlerinin kendisine bagh olmas1 halinde yonetim kurulu iiyesi olmayan denetim
komitesi tiyeleri, kendilerine bagh birimler hakkinda i¢ denetim sisteminin ¢iktilarma iliskin kararlara istirak edemez.

Denetim komitesi iiyelerinin genel yetki ve sorumluluklarn

MADDE 7 —(1) Denetim komitesi; yénetim kurulunun i¢ sistem faaliyetlerine iliskin yiikiimliiliklerini etkin bir sekilde yerine getirmesinde
yonetim kuruluna yardimct olmak adma kurulugun i¢ sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin Kanun
ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde isleyisini ve {iretilen bilgilerin biitiinkigiinii gézetmek, bagimsiz denetim kuruluslar1 ile derecelendirme, degerleme ve
y6netim kurulu tarafindan belirlenecek énemlilik kriterleri g6z oniinde bulundurularak kurulusun i¢ sistemler kapsaminda yiiriitillen faaliyetleri icin
hizmet alacagi kisi ve kuruluglarm belirlenmesinde gerekli ¢n degerlendirmeleri yapmak, sézlesme imzalanmasi halinde bu kisi ve kuruluslarm
faaliyetlerini diizenli olarak izlemek, Kanuna istinaden yiiriirlige giren diizenlemeler uyarinca konsolidasyona tabi ortakliklarm i¢ sistemlerine iligkin
faaliyetlerinin konsolide olarak siirdiiriiimesini ve esgiidiimiinii saglamakla gorevli ve sorumludur.

(2) Denetim komitesi, birinci fikra kapsaminda belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini teminen kurulug i¢ sistemlerinin geneline iligkin olarak
asagidaki hususlarda gorevli ve yetkilidir:

a) I¢ sistemlere iliskin konularda iist diizey yonetimin goriis ve 6nerilerini almak ve bunlar1 degerlendirmek.

b) Gorev ve sorumluluklart kapsammdaki islerin geregince yerine getirilmesi, etkinliginin saglanmasi ve gelistirilmesi i¢in ihtiyag duyulan
uygulamalar konusunda ilgili tist diizey yonetim, i¢ kontrol, risk yonetimi, aktiierya ve i¢ denetimde calsan personel ile bagimsiz denetim kurulusunun
goriis ve degerlendirmeleri hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmek.

c) Altr aylk donemi agmamak kaydiyla, dénem icerisinde icra edilen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin sonuglarma, kurulusta almmas: gereken
onlemlere, yapiimasma ihtiya¢ duyulan uygulamalara ve kurulus faaliyetlerinin giiven i¢inde siirdiiriilmesi bakimmdan onemli goriilen diger hususlara
iliskin y6netim kuruluna bilgi vermek.

¢) I¢ sistemler kapsamindaki fonksiyonlarm icrasmda gorevli kisilerin gorevlerini bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde yerine getirip getirmediklerini
zlemek.

d) I¢ sistemler kapsamindaki birimler tarafindan hazirlanan raporlarda tespit edilen hususlarda st diizey yonetimin ve bunlara bagh birimlerin
aldig1 6nlemleri izlemek.

e) Kurulusun tiim is siirecleri ve uygulamalarmm Kanuna ve ilgili diger mevzuata uygunlugu kapsammda bagimsiz denetim kurulusunun
degerlendirmelerini gézden gegirmek, ilgili tist diizey yonetimin tespit edilen tutarsizliklar konusundaki agiklamasim almak.

f) I¢ sistemler kapsamndaki birimlerin yéneticileri ve personeline iliskin insan kaynaklari prosediirlerini hazirlamak; yonetim kuruluna i¢ sistemler
kapsamindaki birim yoneticilerinde aranmasi gereken nitelikler ile ilgili 6nerilerde bulunmak, bu birimlerin yoneticilerinin secimi ve gérevden alinmasi
esnasmnda yonetim kuruluna goriis vermek, i¢ denetim hari¢ i¢ sistem birimleri yoneticilerinin 6nerileri cergevesinde bu birimlerin personelini atamak ve
goérevden almak.

g) I¢ sistemler kapsamindaki birimlerde gérevli yonetici ve personelin mesleki egitim diizeylerini ve yeterliligini degerlendirmek.

8) Kurulus personelinin karsilastigr problemlerin, stipheli gordiikleri hususlarm veya kurulus icindeki usulsiizliiklerin dogrudan kendisine, ilgili
yonetim kademelerine, i¢ kontrol birimine, i¢ denetim birimine veya ilgili diger birimlere ulagabilmesini saglayacak iletisim kanallarmm tesis ediimesini
saglamak.

h) Kuruluglarm finansal raporlarmin gercek ve yansitimasi gereken tiim bilgileri kapsayip kapsamadigmi, Kanuna ve ilgili diger mevzuata uygun
olarak hazirlanip hazirlanmadigm gézetmek, tespit edilen hata ve usulsiizliikleri diizelttirmek.

(3) Denetim komitesinin iki tiyeden olusmasi halinde kararlar oy birligiyle, tiye sayismm ikiden fazla olmasi halinde ise kararlar oy cokluguyla
almnr.

(4) Denetim komitesi, i¢ sistem birimlerinden kendisine intikal ettirilen raporlardaki tespitlerin Snemine ve aciliyetine binaen yonetim kurulunun
acil gindemle toplanmasm talep edebilir.

Denetim komitesi iiyelerinin i¢ kontrol fonksiyonuna iliskin gérevleri

MADDE 8 — (1) Denetim komitesi, i¢ kontrol fonksiyonuna iliskin olarak asagidaki hususlarda gorevli ve yetkilidir:

a) Bu Yonetmelikte yer alan i¢ kontrole iliskin diizenlemelere ve yonetim kurulunca onaylanan sirket i¢i politika ve uygulama usullerine uyulup
uyulmadigim gézetmek ve gerekli goriilen dnlemler konusunda yonetim kuruluna onerilerde bulunmak.

b) I¢ kontrol birimi tarafindan hazirlanan i¢ kontrol birimi yonetmeligine iliskin degerlendirmelerde bulunmak.

¢) I¢ kontrol birimi tarafindan yillik olarak hazirlanan i¢ kontrol planlarmi onaylamak.

¢) I¢ kontrol fonksiyonuna iliskin disaridan hizmet almmast halinde hizmet alinacak kuruluslarla ¢alisma kapsami ve siiresini belirlemek.

Denetim komitesi iiyelerinin risk yonetim fonksiyonuna iliskin gorevleri



MADDE 9 — (1) Denetim komitesi, risk yonetim fonksiyonuna iliskin olarak asagidaki hususlarda gorevli ve yetkilidir:

a) Risk y6netim birimi tarafindan hazirlanan risk yonetim birimi yonetmeligine iliskin degerlendirmelerde bulunmak.

b) Risk yonetim fonksiyonuna iliskin digaridan hizmet alnmasi halinde hizmet almacak kuruluglarla ¢aligma kapsanu ve siiresini belirlemek.

¢) Kurulusun tasidigs risklerin tespit edilmesi, dlgiilmesi, izlenmesi ve kontrol edilmesi i¢in gerekli yontem, ara¢ ve uygulama usullerinin mevecut
olup olmadigmi degerlendirmek.

Denetim komitesi iiyelerinin aktiierya fonksiyonuna iliskin gorevleri

MADDE 10 — (1) Denetim komitesi, aktiierya fonksiyonuna iliskin olarak; genel fiyatlama politikasma uyum saglamak, reastirans anlagsmalarmm
yeterliligini ve teknik karsiiklarm gtivenilirliini gézetmek, gerekli goriilen onlemler ve sirket mali durumu hakkinda yonetim kuruluna tavsiyede
bulunmakla gérevli ve sorumludur.

(2) Denetim komitesi, birinci fikra kapsammda asagidaki hususlarda gorevli ve yetkilidir:

a) Aktiierya fonksiyonunun yerine getirilmesini teminen kendisine bagh aktiierya birimi faaliyetlerinin etkin bir sekilde stirdiiriilebilmesi i¢in
yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Bu Yonetmelik kapsaminda tanimlanan sorumlu aktiieri belirlemek.

c) Sirket istatistiklerinin olusturulmasy, ilgili personelin erisiminin saglanmasi ve uygun hesaplamalar yapilabilmesi icin gerekli bilgi sistemleri alt
yapisinin kurulmast ile bilgi islem desteginin saglanmasmi temin etmek.

¢) Faaliyetlerin etkin bir sekilde icra edilmesi igin gerekli nitelikleri haiz yeterli sayida personel istihdam edilmesini saglamak.

d) Aktiierya fonksiyonuna iligkin disaridan hizmet alnmasi halinde hizmet almacak aktiier veya kurulusla ¢alisma kapsamuu ve siiresini
belirlemek.

Denetim komitesi iiyelerinin i¢ denetim fonksiyonuna iliskin gorevleri

MADDE 11 — (1) Denetim komitesi, i¢ denetim fonksiyonuna iliskin olarak asagidaki hususlarda gérevli ve yetkilidir:

a) I¢ denetim biriminin bu Yénetmelik ve i¢ politikalarla belirlenen yiikiimliiliklerini yerine getirip getirmedigini gézetmek.

b) I¢ denetim fonksiyonunun kurulusun meveut ve planlanan faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden kaynaklanan risklerini kapsayip kapsamadigmi
gozetmek, yonetim kurulunun onayyla yiiriirlige girecek i¢ denetime iligkin sirket i¢i diizenlemeleri incelemek.

¢) I¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan i¢c denetim planlarmi inceleyerek yonetim kuruluna sunmak.

¢) Yilda en az iki kez olmak {izere i¢ denetgiler ile diizenli araliklarla belirlenecek program ve giindemler dahilinde gériismelerde bulunmak.

Denetim komitesi iiyelerinin bagimsiz dis denetim fonksiyonuna ve diger hizmetlere iliskin gorevleri

MADDE 12 - (1) Denetim komitesi, bagimsiz dis denetim fonksiyonu ve diger hizmetlere iliskin olarak asagidaki hususlarda gorevli ve yetkilidir:

a) Kurulusun sozlesme imzalayacagi derecelendirme kuruluslary, bagimsiz denetim kuruluslari ve degerleme kuruluglari ile bunlarm yonetim
kurulu baskan ve tiyeleri, denetgileri, yoneticileri ve ¢alisanlarmm kurulug ile iligkili faaliyetlerinde bagimsizigm ve tahsis edilen kaynaklarm yeterliligini
degerlendirmek, degerlendirmelerini bir rapor ile yonetim kuruluna sunmak, disaridan hizmet alinmasi halinde de sézlesme siiresince denetim dénemleri
ile uyumlu olarak diizenli bir sekilde bu islemleri tekrarlamak.

b) Finansal raporlarm mali durumu, yapilan islerin sonuglarmi ve kurulusun nakit akimlarim dogru olarak yansitip yansitmadigi ve Kanunda ve ilgili
diger mevzuatta belirlenen usul ve esaslara uygun olarak hazrlanip hazirlanmadigi konusunda {ist diizey yonetim ve bagimsiz denetgilerle goriismek,
bagimsiz denetim raporu sonuglari ile alt aylik ve yillik mali tablolar ve bunlara iliskin dokiimanlar1 degerlendirmek ve bagimsiz denet¢inin tereddiit ettigi
diger konulari ¢6ziime kavugturmak.

¢) Yonetim kurulu tarafindan belirlenecek 6nemlilik derecesi goz 6niinde bulundurularak i¢ sistem fonksiyonlarmm yriitiilmesine iliskin olarak
kurulusun alacagi 6nemli destek hizmetlerine iligkin risk degerlendirmesi yapmak, degerlendirmelerini bir rapor halinde yonetim kuruluna sunmak,
hizmet alnmasi halinde de s6zlesme siiresince destek hizmeti kurulusunun sagladigi hizmetlerin yeterliligini diizenli olarak izlemek.

Denetim komitesine iligkin istisnalar

MADDE 13 —(1) Ozeliikli kuruluslarm ve tiizel kisiligi haiz sigorta ve reasiirans brokerlerinin denetim komitesi olusturma zorunhiuklart
bulunmamaktadir. Ancak bu durumda, 6zellikli kuruluslar ile brokerlerde bu Y onetmelik ile denetim komitesinin gorev ve sorumluluklari arasmda sayilan
islemlerin yonetim kurulu tarafindan yerine getirilmesi gerekir. Ayrica yonetim kurulu tiyelerinden birinin belirtilen gorevlerin icrasi igin gérevlendirimesi
miimkiin olup bu durumda belirlenen tiyenin denetim komitesi tiyelerinde aranan sartlari tagimasi gerekir.

(2) Tabi oldugu mevzuat ¢ercevesinde yonetim kurulundan bagmsiz olarak konumlandmrimis denetim kuruluna sahip 6zellikli kuruluslar ve
brokerler agisindan, séz konusu denetim kurulu bu Yénetmelikte belirtilen denetim komitesi olarak kabul edilir. Tlgili mevzuatm gerektirdigi hususlar sakh
olmak tizere, bu Yonetmelikte denetim komitesi tiyelerinin tagimasi gereken sartlar mevcut denetim kurulu tiyelerinde de aranur.

(3) Tabi oldugu mevzuat cercevesinde, bu Y onetmelikte denetim komitesinin gérevleri arasmda sayilan gorevlerin tamammi veya bir kismin
yerine getiren icradan bagimsiz olarak konumlandirlmig ve denetim komitesi tiyelerinin niteliklerini haiz tiyelerden miitesekkil bir veya birden fazla
komitenin bulundugu sirketlerde denetim komitesinin gérevleri bu komiteler eliyle yiiriitiilebilir. Bu sekilde birden fazla komite olmasi halinde, i¢ denetim
sistemi ile diger i¢ sistem fonksiyonlarma iligkin islevsel gérev ayrm tesis edilerek ilgili komitelerin gérevlendiriimesi kaydiyla, denetim komitesinin
gorevleri bu komiteler tarafindan yerine getirilebilir.

UCUNCU BOLUM
i¢ Kontrol Sistemi

i¢ kontrol siste minin amac1 ve kapsam

MADDE 14 1) ig kontrol sisteminin amaci, kurulusun varliklarmm korunmasm, kurulusun kontrol ortamma iliskin makul diizeyde giivence
saglanmasmy, faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde Kanuna ve ilgili diger mevzuata, kurulusun i¢ politikalarma ve sigortacilik teamiillerine uygun
olarak yirtitilmesini, muhasebe ve finansal raporlama sistemi ile ana hizmetlerin yiirtitiilmesinde kullanilan tiim sistemlerin giivenilirligini, biittinligtint
ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirligini saglamaktir.

(2) I¢ kontrol sisteminden beklenen amacm saglanabilmesi igin;

a) Kurulus biinyesinde islevsel gérev ayrmimnm tesis edilmesi ve sorumluluklarn paylastiriimas,

b) Sozlesme yapilmasi, prim iiretimi, hasar 6deme ve sikdyet siiregleri basta olmak iizere tiim hizmetlerin yiiriitiilmesine ilisgkin sistemlerin,
muhasebe ve finansal raporlama sisteminin, bilgi sisteminin ve kurulus i¢indeki iletisim kanallarmmn etkin ¢alisacak sekilde tesis edilmesi,

¢) Risklerle ilgili limit ve standartlarin belirlenmesi,

¢) Is siirekliligi plam ve ilgili diger planlarm hazirlanmast,

d) Kurulugun is siiregleri iizerinde kontrollerin ve is adimlarmm gésterildigi is akis semalarmm olugturulmasi,

e) I¢ kontrol fonksiyonunun tanmlanmasi ve olusturulmast,

zorunludur.

(3) I¢ kontrol sistemi kuruluslarm genel miidiirlikk birimlerini, bélge miidiirliklerini, subelerini, temsilciliklerini, konsolidasyona tabi ortakhklarm
kapsayacak sekilde yapilandirilir. Ayrica, acentelik iligkisi ¢er¢evesinde acentelerin ve destek hizmeti alnan firmalarm kurulusa sundugu hizmetlerin de
i¢ kontrol sistemi kapsammda bulunmasi gerekir.

Islevsel gorev ayrimi ve sorumluluklarn tesisi

MADDE 15 —(1) Kuruluglar nezdinde, hata ve usulsiizliigiin, menfaat catismalarmm, bilgi kirliliginin ve kaynaklarm kétiiye kullanimmm



onlenmesi amaciyla aym konudaki faaliyetlere iliskin gorev ayristirmasi yapilarak kurulug icindeki tiim birimlerin ve personelin yetki ve sorumluluklari
acikca ve yazili olarak belirlenir.

(2) Bir islemin yapiimasma karar verilmesi, iglemin kayda almmasi ve muhasebelestiriimesi ile iglemin filen gerceklestirilmesi islevlerinin farkh
personel sorumluluguna verilmesi saglanir.

(3) Kurulug i¢in risk yaratabilecek islevler tespit edilerek mimkiin oldugunca diger islevlerden ayrilir ve farkh yetkililerin sorumluluguna
verilir. Tcrai yetkileri olan personelin sorumluluklar1 ve yetkileri donemsel olarak incelenerek bunlarm kurulus igin potansiyel risk olusturmamast
hususunda gerekli tedbirler alnir.

Bilgi sistemlerinin ve is siireclerinin tesisi

MADDE 16 - (1) Kurulus tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin veya verilen hizmetlerin etkin, giivenilir ve kesintisiz bir sekilde yonetilmesine;
mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine, muhasebe ve finansal raporlama ile ana faaliyetlerin yiiriitiildiigii sistemlerden saglanan
bilgilerin biitinligiiniin, tutarhhigmm, giivenilirliginin, zamaninda elde edilebilirliginin ve gereken durumlarda gizliliginin saglanmasma elverisli ve aym
zamanda bilgi sistemlerinin kullanlmasmdan kaynakl risklerin izlenmesini, kontroliinii ve gerekli 6nlemlerin alnmasim saglayan is siireclerinin ve bilgi
sistemlerinin tesisi zorunludur.

(2) Kurulus icinde tesis edilecek is siirelerinin ve bilgi sistemlerinin yapismmn, sirketin Slgegi, faaliyetlerinin ve sunulan {irtinlerin niteligi ve
karmagikhig ile uyumlu olmasi gerekir.

(3) Bilgi sistemleri asgari olarak;

a) Sikayet, tahsilat, hasar ve tazminat yonetim siireci basta olmak tizere, kurulugun is siire¢lerinin etkin ve verimli ¢alismasmin saglanmasma, hak
sahiplerinin taleplerinin gecikmeksizin sonuglandiriimasma, is stirekliliginin saglanmasma,

b) Bilgi sistemleri tizerinden gergeklesen islemlerin, kayitlarm ve verilerin dogrulugunun, biitinligiintin ve giivenilirliginin saglanmasimna,

c) Bilgi sistemleri dahilinde gergeklesen islem ve olaylara iliskin etkin bir iz kayit mekanizmasi olusturulmasma,

¢) Bilgi sistemleri kullanicilarmmn gérev ve sorumluluklar1 geregi veri tabanlarma, uygulamalara ve sistemlere erisimi i¢in uygun bir yetkilendirme
ile erigim kontroliiniin olusturulmasma ve erigimin uygun bir kimlik dogrulama mekanizmasiyla saglanmasmna,

d) Kurulusun faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kullamilan verilerin tagmdigy, iletildigi, islendigi, saklandigi ve yedek olarak tutuldugu ortamlarda ve
kendi nam ve hesabma veri igleyen kurum veya kuruluglarda 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsammndaki
gerekliliklerin yerine getirilmesini de saglayacak sekilde veri gizliliginin saglanmasmna,

e) Veri tabanlarmm ve bilgi sistemlerinin; sunulan {iriinler, faaliyet tiirleri, cografi, demografik, ekonomik, operasyonel, stratejik veya benzeri risk
doguran siirecler bazinda analiz yapilabilecek sekilde kurgulanmasma,

f) Devlete, kamuoyuna, Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezi ile Emeklilik Gozetim Merkezine ve ilgili diger kisi ve kurumlara yapilacak bildirim ve
raporlamalarm zamanmnda, eksiksiz ve hatasiz yapilabilmesine,

g) Herhangi bir denetim veya inceleme srasmnda, ilgili kisilerin ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgelerin uygun bicimde ve kisa siire igerisinde
verilebilmesine,

&) Kurum tarafindan belirlenecek diger gerekliliklerin saglanmasimna,

imkan verecek bir yapida tesis edilir.

(4) Kurulus, bilgi sistemlerinin giivenilirligini saglamak, diizenli olarak giincelleyerek gerekli degisiklikleri yapmak ve bilgi sistemlerinin kesintisiz
olarak devam ettirilmesi ile ilgili tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(5) Kuruluglarm birincil ve ikincil sistemlerini yurt iginde bulundurmalar1 zorunludur. Ancak, elektronik posta hizmetleri, telekonferans veya video
konferans gibi hizmetler birincil ve ikincil sistemlerin yurt iginde bulundurulma zorunlulugundan istisnadir.

(6) Birincil ve ikincil sistemler kapsammnda destek hizmeti alnip almmadigma bakilmaksizm, bu sistemler i¢in i stirekliligini saglamaya yetecek
sayuda ve nitelikte kurulus biinyesinde personel istthdam edilmesi zorunludur.

(7) Ugiincii fikranm (a) bendi kapsaminda hasar ve tazminat yonetim sistemi basta olmak iizere kurulusun is siireglerinin ve bilgi sistemlerinin
asgari unsurlar ile kontroliine iliskin usul ve esaslar ile birincil ve ikincil sistemlerin yurt icinde bulundurulmasma iliskin esaslar1 belirlemeye Kurum
yetkilidir.

Iletisim yapis1 ve etkin iletisim kanallarimn tesisi

MADDE 17 1) Kurulus, organizasyon yapisi iginde bilginin, bilgi giivenligi dahilinde ilgili tiim kisilere ulastiriimasim ve kurulusun amaglari,
stratejileri, politikalari, uygulama usulleri ve beklentileri hakkinda ilgili birim yoneticilerinin ve operasyonda gérevli personelin tam anlamiyla bilgi sahibi
olmasmi saglamakla yiikiimlidiir. Bu ¢ergevede, gerek yoneticilerden personele gerekse personelden yoneticiye olacak sekilde kurulus icinde etkin
iletisim akismm hem dikey hem de aym diizeydeki personel ile birimler arasinda saglanmasi anlaminda yatay olarak tesis edilmesi gerekmektedir.

(2) Kurulus personelinin karsilastigi problemleri ve mutat uygulamalara gére stipheli gordiikleri hususlari ilgili birimlere, yoénetim kademelerine, i¢
kontrol birimine, i¢ denetim birimine veya denetim komitesine gizlice raporlayabilmesi i¢in denetim komitesinin gézetiminde iist diizey yOnetim
tarafindan uygun iletisim kanallarmn tesisi ve idamesi gereklidir.

is siirekliligi yonetimi ve plami

MADDE 18 —(1) Kuruluslarm, savas, terdr olaylary, grev, lokavt, kargasalik, salgin hastaliklar, yangm ve dogal afetler ve bilisim tabanh
saldirilar ile is ortaklarmdaki is kesintileri gibi nedenlere bagh olarak olusabilecek bir kesinti veya kriz annda faaliyetlerinin siirdiirilmesini veya
zamaninda kurtarilmasmi saglamak {izere operasyonel, finansal, yasal ve itibari olumsuz etkileri en aza indirmeyi amaclayan yonetim kurulu tarafindan
onaylanmus bir is stirekliligi yonetim yapist olusturmalari zorunludur.

(2) Ts stireklilizi yonetimi kapsammnda, is stirekliliginin gereklerini yerine getirmek iizere siiregler tesis edilir ve uygun goriilen tedbirler alnir.

(3) Is siirekliligi planlamasma yonelik olarak is etki analizi calismalar1 yapilir ve kurtarma stratejileri belirlenir. Bu galismalar 1si3nda bir is
stirekliligi plant olusturutur ve bu plan ydnetim kurulu tarafindan onaylanur.

(4) 1s etki analizi kapsaminda, ilgili cahsanlarm katilmyla, ic ve dis bagmlliklar belirlenir ve meydana gelebilecek bir kesinti durumunda gereken
faaliyet diizeyini ortaya koymak {izere operasyonlar énem diizeyleri agismdan smiflandirir. Farkh kesinti senaryolarmm faaliyetler iizerinde
yaratabilecegi muhtemel riskler ve bunlarm potansiyel etkileri degerlendirilir.

(5) Is etki analizini temel alan, kurtarma oncelikleri ve hedeflerini ortaya koyan bir kurtarma stratejisi gelistirili. Kurtarma stratejisinin
uygulanmasi ile ilgili detaylara is siirekliligi planinda yer verilir.

(6) I siirekliligi planmin kurulusun hedefleri ve oncelikleriyle uyumlu, giincel ve yeterli olmasi esastrr. Risklerin agik ve net olarak tammlandigi bu
planda, faaliyet kesintilerinin yonetilmesi i¢in gorev ve sorumluluklarm belirlenmesi, plan dahilinde 6nemli géreve sahip personele ulagilamamasi
durumunda yetki ve karar verme yapismmn siirdiiriilebilmesi ve planin hangi kosullarda uygulamaya alnacag: hususlarma yer verilir. Plan gelistirilirken,
varsa destek hizmeti alinan kuruluslar da dikkate almir. Personel, is siirekliligi plam hakkinda ilgileri ¢ercevesinde bilgilendirilir, gérev ve sorumluluklart
konusunda egitilir.

(7) Herhangi bir acil veya beklenmedik durumda 6ncelikli gergeklestirilecek eylemleri ve almacak tedbirleri belirlemek tizere is stirekliligi planmm
bir pargasi olarak acil ve beklenmedik durum plani olugturulur. Karsilagilan durum bu plan kapsaminda ¢6ziilemedigi takdirde is siirekliligi planmmn diger
kisimlar1 devreye alnir.

(8) Acil ve beklenmedik durum plami kapsaminda, ortaya ¢ikabilecek sorun ya da kriz ile basa ¢ikmak amaciyla gerekli onlemler alnir,



gerektiginde kullanilmak tizere ana hizmetlerin verildigi ortam ile ayni risklere maruz olmayan bir yonetim ve ¢alisma ortanu tesis edilir.

(9) Is siirekliligi plan1 ve bu plan kapsammndaki diger planlar, ilgili tim birimlere gorev ve sorumluluklari gercevesinde belirlenmis bir
icerikle dokiimante edilerek iletilir. Personelin plan ve bu plan dahilinde tistlendigi sorumluluk hakkinda alternatif iletisim kanallari tizerinden bilgi sahibi
olmasi saglanir. Planda belirtilen hususlarm esgtidiimii i¢in yetkili bir birim belirlenir.

(10) Bilgi sistemlerinin stirekliligi, is stirekliligi plam kapsammnda hazrlanan ve yonetim kurulu tarafindan onaylanmus bilgi sistemleri stireklilik plan
ve acil ve beklenmedik durum planinda ele alnr. s siirekliligi plan1 kapsamindaki planlar ayri ayr1 hazirlanabilecegi gibi tek bir planmn pargasi da
olabilirler.

(11) T¢ kontrol birimi tarafindan, is stireklilizi plam kapsamindaki planlar1 gozden gegirecek bir sistem olusturulmas saglanr. Kurulusun is
stireglerini veya bilgi sistemlerini etkileyecek degisikliklerden sonra planlar gozden gecirilerek giincellenir. Bu planlar, otomatik ve manuel isleyen
stireglerde olasi kisa veya uzun stireli kesintiler dikkate almarak genel midiirliik, se¢ilen bolge mudiirlikkleri ve 6rnek aracilar ile diger ilgili taraflarda
yilda en az bir kez test edilir. Testlere varsa kritik is siireclerine destek veren bilgi teknolojileri sistemlerinin ayaga kaldiriimasmnda rol oynayacak destek
hizmeti kuruluslar1 da dahil edilir. Test sonuglar1 uygun bir degerlendirmeyi miiteakip st diizey yonetime ve yonetim kuruluna raporlanir, gerekmesi
halinde planm giincellenmesinde kullanlir.

i¢ kontrol fonksiyonu

MADDE 19 —(1) i¢ kontrol fonksiyonu, kurulusun tiim faaliyetlerinin bir pargasm olsturur. i¢ kontrole iliskin yazih politika ve uygulama
usullerinin, 6nce faaliyeti gerceklestiren personel, sonra i¢ kontrol faaliyetini yiiriten personel tarafindan icra edilecek bir yaklagimla gelistirilmesi
saglanr ve kurulugun tim personeli gergeklestirdikleri faaliyetlere iliskin gelistirilen i¢ kontrol faaliyetlerine dair politika ve uygulama usulleri hakkinda
bilgilendirilir.

(2) I¢ kontrol fonksiyonu asgari olarak asagidaki kontrolleri kapsar:

a) Faaliyetlerin icrasma yonelik islemlerin kontroli.

b) Iletisim kanallari, ana hizmetlerin siirdiiriimesine iliskin tiim sistemler ile bilgi sistemlerinin ve finansal raporlama sisteminin kontrolii.

¢) Uyum kontrolleri.

¢) Ana hizmetlerin uzantis1 veya tamamlayicisi niteliginde olan hizmet almlarmmn kontrolii.

Faaliyetlerin icrasina iliskin kontroller

MADDE 20 — (1) Faaliyetlerin icrasma yonelik islemlerin kontrolii kapsaminda kurulus tarafindan asagidaki uygulamalarm yapilimasi sarttir:

a) Raporlama: Ust yonetime sunulmak ve konusuna gére alt1 ay1 gegmemek iizere raporun sunulacagi birimin belirleyecegi periyotlarda, giinliik,
haftalik veya aylk bazda olaganiistii durum, stipheli islem, aykirilik ve genel performans raporlart hazirlanir.

b) Onaylama ve yetkilendirme: Cift tarafh ve ¢apraz kontrol ve imza usulleri tesis edilir, belirli limitlerin tizerindeki iglemler i¢in onay ya da yetki
almnr.

¢) Sorgulama ve mutabakat saglama: Islemlerin detaylar1 sorgulanir, hesaplar karsilastirihr, diizenli araliklarla mutabakatlar gerceklestirilir.

¢) Fiziki kontrol: Kurulusa ait veya sigortalilar ile katiimcilar ve diger taraflar adna saklanan nakit para, finansal varliklar veya policeler de dahil
olmak tizere varliklara erisilebilmesine, bunlarm kullaniimasma ve saklanmasma yonelik kurallar ve smirlar belirlenir, tiim maddi varliklarm diizenli
aralklarla envanteri ¢ikarilir.

d) Temel performans gostergelerine iliskin kontroller: Sirketlerde yonetim kurulu, 6zellikli kuruluglarda ise Kurum tarafindan onaylanan temel
performans gostergelerine ulasma kapsamnda yapilan faaliyetlerin kontrolil.

e) Yetki ve risk limitlerine uygunluk incelemeleri ile asim ve aykiriliklarm takibi: Genel ve 6zel risk limitlerine uyulup uyulmadigmm incelenmesi ve
limit agimlarmm izlenmesi.

iletisim sistemleri ile bilgi sistemlerine iliskin kontroller

MADDE 21 — (1) Tletisim kanallarmnm kontrolii kapsammda asagidaki uygulamalarm yapiimasi sarttir:

a) Kurulusta tiretilen bilgiye personelin erisim imkanlarmm olusturulup olusturulmadigmm ve tiretilen bilgiye erisimde yetkilendirmelerin uygun
seviyede yapilip yapiimadigmm kontrolii.

b) Kurulusun, ¢calisilan birimin ve personelin faaliyet performansma iliskin personele diizenli bilgi verilip verilmedigi kontrolii.

¢) Kanunda ve ilgili diger mevzuatta yapilan degisiklikler ile yeni {irtin veya faaliyetler hakkinda personelin bilgilendirilip bilgilendiriimedigi
kontrolii.

¢) Kurulus personelinin karsilastigi problemleri ve mutat uygulamalara gore siipheli gordiikleri hususlari ilgili birimlere, yonetim kademelerine, i¢
kontrol birimine, i¢ denetim birimine veya denetim komitesine gizlice raporlamasma imkan tantyan uygun araclarm bulunup bulunmadigmm ve ihlaller
konusunda raporlama yapilabiliyorsa ne kadar siklikla raporlama yapildigmmn kontrolii.

d) Kurulus tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanan sigortalilarm, sigorta ettirenlerin, lehdarlarm veya diger hak sahiplerinin hizmetlere iligkin
sartlar, riskler ve istisnai durumlarla ilgili olarak acik bir sekilde bilgilendirilip bilgilendirilmediginin, bu kisilerin sikayetlerini ulagtrmalarma imkan
saglayacak mekanizmalarm kurulup kurulmadigmm ve kisilere iliskin bilgi mahremiyetinin saglanip saglanmadigmnm kontrolii.

(2) Ana hizmetlerin icrasinda kullanilan sistemlerin kontrolii kapsaminda asagidaki uygulamalarmn yapilmasi sarttir:

a) Kullanilan sistemlerin hizmetin icerigi ile uyumluluguna ve biittinlik olusturup olusturmadigma dair kontroller.

b) Kullamlan sistemlerden kaynakh olarak sigortallarm, sigorta ettirenlerin, lehdarlarm, diger hak sahiplerinin ve ilgili taraflarm hak ve
menfaatlerine zarar gelmedigine ve bu kisilere kars: yiikiimliiliklerde gecikme yasanmadigma dair kontroller.

(3) Bilgi sistemlerinden beklenen fonksiyonlarm dogru bir sekilde yerine getirilmesi, istenmeyen olaylarm engellenmesi, belirlenmesi ve
diizeltilmesi ile ilgili olarak yeterli derecede giivence olusturulmasm saglamak {izere bilgi sistemlerinin kontrolii kapsaminda asagidaki uygulamalarm
yapilmast sarttir:

a) Mevzuat, rehber veya COBIT kapsammda bilgi sistemi ve yonetimine iliskin faaliyetler ile bu faaliyetlerin siireglerinin kontroliine iliskin genel
bilgi sistemi kontroliiniin yapilmasi.

b) Veri olugturma ve yetkilendirme, girdi, veri isleme, ¢ikt1 kontrollerinden olusan uygulama kontrollerinin yapiimasi.

c¢) Organizasyon i¢cinde veya disinda iiretilen, telefon, sesli posta, kagit, faks veya e-posta ile alimmis verinin ashna uygunlugu ve biittinligiiniin,
veri tizerinde kritik bir iglem yapilmadan kontrol edilmesi.

¢) Hassas bilginin saklanmasi, iletimi ve nakli esnasinda, yetkisiz erisim, degisiklik ve yanls yonlendirmeye karst korunup korunmadigmm
kontrolii.

d) Bilgi sistemlerinin risk 6lgiim yontem veya modelleri kullanilarak risklerin olgiilebilmesine, énceden belirlenen risk limitlerine yaklasiimast
halinde zamanmnda uyarici bilgiler tiretilebilmesine ve etkin bir sekilde raporlanabilmesine imkén tantyip tanimadignmn kontrolii.

(4) Finansal raporlama sisteminin kontrolii kapsaminda asagidaki uygulamalarmn yapilmasi sarttir:

a) Finansal raporlarm Kanuna ve ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanip hazrlanmadigi ile zamaninda ve eksiksiz yayimlandigma iligkin kontroller.

b) Islemlerin kayda almmasi ile finansal raporlara yansitimasi arasmda uygulanan siirecin, olusabilecek hatalarm ve eksikliklerin
saptanabilmesine yonelik kontroller.

¢) Finansal raporlardaki bilgilerin kontrolii ve kontrol edilen bilgilere dayanak olan islemlerin kontrolii.

Uyum kontrolleri



MADDE 22 —(1) Uyum kontrolleriyle, kurulusun gerceklestirdigi ve planladig: tiim faaliyetler ile yeni islem ve tirlinlerin Kanuna ve ilgili diger
mevzuata, kurulug politikalarma ve sigortacilik teamiillerine uyumun saglanmasi amaglanir.

(2) Uyum kontrolleri kapsaminda Kurulus tarafindan asagidaki uygulamalarin yapilmasi zorunludur:

a) Kanun ve ilgili diger mevzuat ile kurulus i¢ci politika ve kurallardaki degigiklikler hakkinda, kurulus personelinin en kisa siirede
bilgilendirilmesinin saglanip saglanmadig

b) I¢ kontrol birimi veya uyum kontroliiyle gérevlendirilecek ve kurulusun diger faaliyetlerinden bagmsiz olarak orgiitlendirilecek bir birim
tarafindan uyumun kesintisiz kontroliiniin risk bazl olarak gergeklestirilip gergeklestiriimedigi.

¢) Bagimsiz bir uyum birimi kurulmasi halinde, i¢ kontrol biriminin bagimsizlig1 i¢in aranan sartlarm uyum birimi igin de bulunup bulunmadigi.

¢) Yeni iiriin ve islemler ile gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlerin Kanuna ve ilgili diger mevzuata, kurulus politikalarma ve sigortacilik
teamiillerine uygunlugunun, suiistimal, kurulusun ve c¢aliganlarm itibar kaybi gibi risklerin yonetiminin saglanmasi i¢cin uyumun kesintisiz kontrolii ile
gorevlendirilen birim ile hukuk biriminden goriis almip alnmadigi.

(3) Uyum fonksiyonu kapsammda denetim komitesine yapilan raporlamalarda kurulusun i birimlerinin uyum standartlarma gore nasil performans
gosterdigi, uyum ihlallerine ve ilgili kamu otoritesi tarafindan verilen para cezalari veya disiplin iglemlerine yer verilir.

(4) Kurulug yoneticilerinden herhangi birinin uyum konusunda ihlallerde bulundugunun ve iist diizey yonetim ya da diger yetkili kisilerce diizeltici
herhangi bir onlem alnmadignm tespit edilmesi ve gecikmenin kurulusu yahut polige sahiplerini zarara ugratacak nitelikte oldugunun distiniilmesi
halinde, uyum fonksiyonundan sorumlu yonetici denetim komitesine, denetim komitesinin bulunmadigi kuruluslarda yoénetim kurulu baskanma bilgi
vermekle yikiimliidiir.

(5) Ogzellikle yiiksek sorumluluk pozisyonunda olan veya yiksek riskli faaliyetlerde bulnan cahsanlar igin temel yasal ve diizenleyici
yiikiimliilikler hakkinda diizenli egitimler planlanir.

Hizmet ahmlarna iliskin kontroller

MADDE 23 —(1) Ana hizmetlerin uzantist veya tamamlayicist olan hizmet almlarmm kontrolii kapsammnda kurulus tarafindan asagidaki
uygulamalarm yapilmas: sarttir:

a) Hizmet alimlarmmn mevzuata uygun yapildigma ve hizmet alman alanlarla smirh olarak hizmet saglayicmin veya tedarikginin faaliyetlerinin
mevzuata uygun olduguna dair kontroller.

b) Hizmet alum yapilan kisi ve kuruluglarm, alnan hizmetle smirl olarak bilgi sistemleri, is siireclerinin tesisi ve i siirekliligi ile risk yonetimine
iliskin gerekliliklerin saglanip saglanmadigma dair kontroller.

¢) Hizmet almi yapilan kisi ve kurulusa bagmlblik ile bu iliskisinin beklenmedik sekilde sona ermesi halinde, kurulugun bilgi kaybi1 yasamaksizn
faaliyetlerine devam edebilmesine iligkin kontroller.

¢) Acentelik iligkisiyle smirl olmak tizere sirketin acenteleri nezdinde bilgi sistemleri, is siireglerinin tesisi ve is siirekliligi ile risk yonetimine iliskin
gerekliliklerin saglanip saglanmadigma iliskin kontroller.

i¢c kontrol birimi

MADDE 24 —(1) Faaliyetlerin icrasm gergeklestiren her bir birim i¢ kontrol politikalar1 olusturmaktan ve bu politikalarm uygulanmasmdan
birinci derecede sorumludur. Ancak, diger birimler tarafindan yiiriitiilen siireglerin veya kullanilan kontrollerin tasarmimnda bu birimlere destek olmak,
s6z konusu siireglerin ve kontrollerin yeterliligini, etkinligini ve uygunlugunu bu birimlerle birlikte degerlendirmek, bu Y 6netmelikte tanimlanan i¢ kontrol
fonksiyonlarmi yerine getirmek veya bu fonksiyonlarm yerine getirildigini kontrol etmek iizere, bu Y 6netmelik kapsammda i¢ sistemler kurma ve isletme
yikkimliigii bulunan sirketler ve 6zellikli kuruluglar tarafindan, idari ve fonksiyonel agidan denetim komitesine bagh i¢ kontrol birimi kurulmasi
zorunludur.

(2) I¢ kontrol birimi sirketlerin genel miidiirliklerinde ve 6zellikli kuruluslarda ise merkezlerde yer alr. Tiirkiye’de sube acarak faaliyet gdsteren
yurt disinda kurulu sirketlerde i¢c kontrol birimi, Tiirkiye’de bulunan merkez subede tesis edilir. Bolge miidiirkikklerinin ve temsilciliklerinin biiytikligi
dikkate almarak gerekmesi halinde bolge miidiirliklerinde veya temsilciliklerinde de i¢ kontrol birim personeli gérevlendirilir.

(3) I¢ kontrol biriminde bir yonetici ile kurulusun Slgegi, faaliyetlerinin niteligi ve karmagikligma uygun yeterli sayida ve mesleki uzmanliga sahip
i¢ kontrol personeli gorev yapar. Kurulusun faaliyetinin biiytikligi ve karmasikligi dikkate almmak suretiyle bu Y 6netmelikte i¢ kontrol biriminin
gorevleri arasnda tanimlanan tiim faaliyetlerin bir personel ile siirdiirtilmesinin miimkiin oldugu kuruluslarda, yonetim kurulunun uygun gérmesi ve
Kuruma bildirim yapilmasi kaydiyla bu gorevlerin i¢ kontrol birimi yoneticisi tarafindan yerine getirilmesi miimkiindiir. Bu durumda yalnizca i¢ kontrol
birimi yoneticisinin istthdamiyla i¢ kontrol birimi kurulmus kabul edilir.

(4) 1¢ kontrol faaliyetini yiiriiten personele, izledikleri, inceledikleri ve kontrol ettikleri hususlara iliskin olarak kurulus personelinden ilave agiklama
isteme ve bunlarm fikirlerine basvurma yetkileri verilir.

(5) 1¢ kontrol sistemi ile i¢ kontrol faaliyetleri ve bunlarm nasil icra edilecegi, kurulusun gergeklestirdigi tiim faaliyetlerin nitelikleri dikkate
almarak i¢ kontrol birimi, ilgili birimlerin tist diizey yoneticileri ve personeli ile birlikte tasarlanir.

(6) I¢ kontrol faaliyetlerinin, kurulusun operasyonel faaliyetlerini gerceklestiren personel ile i¢ kontrol personeli arasmda dagimma iliskin usul ve
esaslar ile hangi kontrol mekanizma ve yontemlerinin kullanilacagy, tist diizey yoneticilerin ve ilgili personelin goriisleri almmak suretiyle i¢ kontrol birimi
yoneticisinin dnerisiyle denetim komitesi tarafindan belirlenir.

(7) ¢ kontrol birimi tarafindan hazirlanan, denetim komitesinin goriisii alnmak suretiyle yonetim kurulu tarafindan onaylanarak kabul edilen i¢
kontrol birimi yénetmeliginde, i¢ kontrol biriminin ¢aligma usul ve esaslari ile bu faaliyetleri yiiriitecek personelde aranan §grenim durumu, deneyim, bilgi
ve beceri seviyeleri ile diger niteliklere yer verilir.

(8) Birimde c¢alisan personel kurulusun tiim faaliyetlerinin giivenli bir bigimde icra edilmesini izlemek, incelemek ve kontrol etmek amaciyla ilgili
birimlerden raporlamaya dayah bilgi talebinde bulunur; ¢esitli kontrol dokiimanlar1 ve araglari tizerinden genel veya 6zel gézlemlere ve izlemeye dayalt
kontrol ya da inceleme yapar; tespitlerini raporlara baglar veya uyari mesajlar1 hazirlayarak ilgili birimlere teblig eder.

(9) Kurulus biinyesinde gerceklestirilen i¢ kontrol faaliyetlerinin sonuglari i¢ kontrol birimine raporlanir. T¢ kontrol birimine raporlanan kontrol
sonuglart bu birim biinyesinde muhafaza edili. Raporlamalar, operasyonel faaliyetleri yiiriiten kurulus personeli ve i¢ kontrol personeli tarafindan
yapilanlar olarak ayristirilr ve bunlar da niteliklerine gore smiflandirilir.

(10) I¢ kontrol faaliyetlerinin yerine getirilip getirilmedigi, kurallara ve smirlamalara uyulup uyulmadigi, hedeflere ulasilip ulasilamadig: hususlari, i
kontrol birimi yonetmeliginde belirlenen yonetim kademelerinde ve ilgili kontrol basamak ve noktalarnda kontrol edilerek tespitlerin niteligi de dikkate
almmak suretiyle normal veya acil bir sekilde i¢ kontrol personelince denetim komitesine bildirilir.

(11) i¢ kontrol birimi tarafindan risk degerlendirmelerine dayah ve yilik olarak i¢c kontrol plam hazirlanir. Plan hakknda iist diizey yonetimin de
goriisii almir ve planlar en geg ilgili yiln aralik ayi sonuna kadar denetim komitesinin onaytyla yiiriirliige konulur. Gerekli hallerde, aymi prosediir takip
edilerek i¢ kontrol planlar1 yil iginde giincellenebilir.

(12) i¢ kontrol fonksiyonu kapsammda gerceklestirilen faaliyet ve bulgulara iliskin olarak i¢ kontrol birimi tarafindan ticer ayhk dénemler itibarryla
genel miidiire ve denetim komitesine raporlama yapilir.

(13) i¢ kontrol fonksiyonu kapsammda yapilan raporlamada is birimlerinin i¢ kontrol standartlarma uyum konusunda gosterdikleri performans
degerlendirmelerine, tespit edilen eksiklik ve hatalar ile bunlara iliskin verilen yanitlara yer verilir.

(14) i¢ kontrol fonksiyonunu ve i¢ kontrol biriminin gérevlerini yerine getirmeleri kaydiyla, i¢ kontrol birimi, uyum birimi ve benzeri isimlerle de



kurulabilir. Ayrica, i¢ kontrol fonksiyonlarm yerine getirmek icin i¢ kontrol birimi altmda, uyum kontrolleri birimi, raporlama kontrolleri birimi gibi alt
birimler kurulabili. 16/9/2008 tarihli ve 26999 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmm ve Terdriin Finansmanmnmn
Onlenmesine 1liskin Yikiimliliklere Uyum Programm Hakkmda Yonetmelik kapsammda kurulan uyum biriminin i¢ kontrol birimi altnda
yapilandiriimasinda veya i¢ kontrol biriminin ilgili yonetmelik kapsaminda belirtilen uyum gorevlerini yerine getirmesinde sorumiu olunan mevzuattan
kaynaklanan gerekliliklerin yerine getirilmesi kaydiyla herhangi bir sakmca bulunmamaktadr.

i¢ kontrol birimi yoneticisi ve personelinin nitelikleri

MADDE 25 (1) i¢ kontrol birimi yoneticisinin atanmasi ve gorevden almmas1 denetim komitesinin goriisii ile yonetim kurulu tarafindan; birim
personelinin atanmasi ve gérevden alinmasi i¢ kontrol birimi yoneticisinin goriisii ile denetim komitesi tarafindan gergeklestirilir.

(2) I¢ kontrol birimi yoneticisinin en az dort yillik iiniversite mezunu olmasi ve sigortacilk, 6zel emeklilik, finans, i¢ kontrol, risk yonetimi veya
denetim alanlarmda en az bes yilik deneyime sahip olmasi zorunludur. I¢ kontrol birim yoneticisinin sigortacihk mevzuatma, ticaret hukukuna ve
kurulusun faaliyet alam ile ilgili diger mevzuata hakim olmasi beklenir. I¢ kontrol birimi yoneticisi, i¢ kontrol personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklarmin gerektirdigi nitelikleri haiz olup olmadiklarmi degerlendirir, mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik egitim
programlart hazirlar ve bunlarin gérevlerini icrai birimlerin etkisinde kalmaksizin tarafsiz olarak icra edip etmediklerini izler.

(3) I¢ kontrol biriminde gorevlendirilecek personelin deneyim haric birim yéneticisinin niteliklerini haiz olmasi gerekir.

(4) I¢ kontrol biriminde gorevli personel ve birim yoneticisi, gérevlerine iliskin konularda kurulusun diger birimlerine saglayacaklari teknik destek
ve damsmanlik hizmeti haricinde kurulus biinyesinde icrai bagka gorevler ifa edemez. 4 {incii maddenin dordiincii fikrasi ¢ergevesinde bazi birimlerin
birlikte kurulmas1 halinde, bu madde birlikte faaliyet gosteren birimlerin tamamuu kapsayacak sekilde uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Risk Yonetim Sistemi

Risk yonetim siste minin amaci ve kapsam

MADDE 26 1) Risk yonetimi sisteminin amaci, faaliyetlerin stirekliligi ile kurulusun gelecekteki nakit akimlarmm ihtiva ettigi risk ve getiri
yapising, buna bagh olarak faaliyetlerin niteligini ve diizeyini izlemeye, kontrol altnda tutmaya ve gerektiginde degistirmeye yonelik olarak belirlenen
politikalar, uygulama usulleri ve limitler vasitasiyla, maruz kalnan risklerin tanimlanmasmy, Slgiilmesini, izlenmesini ve kontrol edilmesini saglamaktir.

(2) Kurulus icinde acentelerin ve destek hizmeti alman firmalarm kurulusa sundugu hizmetleri de kapsayacak sekilde uygun ve yeterli bir risk
yo6netim sisteminin tesis edilmesi igin;

a) Faaliyetlerden kaynaklanan risklerin farkh boyutlarmi yénetmeye imkan verecek yeterli politikalar, uygulama usulleri ve limitler,

b) Risk yonetimi faaliyetleri,

bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak agik¢a tanmmlanir.

Risk yonetimi politikalar

MADDE 27 (1) Kurulug faaliyetlerinden ve varsa konsolidasyona tabi istirakler, bagh ortakliklar, hizmet alman kuruluglar ve acentelerden
kaynaklanan tiim risklerin her birinin yonetilmesi i¢in ilgili birimler ile risk yénetim birimi tarafindan konsolide ve konsolide olmayan bazda hazirlanan ve
yo6netim kurulu tarafindan onaylanan risk yonetim politika ve uygulama usullerinin belirlenmesinde asgari olarak asagidaki hususlar dikkate alnur:

a) Kurulugun faaliyetlerine iliskin stratejiler, politikalar ve uygulama usulleri.

b) Kurulusun faaliyetlerinin hacmine, niteligine ve karmagikhgma uygunhuk.

¢) Kurulusun alabilecegi risk diizeyi.

¢) Kurulugun risk izleme ve yonetme kapasitesi ile risk yonetim araglarmmn risklerin niteligiyle uyumlu sekilde kullanimu.

d) Kurulusun gegmis deneyimi ve performansi.

e) Faaliyetleri yiiriiten birimlerin yoneticilerinin alanlari ile ilgili konulardaki uzmanlik diizeyleri.

f) Kanunda ve ilgili diger mevzuatta 6ngoriilen yiikiimliilikler.

(2) Risk yonetimi politika ve uygulama usullerinin degisen kosullara uyum saglamas1 gerekir. Bu kapsamda risk yonetim birimi i¢ kontrol sistemi
ile i¢ denetim sistemi ¢iktilarindan da yararlanarak ilgili politikalarm yeterliligini diizenli olarak degerlendirir ve gerekli degisiklikleri yaparak yonetim
kurulunun onayma sunar.

Risk limitleri

MADDE 28 (1) Risk yonetim birimi ve ilgili birimler tarafindan hazirlanan ve yénetim kurulu tarafindan onaylanan risk yénetim politika ve
strateji belgelerinde, genel ve her bir risk tiirii itibartyla istlenilecek risk seviyesi ile yoneticiler ve diger personel i¢in tahsis edilecek azami risk limitleri
ve bunlarm uygulama usulleri yazili olarak belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsammnda belirlenecek risk limitleri; kurulusun alabilecegi risk diizeyine, faaliyetlerine, {irtinlerinin ve hizmetlerinin biiyiikliigii ve
karmagikhigma uygun olarak asgari olarak birim ve kurulus geneli bazinda belirlenir.

(3) Risk limitleri risk yonetimi politikalarma uygun olarak gerekli siirelerde ve her halikkdrda azami iki yilda bir gézden gecirilir ve piyasa kogullart
ile kurulus stratejisindeki degismelere gore uyarlanir.

(4) Risk limitlerinin ilgili birimlere iletilmesi ve ilgili personelin bunlar1 anlamasi saglanir.

(5) Mevcut risk diizeyini artirabilecek veya yeni bir risk tiirii yaratabilecek yeni faaliyetler ve {iriinler, tist diizey yonetim veya yonetim kurulu
tarafindan onaylanir.

Risk yonetim fonksiyonu

MADDE 29 — (1) Risk yonetim fonksiyonu kurulusun faaliyet dallarma gore asgari olarak asagida belirtilen risk tiirlerini kapsar:

a) Yazim riski.

b) Sigortacilik faaliyetleri digindaki varlk ve yiikiimlilik yonetimi.

c) Sigorta poligelerine bagh olarak yapilan yatirimlar hari¢ olmak {izere yatirim riski.

¢) Likidite riski.

d) Yogunlagma riski.

e) Operasyonel ve idari riskler.

f) Yazilm ve bilgi giivenligi riski.

g) Karsi taraf ve tigtincii taraf riski.

§) Reasiirans ve diger risk azaltma teknikleri.

h) Uyum riski.

(2) Risk yonetim fonksiyonu asgari olarak su faaliyetleri kapsar:

a) Risk 6l¢timii, risklerin izlenmesi, risklerin kontrolii ve raporlanmasi faaliyetlerinden olusan risk yonetim sistemini tasarlamak ve uygulamak.

b) Risk yonetim stratejileri esas almarak risk yonetim politikalari ve uygulama usullerini belirlemek.

¢) Risk y6netimi politika ve uygulama usullerinin uygulanmasmi ve bunlara uyulmasmi saglamak.

¢) Yeni tirlin ve islemler ile gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlerin, Kanuna ve ilgili diger mevzuat ile kurulug politikalarma ve sigortaciik
teamiillerine uyumu, suiistimal, kurulusun ve galisanlarm itibar kaybi dahil tiim risklerin anlagiimasm ve yeterli seviyede degerlendirmenin yapiimasm
saglamak.



d) Risk o6l¢tim modellerinin tasarm, secilmesi, uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katilmak, modelleri diizenli olarak gézden
gecirmek ve gerekli degisiklikleri yapmak.

e) Kurulusun kullandigi risk 6lgtim modellerinden periyodik raporlar tiretmek ve raporlar1 analiz etmek.

f) Saysallagtirilabilen risklerin belirlenen limitler dahilinde kalmasm saglamak ve bu limitlerin kullanimm izlemek.

g) Kurulusa 6zgii durumlardan kaynaklanabilecek veya finansal piyasalarda ortaya c¢ikabilecek potansiyel riskler ile kirilganliklarm dlgiilmesi ve
risk profilinin ileriye doniik bir degerlendirmesini yapmak {izere stres testi programu kurmak, isletmek ve senaryo analizleri yapmak.

§) Stres testi ve senaryo analiz sonuglar1 goz 6niinde bulundurularak acil durum planlar1 hazirlamak veya acil durum planlar hazirlanmasi i¢in
analiz sonuglarm ilgili birimlere iletmek.

h) Riskin izlenmesi ve zamanmnda Snlem alnmasim saglayan erken uyar sistemleri kurmak ve igletmek.

1) Her bir risk i¢in birim bazinda belirlenen limitleri toplulastirarak kurulusun tiimii bazmda belirlenen limitlere uyumunu izlemek.

i) Tesvik edici yapilar ile 6diil diizenlemelerinden kaynakl riskleri takip etmek.

Risk yonetim birimi

MADDE 30 (1) Faaliyetlerin icrasm gergeklestiren her bir birim risk y6netim politikalart olusturmaktan ve bu politikalarm uygulanmasmdan
birinci derecede sorumludur. Potansiyel risklerin zamaninda tanimlanmasmm, degerlendirilmesinin ve yonetilmesinin saglanmasi ile bu Y 6netmelik
kapsammda tanimlanan risk yonetim fonksiyonlarmm yerine getiriimesinde ilgili birimlere destek olmak ve bu birimlerle koordineli ¢alisarak risk yonetim
fonksiyonunun yeterliligini ve etkinligini saglamak iizere sirketler ve 6zellikli kuruluslar tarafindan idari ve fonksiyonel agidan denetim komitesine bagh
risk y6netim birimi kurulmasi zorunludur.

(2) Risk yonetim birimi sirketlerin genel miidiirtiklerinde, 6zellikli kuruluslarda ise merkezlerde yer alr. Tiirkiye’de sube acarak faaliyet gosteren
yurt disinda kurulu sirketlerde risk yonetim birimi, Ttirkiye’de bulunan merkez subede tesis edilir.

(3) Risk yonetim biriminde bir yonetici ile kurulusun 6lgegi, faaliyetlerinin niteligi ve karmagsikhigma uygun yeterli sayida ve mesleki uzmanhga
sahip risk yonetim birimi personeli gorev yapar. Kurulusun faaliyetinin biiyiikliigii ve karmasikig@i dikkate alnmak suretiyle bu Y 6netmelikte risk
y6netim biriminin gorevleri arasmda tanimlanan tiim faaliyetlerin bir personel ile siirdiirtilmesinin miimkiin oldugu kuruluglarda, yonetim kurulunun uygun
gormesi ve Kuruma bildirim yapilmas: kaydiyla bu gérevlerin risk yonetim birimi yoneticisi tarafindan yerine getirilmesi miimkiindii. Bu durumda
yalnizca risk yonetim birimi yoneticisinin istihdamuyla risk yonetim birimi kurulmug kabul edilir.

(4) Denetim komitesinin uygun goriisii ve yonetim kurulunun onaytyla kabul edilen, birimin ¢alisma usul ve esaslari ile bu faaliyetleri yiiriitecek
personelde aranan $grenim durumu, deneyim, bilgi ve beceri seviyeleri ile diger niteliklere yer verilen risk yonetimi birimi yonetmeligi, birim tarafindan
hazirlanir.

(5) Risk yonetimi birimi yoneticisi tarafindan birim personelinin gorevlerini icrai birimlerin etkisinde kalmaksizm tarafsiz olarak icra edip
etmediklerinin takibi yapilr.

(6) Risk degerlendirmesinde kapsanan risklerin ayrmtih agiklamalari, temel varsaymlar ve kullanilan yaklagimlart da igeren risk olgtimii ve
degerlendirme sonuglari risk yonetim birimi tarafindan genel miidiire ve denetim komitesine tiger aylik donemler itibariyla diizenli olarak raporlanir.

(7) Risk yonetim sistemindeki dnemli degisiklikler risk yonetim birimi tarafindan yénetim kurulunun onayma sunulur. Degisikliklerin gerekgelerinin
de yer aldig1 belgeler i¢ denetim birimi, bagimsiz dis denetim ve Kurum denetgilerinin risk yonetimine iliskin degerlendirme yapabilmelerini saglamak
tizere denetimlerde hazr bulundurulur.

Risk yonetim birimi yoneticisi ve personelinin nitelikleri

MADDE 31 (1) Risk yonetim birimi yoneticisinin atanmast ve gérevden alinmasi denetim komitesinin goriisii ile yonetim kurulu tarafindan;
birim personelinin atanmasi ve gérevden alimmasi risk yonetim birimi yoneticisinin goriisii ile denetim komitesi tarafindan gergeklestirilir.

(2) Risk yonetim birimi yoneticisinin en az dort yillk tniversite mezunu olmasi ve sigortacilk, 6zel emeklilik, finans, i¢ kontrol, risk
yonetimi, aktiierya veya denetim alanlarnda en az bes yillik deneyime sahip olmasi zorunludur. Risk yonetimi birimi yoneticisi, birim personelinin gérev,
yetki ve sorumluluklarmm gerektirdigi nitelikleri haiz olup olmadiklarmi degerlendirir, bu kisilerin risk yonetimi faaliyetleri alanindaki mesleki bilgi, beceri
ve yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik egitim programlari hazirlar.

(3) Risk yonetim biriminde gérevlendirilecek personelin deneyim hari¢ birim yoneticisinin niteliklerini haiz olmasi gerekir.

(4) Risk yonetim biriminde gérevli personel ve birim yoneticisi, aktiierya fonksiyonunun risk yonetimine dair faaliyetleri ile gérevlerine iligkin
konularda kurulusun diger birimlerine saglayacaklari teknik destek ve damgmanlik hizmeti haricinde kurulus biinyesinde icrai baska gorevler ifa
edemez. 4 {incii maddenin doérdiincii fikrasi ¢ergevesinde bazi birimlerin birlikte kurulmasi halinde, bu madde birlikte faaliyet gosteren birimlerin
tamami kapsayacak sekilde uygulanir.

BESINCi BOLUM
Aktiierya Fonksiyonu ve Aktiierya Birimi

Aktiierya fonksiyonunun amaci ve kapsam

MADDE 32 (1) Aktiierya fonksiyonunun amaci kurulusun genel fiyatlama politikasi, reastirans anlagmalarmmn aktiieryal agidan yeterliligi,
kurulus mali durumu, teknik karsiiklarm giivenilirligi ile yeterliligi, sigortacilik faaliyetleri ile ilgili varhk ve yilikimbilik riski yonetimi ve sigorta
policelerine bagl olarak yapilan yatirimlar i¢in yatirmm riski konusunda kurulus tist yonetimine ve Kuruma giivence saglamaktir.

Aktiierya fonksiyonu

MADDE 33 — (1) Aktiierya fonksiyonu asgari olarak su faaliyetleri kapsar:

a) Mevzuatta veya Kurum tarafindan belirlenen hususlar sakli olmak {izere, aktlierya fonksiyonunun yerine getiriimesi adma kurulus bilgi
sistemlerinde tutulan ve aktiieryal islemler ile hesaplamalarda kullanilan her tiirlii verinin asgari i¢erigini belirlemek ve kurulusun ilgili birimleri tarafindan
kaydedilen verinin belirlenen asgari igerige uygun olmasmm temini i¢in gerekli tedbirlerin almmasmi saglamak.

b) Teknik karsiliklarm tahmininde ve fiyatlamada kullamlan verinin yeterliligi ve niteliginin hesaplamaya uygunlugunu takip etmek, gerekli
hallerde iyilestirici tedbirlerin almmasm saglamak, yeterli verinin bulunmadigi veya bulunan verinin giivenilir olmadigi durumlarda uygulanacak
politikalar1 belirlemek ve ilgili birimlerle koordine etmek.

c¢) Teknik karsiliklarm tahmininde kullanilan metotlar ile bunlara iligkin icsel aktiieryal modelleri gelistirmek ve bu hesaplamalarda kullanilan
varsaymmlarm uygunlugunu saglamak, belirlenen giiven araliginda teknik karsiliklar tahmin etmek.

¢) Teknik karsiliklara iligkin tahminlerin ger¢eklesmesini takip etmek ve periyodik olarak tist diizey yonetime raporlamak, tahmin ile ger¢eklesme
arasmda belirlenen giiven araligma karsiik gelen anlamlilik seviyesinden fazla sapma olmasi durumunda ist diizey yonetimi ve denetim komitesini
bilgilendirmek ve uygulanan metot ve modeller ile kullanilan varsaymmlarda gerekli iyilestirmeleri yapmak.

d) Uger aylik dénemler itibarryla beklenen hasar prim oranlar1 ve tarife karliig1 basta olmak iizere portfoy analizi yapmak, analiz sonuglarm ilgili
birimlere ve st diizey yonetime raporlamak, bu tarifelerle ilgili olarak tarife degisikligi 6nerisinde bulunmak, zarar eden tarifeler ile ilgili iyilesme
olmamasi halinde miiteakip raporlama donemlerinde iist diizey yonetimle birlikte denetim komitesine raporlama yapmak.

¢) Asgari olarak primlerin gelecekteki hasar ve masraflari karsilama yeterliligi; enflasyon etkisi, uyum riskleri ve portfoydeki degisimlerin etkisini
ve sirket portfoyiiniin risk diizeyinin gelisimini ve degisimini igerecek sekilde yazim ve fiyatlama politikast hakkinda yazih olarak st diizey yonetime
goriis bildirmek.

f) Uriin gelistirmeye iliskin olarak {iriin fiyat1 ve {iriiniin sunumu icin gerekli sermaye tutar1 hakkmda ¢ahsmalar yaparak st diizey yonetime



sunmak.

g) Reastirans anlagsmalarmm aktiieryal agidan yeterliligi hakkinda ilgili birime ve ist diizey yonetime goriis bildirmek, gerekli tahmin ¢ahgmalarmi
da icerecek sekilde yiirtirliikkteki reasiirans anlagsmalarmmn teknik sonuglar1 hakkmnda tist diizey yonetime ve denetim komitesine raporlama yapmak.

§) Kurulusun olusturacag etkin bir risk yonetimi sistemine ve sirketin sermaye yeterliliginin degerlendirilmesine katk: saglamak.

h) Sigortacilik faaliyetleri ile ilgili varlk ve yiikiimliilik riski yonetimi ile sigorta policelerine bagh olarak yapilan yatrmlar i¢in yatwrm riski
yonetimine iligkin politikalarm belirlenmesine katki saglamak; emeklilik planlarma iliskin devamhlik ve karhlik analizi yapmak, belirlenen politikalar ve
yapilan analizlerin sonuglarm {ist diizey yonetime periyodik olarak raporlamak ve yatirmm gelirlerinin teknik kismu ile teknik olmayan kismu arasmda
paylasmmu ile kar payh poligelerde karm dagitum hakkmda degerlendirme yapmak.

1) Kapsamu ve gonderilis bigimi Kurum tarafindan belirlenen aktiierya raporunu hazirlamak ve eszamanh olarak yonetim kurulu ile Kuruma
sunmak.

(2) Sirketler tarafindan denetim komitesine bagh aktlierya biriminin haricinde, kendisine bagh icrai birim bulunan bir yoneticiye
bagh aktiierya biriminin kurulmas: halinde birinci fikranm (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen fonksiyonlarm bu birim tarafindan icra edilmesi; bu
durumda denetim komitesine bagh faaliyet gosteren aktiierya biriminin ise yapilan iglemlerin kontroliinii gergceklestirmesi esastr. Bu durum s6z
konusu icrai birimin diger konularda faaliyet gosteremeyecegi anlamma gelmez. Ancak, bu icrai birim belirtilen konularda faaliyet gosterse
dahi, aktiierya fonksiyonunun yerine getirilmesinde nihai sorumluluk denetim komitesine baglh faaliyet gosteren aktiierya birimindedir.

Aktiierya birimi

MADDE 34 —(1) Bu Yonetmelik kapsammda tanimlanan aktiierya fonksiyonlarm yerine getirmek, bu gorevlerle ilgili sirket uygulamalarmm
takibini yapmak ve gerekli hallerde iyilestirici tedbirlerin almmasm teminen tist yonetime ve ilgili birimlere diizenli raporlamalar yapmak tizere kuruluglar
nezdinde, idari ve fonksiyonel agidan denetim komitesine bagh aktiierya biriminin kurulmasi zorunludur.

(2) Aktiierya biriminin faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli bilgi sistemleri alt yapisi kurulur ve bilgi islem destegi saglanir. Bilgi
glivenligi ve is stirekliligi kapsamindaki talepler, sigortalilarm hak ve menfaatlerini tehlikeye diisiirecek konularm iyilestirilmesi kapsammdaki talepler, i¢
denetim raporlart ¢ergevesinde iyilestirme gereklilikleriyle ilgili talepler ve mevzuata uyum kapsammda olusturulan talepler haric olmak
lizere, aktiierya biriminin bilgi islem sisteminden talepleri dncelikli talep olarak dikkate alnir.

(3) Aktiierya fonksiyonunun aktiierya ve finansal matematik bilgisine sahip, sigorta ve reastirans sirketlerinin dogasi, dlgegi ve karmasikligma
cevap verebilecek nitelikteki kisiler tarafindan icra edilmesi esastr. Bu kapsamda aktiierya biriminde kurulusun 6lgegi, faaliyetlerinin niteligi ve
karmagikhigma uygun yeterli sayida aktiier veya yardimc aktiier ile stajyer aktiier calstirilir. Belirtilen personelden yeterli sayida kisi bulunamamast
halinde, gerekli nitelikleri haiz uzman veya diger unvanlarda personel de aktiierya biriminde ¢ahstirilabilir. Ayrica, yetistirilmek {izere uzman yardimcisi
istihdam miimkiindiir. Kurumca belirlenecek kriterlere gore Kurum asgari sayida aktiier veya yardimci aktiier bulundurma zorunlulugu getirebilir.

(4) Aktiierya birimi tarafindan hazrlanan, denetim komitesinin gorlisii almmak suretiyle yonetim kurulu tarafindan onaylanarak kabul
edilen aktiierya birimi yonetmeliginde, aktiierya biriminin ¢alisma usul ve esaslar ile bu faaliyetleri yiiriitecek personelde aranan 6grenim durumu,
deneyim, bilgi ve beceri seviyeleri ile diger niteliklere yer verilir.

(5) Aktiierya birimi tarafindan icra edilen faaliyetlerin bir personel ile siirdiiriiimesinin miimkiin oldugu kuruluslarda yénetim kurulunun uygun
gormesi, aktiierya birimi yoneticisinin aktiier olmasi ve Kuruma bildirim yapilmasi kaydiyla aktiierya birimi gérevlerinin birim yoneticisi tarafindan yerine
getirilmesi miimkiindiir. Bu durumda yalnizca aktiierya birimi yoneticisinin istihdamiyla aktiierya birimi kurulmus kabul edilir.

Aktiierya birimi personelinin nitelikleri

MADDE 35 1) Aktiierya birimi yoneticisinin atanmasi ve gorevden alinmasi denetim komitesinin goriisii ile yonetim kurulu tarafindan; birim
personelinin atanmasi ve gérevden alimmasi aktiierya birimi yoneticisinin goriisii ile denetim komitesi tarafindan gergeklestirilir.

(2) Aktiierya birimi yoneticisinin aktiier olmasi esastir. Ancak, isthdam edilecek aktiier bulunamamasi halinde Kurulusta istihdam edilen
ve 15/8/2007 tarihli ve 26614 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Aktiierler Y 6netmeligi geregince aktiier unvanmnin kazanmu i¢in aranan deneyim
sartin1 haiz yardime1 aktiierlerden veya bunlarm da yoklugunda belirtilen deneyim sartim haiz stajyer aktiierler arasindan, aktiierya birimi yoneticisi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Denetim komitesine bagh aktiierya biriminde istihdam edilecek aktiier, yardimc aktiier veya stajyer aktiier haricindeki personelin Aktiierler
Y onetmeligi geregince aktiier unvanmnin kazanmu igin aranan sartlardan aktiierlk smavlarmda basarih olma sartt haric diger nitelikleri tagimasi
gerekmektedir. Ancak uzman yardimeis1 unvanmdaki personelde deneyim sarti da aranmaz.

(4) Aktiierya birimi yoneticisi, birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarmm gerektirdigi nitelikleri haiz olup olmadiklarmi degerlendirir; bu
kisilerin aktiieryal konulardaki mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik egitim programlari hazirlar.

(5) Aktiierya biriminde gorevli personel ve birim yoneticisi, gérevlerine iliskin konularda kurulusun diger birimlerine saglayacaklari teknik destek
ve danismanlik hizmeti haricinde kurulug biinyesinde icrai bagka gérevler ifa edemez.

Sorumlu aktiier

MADDE 36 —(1) Kapsamu ve gonderilis bicimi Kurum tarafindan belirlenen aktiierya raporlarmi, mali tablolar1 ve tarife teknik esaslarm
onaylamaktan ve aktiierya fonksiyonuyla ilgili Kuruma yapilacak diger raporlamalardan sorumlu olmak tizere aktiierya biriminde istthdam edilen yahut
disaridan hizmet alman aktiierlerden biri denetim komitesi tarafindan sorumlu aktiier olarak belirlenir. Sorumlu aktiier denetim komitesine
bagh aktiierya biriminin parcasidir ve aktiierya biriminin gorevlerini yerine getirmesinde ve aktiierya fonksiyonunun icrasmda birimle birlikte
sorumludur.

(2) Aktiierya birimi yoneticisi sorumlu aktiier olarak se¢ilebilir.

(3) Segilen sorumlu aktiier, se¢imi miiteakip ay basmda Kuruma bildirilir.

(4) Sorumlu aktiierin kurulusta istthdam edilmemesi halinde denetim komitesi, hizmet alimu yoluyla sec¢ilen sorumlu aktiierin kurulusla olan
iliskisinde aktiierya fonksiyonu kapsamma giren konular hari¢ olmak tizere herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi olup olmadigmin takibini yapar. Hizmet alimu
yoluyla segilen sorumlu aktiierin veya bu aktiierin ¢alistig1 firmanm, kurulusla dis denetim veya baska bir adla hizmet sunup sunmadigmm takibi de bu
kapsamda yapilir. Cikar ¢atigmasi bulundugunun tespiti halinde denetim komitesi derhal sorumlu aktiieri degistirir.

(5) Kurum tarafindan sorumlu aktiierin goérevini yerine getirmede gerekli yeterlilikleri saglayamadigmm veya sorumlu aktiierin ¢ikar ¢atigmalarma
konu oldugunun tespit edilmesi halinde Kurumun sorumlu aktiierin degistirilmesini talep etme yetkisi saklidir.

Aktiierya fonksiyonuna iliskin istisna

MADDE 37 —(1) Besinci bolim kapsaminda aktiierya fonksiyonuna iliskin faaliyetleri gergeklestirmek ve aktiierya birimi kurmak yalnizca
sirketler ile Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu, Ozel Riskler Y 6netim Merkezi ve Tiirkiye Motorlu Tastt Biirosu igin tanimlannus bir gorevdir. Belirtilen
Ozellikli kuruluglar haricindeki kuruluglar ile tiizel kisiligi haiz sigorta ve reasiirans brokerleri bu béliimden istisnadr.

ALTINCI BOLUM
¢ Denetim Sistemi

i¢ denetim sisteminin amaci ve kapsamm

MADDE 38 (1) i¢ denetim sisteminin amac1, kurulus faaliyetlerinin Kanun ve ilgili diger mevzuat ile kurulus ici strateji, politika, ilke ve
hedefler dogrultusunda yiiritiildiigii ve i¢ kontrol, risk yonetimi ve aktiierya sistemlerinin etkinligi ile yeterliligi hususunda yonetim kuruluna makul bir
giivence saglamaktir.



i¢ denetim fonksiyonu

MADDE 39 (1) i¢ denetim fonksiyonundan beklenen amacm saglanabilmesi icin kurulusun genel miidiirliik birimleri, tim yurt i¢i ve yurt dis1
sube, bolge miidiirliigii, konsolidasyona tabi ortakliklari ile acenteleri ve hizmet alman kuruluslari nezdinde yapilan donemsel ve riske dayal
denetimlerde asgari olarak;

a) ¢ kontrol, risk yénetimi ve aktiierya birimlerinin uygulamalari ile yeterlilik ve etkinliklerinin degerlendirilmesi,

b) Muhasebe kayitlari ile finansal raporlarm dogrulugu ve giivenirliginin incelenmesi,

¢) Operasyonel faaliyetlerin mevzuata ve belirlenmis olan usullere uygunlugu ile bunlara iliskin i¢ kontrol uygulama usullerinin isleyisinin test
edilmesi,

¢) Bilgi sistemi ile ana hizmetlerin yiiriitiilmesinde kullanilan tiim sistemlerin giivenilirliginin gézden gegirilmesi,

d) Islemlerin, Kanuna ve ilgili diger mevzuata, kurulus ici strateji, politka ve uygulama usulleri ile diger i¢ diizenlemelere uygunlugunun
denetlenmesi,

e) Kurulus ici diizenlemeler gergevesinde yonetim kuruluna yapilan raporlamalar ile Kuruma yapilan raporlamalarn dogrulugu, giivenilirligi ve
zaman kisitlamalarma uygunlugunun denetlenmesi,

f) Eksiklik, hata ve suiistimalin ortaya ¢ikariimasi; sorunlarm yeniden ortaya ¢ikmasmin dnlenmesine ve kurulus kaynaklarmmn etkin ve verimli
olarak kullaniimasma y6nelik goriis ve dnerilerde bulunulmast,

g) Acentelik iliskisi ile smirh olmak {izere acentenin bilgi sistemleri, i siireclerinin tesisi ve is stirekliligi ile risk yonetimine iligkin yiikiimliiliklerinin
denetlenmesi,

§) Yonetim kurulu tarafindan belirlenen énemlilik kriterleri goz 6niinde bulundurularak tiim hizmet alimlarmmn denetlenmesi,

zorunludur.

ic denetim birimi

MADDE 40 —(1) I¢ denetim biriminin dogrudan yénetim kuruluna bagh ve idari agidan bagimsiz olarak orgiitlenmesi saglanr. Bununla birlikte
i¢ denetim birimi fonksiyonel olarak yonetim kurulana denetim komitesi araciligiyla raporlama yapar.

(2) Kuruluslarda i¢c denetim fonksiyonu, i¢ denetim birimi ya da teftis kurulu tarafindan yiiriitiiliir. I¢ denetim biriminde kurulusun biiyiikliigiine,
faaliyetlerinin karmasikligma, yogunluguna, kapsamma ve risk diizeyine bagh olarak, Kanun ve ilgili mevzuat ile kurulus i¢i diizenlemelerde 6ngoriilen
denetim hizmetlerinin aksatilmadan ve bu hizmetlerin gerektirdigi seviyede yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida i¢ denet¢i calstirilr. Sigorta
grubuna ait sirketlerde tek bir i¢ denetim birimi sigorta grubuna dahil tiim sirketlerin i¢ denetim faaliyetlerinde tamamen veya kismen gorev alabilir.

(3) Kurulusun faaliyetlerinin kapsami ve karmasikligi dikkate alinarak, i¢ denetim faaliyetlerinin bir i¢ denetgi ile siirdiirtilmesinin miimkiin oldugu
kuruluslarda, yonetim kurulunun uygun gormesi ve Kuruma bildirim yapilmasi kaydiyla denetim faaliyetlerinin, i¢ denetim birimi yoneticisi tarafindan
yerine getirilmesi miimkiindiir. Bu durumda yalnizca i¢ denetim birimi yoneticisinin istihdamiyla i¢ denetim birimi kurulmus kabul edilir.

(4) I¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan, denetim komitesinin goriisii almmak suretiyle yonetim kurulu tarafindan onaylanarak kabul edilen i¢
denetim birimi yénetmeliginde, i¢ denetim biriminin ¢aligma usul ve esaslari ile bu faaliyetleri yiiriitecek personelde aranan dgrenim durumu, deneyim,
bilgi ve beceri seviyeleri ile diger niteliklere yer verilir.

(5) I¢ denetci, i¢ denetim faaliyetlerini denetim faaliyetlerine yonelik politika ve uygulama usulleri ile i¢ denetim planlar1 gergevesinde yiiriitiir.

(6) I¢ denetim birimi yéneticisi tarafindan;

a) I¢ denetim faaliyetlerine yonelik politika ve uygulama usulleri belirlenir, denetim komitesinin uygun griisii alnir ve yonetim kurulunun onayiyla
politika ve uygulama usulleri yiirtirlige konur.

b) I¢ denetim faaliyetleri gozetlenir; denetim politika, program, siire¢ ve uygulamalar1 izlenir ve yonlendirilir.

(7) 1¢ denetim birimi yoneticisi, asgari {i¢ ayda bir denetim komitesine ic denetim birimi tarafindan icra edilmis faaliyetlere iliskin bir rapor sunar
ve bunlart denetim komitesi ile birlikte miitalaa eder. Denetim komitesi gelen bu raporu, miitalaasi ile birlikte, en ge¢ on is giinil i¢inde yonetim kuruluna
iletir. S6z konusu raporda asgari olarak asagidaki hususlara yer verilir:

a) Tamamlanan, devam eden, ertelenen ve iptal edilen denetim faaliyetleri ve yillik denetim planma uyum diizeyi.

b) ¢ denetgilerin raporlama déneminde aldiklar1 egitimler.

¢) Onemli muhasebe sorunlari ile Kuruma yapilan raporlamalara ve denetim bulgularma iliskin tereddiitlii hususlar.

¢) Risk degerlendirmeleri ve bunlarm 6zeti.

d) Denetim bulgulart.

e) Diizeltici onlemleri almaya yetkili yoneticilere intikal ettirilen dnemli zayifliklarm giderilmesine yonelik goriisler.

f) Kurulus yonetiminin diizeltici ve risk azaltict 6nlemlere uyma derecesi.

g) Denetim komitesi ve i¢ denetim birimi tarafindan yer almasi uygun goriilen diger konular.

(8) Kuruluglarm mali durumunu ciddi bigimde zayiflatacak veya olagandisi sonuglar doguracak herhangi bir durumun varh@mmn tespit edilmesi
halinde i¢ denetim birimi hazirlayacagi raporu en kisa zamanda kurulus denetim komitesine ve yonetim kuruluna sunar. Tespite yonelik en fazla bir ay
iginde herhangi bir aksiyon almmamasi halinde bu hususu Kuruma iletir.

i¢ denetim birimi yoneticisi ve personelinin nitelikleri

MADDE 41 —(1) I¢ denetim birimi yoneticisi ve personelinin atanmasi, performans degerlendirmesi ve gorevden almmasi denetim komitesinin
goriisii almarak yonetim kurulu tarafindan yapilr.

(2) I¢ denetim birimi yoneticisinin en az dort yillk {iniversite mezunu olmas1 ve sigortacilik, 6zel emeklilik, finans ve denetim alanlarinda en az
yedi yil deneyime sahip olmas1 zoruniudur. T¢ denetim birimi yoneticisi ve personelinin kendileri ile aralarmdaki evlilik bagi kalkms olsa dahi esleri, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sihri hisimlari, i¢ denetim birimi hari¢ olmak {izere son iki yida kurulusta veya konsolidasyona tabi
istiraklerinde calisamaz; kurulugla veya istirakleriyle is iliskisinde bulunan kurum ve kuruluslarda kurulugla ve istirakleriyle maddi sonu¢ doguran
islemlerde karar alic1 olamaz veya yetkili pozisyonda bulunamaz.

(3) I¢ denetcilerin deneyim hari¢ birim yéneticisinin niteliklerini haiz olmas: gerekir.

(4) 1¢ deneteilerin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla genel kabul gormiis ic denetim standartlar1 gercevesinde i¢
denetim birimi y6neticisi tarafindan egitim programlari hazirlanir ve bu programlar dahilinde asgari olarak denetim teknigj, sigorta teknigi, sigorta hukuku
ve ticaret hukuku konularnda personelin diizenli egitimler almalar1 saglanir.

(5) I¢ denetciler gorev ve sorumluluklarim tarafsiz ve bagmsiz olarak icra eder. Bu amacla i¢ denetcilerin ic denetim birimi yoneticisi, denetim
komitesi veya yonetim kurulu haricinde kurulus yénetiminde yer alan higbir kisiye kars1 hesap verme sorumlulugu bulunmaz. I¢ denetcilerin gérevlerinin
icrasinda menfaat ¢atigmalarmdan uzak olmalari saglanir.

(6) Yonetim kurulunca, i¢ denetgilere gorev ve sorumluluklarmi etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in, kurulusun tiim bolim ve
birimlerinde inisiyatif kullanabilecek, tim personelinden bilgi alabilecek ve tiim kayit, dosya ve verilerine ulasabilecek yetkiyi haiz olmalart saglanr.

(7) i¢ denetim biriminde gérevli personel ve birim yéneticisi, kurulusta ve sigorta grubunda yeni iiriinler, hizmetler veya politika ve uygulama
usulleri konusunda saglayacaklart damsmanlik hizmeti haricinde kurulusta ve sigorta grubunda baska gorevler ifa edemez ve i¢ denetim birimi haricinde
herhangi bir birimde gérevlendirilemez.

(8) Yedinci fikra kapsaminda i¢ denetim birimi yoneticisi ve personeli tarafindan verilen danismanlik hizmetleri, damsmanlk konusuna giren



hususlara onay verildigi anlamma gelmez.

ic denetim birimi cahisma esaslar

MADDE 42 — (1) Kuruluslarn dénemsel ve riske dayal i¢ denetim faaliyetleri i¢ denetim planinin hazirlanmasi, yiiriirlige konmasi, genel kabul
g6rmiis i¢ denetim standartlart esas alnarak ¢alisma programlari araciligtyla icrast ve denetim raporlari ¢ergevesinde ilgili birim yonetimlerince alman
6nlemlerin izlenmesi faaliyetlerini kapsar.

i¢ denetim plam

MADDE 43 (1) i¢ denetim plan, risk degerlendirmelerine dayah ve yillik olarak hazirlanir. Takip eden yila ait i¢ denetim plam hakkmnda iist
diizey yonetimin ve denetim komitesinin goriisii almr ve planlar en ge¢ icinde bulunulan yin aralk ay1 sonuna kadar yonetim kurulunun onayryla
yiirtirliige konulur. Kuruluslarm yillik denetim planlarmm haricinde uzun donemli denetim planlart hazirlamalari miimkiindiir.

(2) 1¢ denetim planlari dénem icerisinde gergeklestirilecek 6zel tahkikatlar, dansmanlk hizmetleri ve alnacak egitimler de dikkate almarak
hazirlanr. I¢ denetim planlarnda;

a) Riske dayah degerlendirmeler sonucunda nem ve oncelik degerlendirmesine de yer verilerek donem icerisinde denetlenecek alanlara,

b) Denetimin amacimna,

c) Denetlenecek her bir alan veya faaliyet ile ilgili 6zet risk degerlendirmelerine, Kanun ve ilgili diger mevzuata,

¢) Planlanan denetim ¢alismasmnin gergeklestirilecegi zamana ve denetim dénemine,

d) Denetim faaliyetleri i¢in gerekli olan kaynaklara ve kaynak kisitlamalarmm olasi etkilerine,

yer verilir.

(3) Thtiyac hasil olmas: halinde i¢ denetim birimi, tesis edilmis politikalara uygun olarak denetim planlarm giinceller. Denetim planlarmnda yapilan
onemli degisiklikler ve giincellemeler, denetim komitesinin uygun goriisii ve yonetim kurulunun onaytyla yiiriirlige konulur. Giincellenen planda,
giincelleme tarihine kadar gergeklestirilmis olan denetim ¢aligmalari ile bunlara ayrilan zamana ve yapilan 6nemli degisikliklerin nedenlerine iliskin
aciklamalara yer verilir.

Calisma programlan

MADDE 44 —(1) i¢ denetim planinda belirlenen denetim alanlar1 kapsammnda verilen her bir denetim gorevi igin, kurulusun denetim alanmdaki
tiim iglemleri, kullamlacak denetim teknikleri, bilgi elde etmede izlenecek yollar, belgelendirmeye iliskin uygulamalar ve ulagilan sonuglar ile denetim
raporunun sunulmasm kapsayacak sekilde bir ¢alisma programi hazirlanir. Caligma programmda denetim hedefi ve bu hedefe ulagiimas: i¢in yapilacak
calismalara ayrmtih olarak yer verilir.

(2) Denetimde kullanilan denetim usulleri calisma kagitlart seklinde belgelendirilir. Calsma kagitlarmm, denetim gérevinin ¢alisma programmda
ongoriilen sekilde tamamlanp tamamlanmadigm ve gorevin icra edilis seklini gosterecek mahiyette tutulmasi ve ilgili i¢ denetcinin adi ve soyadt
belirtilerek imzalanmasi esastir. Gerekli tedbirler alinarak ve elektronik imza veya dijital imza kullamilarak bu siiregler dijital olarak da yiiriitiilebilir.

(3) Calisma programlari olagan kosullarda asgari olarak asagidaki hususlara iliskin uygulamalari igerir:

a) Gerek duyulmasi halinde yapilacak beklenmedik denetimler.

b) Denetlenecek kayitlarm kontrolii.

¢) I¢ kontrol sistemlerinin, politikalarmn ve uygulama usullerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi.

¢) Risk degerlendirmeleri.

d) Kanunun ilgili maddesi ya da ilgili mevzuat, diizenleme ve kurallarm gozden gegiriimesi.

e) Ornekleme metot ve tekniklerinin kullanmm.

f) Se¢ilmis iglemlerin ve hesap bakiyelerinin asagidaki uygulamalar yoluyla teyidi:

1) Yardimct hesaplar, biiyiik defter kayitlari ve kontrol kayitlarmm birbirleriyle tutarhgmm incelenmesi.

2) Kayitlara esas belgelerin incelenmesi.

3) Istisnai uygulamalarmn dogrudan incelenmesi ve uygun izleme faaliyetleri.

4) Fiziksel denetimler.

Denetim donemi

MADDE 45 — (1) Denetim dénemi, i¢ denetimlerin sikhgm ifade eder. Denetim donemini olagan kosullarda, denetlenecek faaliyetler ve alanlar
ile i¢ denetgiler ve denetimin yapilabilecegi zaman belirler. Risk degerlendirmeleri neticesinde daha riskli oldugu degerlendirilen alanlar, diger alanlara
gore daha sik denetlenir. Ancak her kosulda belirli bir alana iligkin ki denetim dénemi arasindaki siire 3 yili gegemez.

(2) 1lgili mevzuatta Kurum tarafindan yilik olarak denetlenecegi belirtilen alanlarm ve islemlerin, i¢ denetim tarafindan da yilik olarak denetime
tabi tutulmasi gerekmektedir.

(3) I¢ denetim birimi tarafindan; kurulus merkezi veya genel miidiirliikteki tiim birimler, bolge miidiirlikleri ve subeler ile tasra teskilatlar,
acenteler ve anlagsmah servisler de dahil olmak tizere tiim hizmet almlar1 yoénetim kurulunca énemlilik dereceleri g6z oniinde bulundurularak onaylanan
i¢ denetim politikalari cergevesinde gerek yerinden gerekse uzaktan denetlenir ve ulasilan sonuglar raporlanir.

(4) Donemsel ve riske dayah denetimler haricinde, yonetim kurulunun veya Kurumun talebi iizerine, i¢ denetimin amacma uygun olarak ozel
denetimler de i¢ denetim birimi tarafindan yerine getirilir.

i¢c denetim raporlan

MADDE 46 — (1) I¢ denetim raporlarnda denetim konusuyla ilgili oldugu 6lgiide ve varsa;

a) Denetimin kapsam ve amaglarma,

b) Onceki denetim sonrasinda alnan énlemlere iliskin degerlendirmelere,

c) Tespit edilen sorunlar ve sonuglara iliskin dzete,

¢) Detayh denetim sonuglarma (tespit edilen hususlar ¢ercevesinde denetlenen konuya verilen 6nem derecesi ve ayrmtili nedenleri),

d) Onerilere ve bunlarn faydalarma,

e) Cesitli kontrol dokiimanlar ve araglari izerinden genel veya 6zel gozlemlere ve izlemeye dayali kontrol ya da incelemelere,

f) Izledikleri, denetledikleri ve kontrol ettikleri hususlara iliskin olarak kurulus personelinden veya acentelerden istenen ilave agiklamalara,
bunlarmn bilgi ve goriislerine, gereken durumlarda kurulusta bulunan diger birimlere yapilan uyarilara,

g) Ust yonetim tarafindan ihtiya¢ duyulabilecek diger bilgilere,

yer verilir.

(2) Denetim tamamlandiktan sonra, taslak denetim raporunu miizakere etmek, yanhs bilgilerin diizeltiimesini saglamak, ilgili birim ySnetiminin
tespitlere ve almacak onlemlere iliskin degerlendirmelerini almak {izere i¢ denetgiler ilgili birim yoneticisiyle gortisti. Bu goriismeden sonra denetim
raporunda yer alan tespitlerin nihai hale gelmesi i¢in almacak aksiyonlar ve tamamlanma tarihlerine yonelik ilgili birimler ile mutabakat saglanir. Nihai
hale getirilen raporlar i¢ denetim birimi tarafindan denetim komitesine sunulur.

(3) Denetim komitesi gelen raporu miitalaasi ile birlikte 10 is giinii icerisinde yonetim kuruluna iletir. Rapor ilk yoénetim kurulunda giindeme alnir
ve rapor sonuclarma gore yapilacak islemler karara baglanir.

izleme faaliyetleri

MADDE 47 —(1) ¢ denetciler denetim raporlarmda 6nerdikleri ve yonetim kurulunca karara baglanan konularda diizeltici énlemleri almaya



yetkili yoneticilere intikal ettirilen hususlara yonelik uygulamalar izler.

(2) I¢ denetgiler izleme faaliyetlerinin sonuclarm ve degerlendirmelerini denetim komitesine iletilmek tizere raporlar. Bu raporlar gelecek

dénemlerde yapilacak i¢c denetim planlarinda dikkate almur.
YEDINCi BOLUM
ic Sistemlere Iliskin Genel Hiikiimler

Disaridan hizmet alimi ve faaliye tlerin birlikte yiiriitiilmesi

MADDE 48 (1) i¢ sistemlere iliskin birimlerin kurulus organizasyonu icerisinde yapilandirimasi, gerekli personel istihdammm saglanmasi ve
calisma planlarinm ilgili birimler tarafindan hazrlanmasi koguluyla; bu birimlerinin yetersiz kaldigi konularda smirlarmmn belirli olmasi kaydiyla i¢ kontrol,
risk yonetimi, aktiierya ve i¢ denetim fonksiyonlarmm yiiriitiilmesinin disaridan hizmet alimi yoluyla yerine getirilmesi miimkiindiir.

(2) I¢ denetim biriminde teknik yeterlilie sahip personelin bulimmamasi halinde, bilgi sistemleri ile aktiierya fonksiyonunun bulundugu
kuruluslarda bilgi sistemlerine ve aktiierya fonksiyonuna iliskin yiiriitiilecek i¢ denetim faaliyetlerinin disaridan hizmet alimiyla gordiiriilmesi zorunludur.
Ancak 33 tincii maddenin ikinci fikrasinda belirtildigi sekilde kendisine bagli icrai birim bulunan yoneticiye bagh aktiierya biriminin kurulmasi ve denetim
komitesine bagh faaliyet gésteren aktiierya biriminin ise yapilan iglemlerin kontroliinii gergeklestirmesi halinde, aktiieryal faaliyetlerin denetiminde i¢
denetim biriminin digaridan hizmet alim zorunlu degildir.

(3) ¢ denetim kapsammnda hizmet alnan kisi ve kurumlarm, sigorta sdzlesmesi veya bireysel emeklilik sézlesmesinin diizenlenmesi hari¢ olmak
tizere kurulusla ¢ikar ¢atigmasi olusturacak sekilde is iliskisinin bulunmamasi gerekir.

(4) 1¢ sistemler kapsammda hizmet alman kuruluslar tarafindan, is siireglerinin tesisi ve bilgi sistemleri ile is stirekliliginin saglanmasi hususunda
bu Yoénetmelikte belirtilen nitelikler ile hizmet alman konuya iliskin ilgili mevzuattan kaynaklanan diger gerekliliklerin yerine getirilmesi gerekmektedir.

(5) I¢ sistemler fonksiyonlarmm yiiriitilmesinde disaridan hizmet almmas1 halinde, hizmet almacak kisi ve kuruluslarla ¢alisma kapsami ve siiresi
y6netim kurulu veya denetim komitesi tarafindan belirlenir. Hizmet alman kurulusun nitelikleri ve hizmet alman alanlara iligkin bilgiler Kuruma diizenli
olarak raporlanir.

(6) Birden fazla sirketle is iliskisi bulunan acentelerde yiriitiillecek i¢ kontrol, risk yonetimi ve denetim faaliyetlerinden her sirket kendi acentelik
iliskisi kapsaminda ayr1 ayr1 sorumludur. Ancak, sirketin politikalartyla uyumlu olmasi kaydiyla, bu acenteler i¢in belirtilen faaliyetlerin acentelik veren
sirketlerce koordinasyon halinde icra edilmesi veya diger sirket tarafindan yiiriitiilen bu konulardaki faaliyetlerin sonuglarmm kullamimasi miimkiindiir.

(7) Finansal grup biinyesinde yer alan sirketlerde, finans sektériinde faaliyet gosteren konsolidasyona tabi ortakliklar dismdaki bir ortagm i¢
sistemler kapsaminda yiriittiigii faaliyetler, iglincti fikra hari¢ olmak tizere bu maddede yer alan gerekliliklerin saglanmasi kaydiyla ve yonetim
kurulunun uygun goérmesi halinde, i¢ sistemler kapsamnda disaridan hizmet alimi olarak degerlendirilebilir.

(8) Sigorta grubuna ait sirketlerden birindeki denetim komitesi ile i¢ sistemler kapsammnda kurulan birimler sigorta grubuna dahil tiim sirketlerin i¢
sistemler kapsaminda yiiriitecegi faaliyetlerde tamamen veya kismen ortak olarak kullamilabilir.

Onemlilik seviyesi

MADDE 49 —(1) Agikga belirtiimis olsun veya olmasm, bu Yonetmelik kapsaminda yiiriitillen faaliyetler 6nemlilik seviyesi gozetilerek

(2) Onemlilik seviyesinin belirlenmesine iliskin ilke ve esaslar yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Onemlilik seviyesinin belirlenmesinde, islemin
finansal etkisi ile is stirekliligi, bilgi giivenligi ve kurulus itibarma etkisi gibi hususlar birlikte dikkate alnir.

(3) Kurulusun genel olgegindeki onemlilik seviyesi tist diizey yonetimin ve i¢ sistem birim yoneticilerinin goriisii almarak yonetim kurulu
tarafindan, icrai birimlerin her birinin faaliyetlerindeki dnemlilik seviyesi ise yonetim kurulu tarafindan belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak ilgili tist
diizey yoneticiler tarafindan belirlenir. Birimler icin belirlenen dnemlilik seviyesinin uygunlugu, ilgisine gore i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim
birimlerince yiiriitillen faaliyetlerde kontrol edilir.

(4) Finansal tablolarm yeniden yaymlanmasmi gerektirecek nitelikteki finansal etkiler ile hasar 6deme siireglerinde veya paydaslarm kullandigt
sistemlerde yarim iy giiniinii asan kesintiler, aktif azaltict islem yasagi kapsamma giren hususlar, yatrim politikalarma dair mevzuatta getirilen
kisitlamalar ve Kurum tarafindan belirlenecek diger hususlar kurulusun genel 6lgeginde her halikkdrda 6nemlidir.

Brokerlerin i¢ sistemler kapsamindaki yiikiimliiliikle ri

MADDE 50 1) Tiizel kisiligi haiz sigorta ve reastirans brokerleri bu Y dnetmelikte tanimlanan ve asgari olarak bilgi sistemleri, is stire¢lerinin
tesisi ve is stirekliligini kapsayan i¢ kontrol ve risk yonetimine iliskin gereklilikleri saglamak ve i¢ denetim fonksiyonunu ifa etmekle yiikiimlidiir. Bu
brokerlerin i¢ kontrol ve risk yonetim fonksiyonlarmm ifasmda ayr1 bir birim kurma yiikiimliigii bulinmamakla birlikte, faaliyetlerinin nitelikleri ve
isletme biiyiikliikleri dikkate almarak i¢ denetim birimi kurma zorunluluklarma iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

i¢ sistemler birim yoneticisi ve personelinin mali ve sosyal haklan

MADDE 51 (1) I¢ sistemler birim yoneticisi ve personelinin mali ve sosyal haklari ile performans kriterleri denetim komitesi veya yonetim
kurulu tarafindan belirlenir. Ancak, bu birimler i¢in dogrudan kuruluga kar veya gelir saglama odakh performans kriteri belirlenemez. Dogrudan
kurulusa kir veya gelir saglama odakli olmayan bu kriterlere gére yapilan 6demeler, esas s6zlesme hitkmiine veya genel kurul kararma dayah olarak
tiim personele kdrdan yapilan 6demeler ve istihdam edilen biriminin faaliyetleri kapsaminda saglanan haklar hari¢ olmak {izere, birim yoneticisi ve
personeline performansa dayah olarak herhangi bir ad altinda {icret veya benzeri bir gelir saglanamaz.

i¢ sistem birim personelinin gorevden almmasi ve istifas

MADDE 52 —(1) I¢ sistem birimi yoneticilerinin, sorumhu aktiierin ve i¢ denetim birimi personelinin herhangi bir nedenle gorevden alnmast
halinde s6z konusu degisiklik gerekgeleriyle birlikte kurulus tarafindan Kuruma yazih olarak bildirili. Gérevden almaya iliskin kurulusgca yapilacak
bildirimde birim yoneticileri ve personelinin gérevden almmasi halinde gérevden alinan kisilerin sorumlu olduklar: fonksiyonlara iliskin konularda, sorumlu
aktiierin gorevden almmasi halinde ise sorumlu aktiierin aktiieryal konularda kurulusla anlagsmazlk yasanp yasanmadigma iliskin beyanma da yer verilir.

(2) T¢ sistem birimi yéneticilerinin, i¢ denetim birimi personelinin ve sorumlu aktiierin goreviyle ilgili nedenlerle veya kurulusun yonetimine iliskin
uygulamalar sebebiyle istifa etmesi halinde, istifa gerekcesinin Kuruma yazih olarak bildirilmesi gerekir.

Dogal Afet Sigortalari Kurumu ve Ozel Riskler Yonetim Merkez hakkinda ézel hiikiim

MADDE 53 —(1) Dogal Afet Sigortalart Kurumu ve Ozel Riskler Y énetim Merkezi icin i¢ sistemlerin isletici sirketler biinyesinde kurulmas1

(2) Isletici sirketler islevsel gorev ayrmm tesis etmek kaydiyla i¢ kontrol, risk yonetimi ve aktiierya fonksiyonunu, ayr1 bir birim kurmaksizin
kendi biinyelerinde kuracaklar birimler eliyle yiiriitebili. Bu durumda, Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu ve Ozel Riskler Yonetim Merkezi igin bu
Y 6netmelik geregi yapilacak faaliyetler kapsaminda dogrudan bu kurumlarm yénetim kurullarma karst sorumlu olunur; isletici sirketlerin yonetim
kuruluna kars1 sorumlu olunmaz.

(3) Isletici sirketler i¢ denetim fonksiyonunu miinhasran Dogal Afet Sigortalart Kurumu ve Ozel Riskler Yénetim Merkezi igin ¢alisan ig
denetgiler eliyle yiiriitii. Bu kurumlarm birden fazlasmmn faaliyetlerinin aym isletici sirket tarafindan yiiriitiilmesi halinde, ilgili kurumlarn yonetim
kurullarmca uygun goriilmesi sartiyla, gérevlendirilen i¢ denetgiler bu kurumlarm tiimii adina gorev yapabilir. Bu i¢ denetgiler idari olarak isletici sirketin
i¢ denetim biriminde ¢aligsa bile, se¢iminde ve gérevden alnmasmda isletici sirketin yetkisi bulunmaz.

SEKIZINCI BOLUM
Raporlamalar ve Kurumun Denetleyici Gorevleri



Kuruma yapilacak raporlamalar

MADDE 54 — (1) i¢ kontrol fonksiyonu kapsammda asagidaki raporlar hazirlanir:

a) Kurulug tarafindan tanimlanan is siireglerinin ve bu siireglerde yil iginde yapilan degisikliklerin agiklandigt ve giincel is akis semalari ile bu
semalarda yil iginde yapilan degisikliklerin verildigi is siiregleri hakkinda rapor.

b) Bilgi sistemlerinin yapisi, bilgi sistemleri kapsammda yapilan hizmet alimlary, is stirekliliginin saglanmasi konusunda alnan tedbirler ve bu
konularda planlanan ve yiiriitiilen ¢alismalar ile yapilan testlere iligkin bilgi sistemleri raporu.

¢) ¢ kontrol fonksiyonu kapsammda yil iginde yapilan kontroller ve sonuglar1 hakkinda rapor.

(2) Risk yonetim fonksiyonu kapsaminda asagidaki raporlar hazirlanir:

a) Risk yonetim politikalar1 ve bu politikalarda yil iginde yapilan degisiklikler ile risk limitleri ile ve bu limitlerde yil i¢inde yapilan degisikliklere
iliskin bilgiler.

b) Ustlenilen ve maruz kalnan risklerin uzun vadeli olarak sermaye yeterliligine ve sirket siirekliligine etkilerinin Slgiildiigii sermaye yeterliligi etki
analiz raporu.

¢) Kurumca belirlenen senaryolar altinda uygulanacak stres testi sonuglarma iligkin rapor.

¢) Risk yonetim fonksiyonunun icrasi kapsammda yil icinde yapilan takip ve izleme faaliyetlerinin sonuglart hakkinda rapor.

(3) Aktiierya fonksiyonu kapsammnda asagidaki raporlar hazirlanir:

a) Kapsami Kurum tarafindan belirlenen aktiierya raporu.

b) Tarife karlilig1 tespit raporu ile tarife karlihigmm temini i¢in y1l iginde yapilan énerilere dair 6zet rapor.

c) Sirket tarafindan uygulanan aktiieryal metotlar ile kullamlan modeller ve varsaymlar ile bu o modeller ve varsaymlarda yil iginde yapilan
degisiklikler ile gerekgeleri hakkinda rapor.

¢) Aktiierya fonksiyonunun icrasi kapsaminda yil iginde yapilan iglemler hakkinda rapor.

(4) I¢ denetim fonksiyonu kapsaminda asagidaki raporlar hazirlanir:

a) Y1 i¢inde yiriitillen i¢ denetim faaliyetleri ile bu denetim faaliyetlerindeki bulgular hakkinda rapor.

b) Raporlama donemine ait yil igin hazirlanan denetim plant.

¢) Tlgili yil i¢in planlandig1 halde gergeklestirimemis denetim faaliyetlerine iliskin tamamlanmama gerekgelerine dair rapor.

(5) Yonetim kurulu tarafindan agagidaki raporlar hazirlanir:

a) Y onetim kurulu tiyeleri ile i¢ denetim birim yo6neticisinin ve personelinin kendileri ile ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sihri
hisimlarmm; kurulugla, kurulusun konsolidasyona tabi istirakleriyle ya da kurulusla acentelik veya ticari temsilcilik seklinde ticari baglantilar1 bulunan
kurulusun hakim ortaklariyla is iligkisi veya ticari bir iliskisinin bulunup bulunmadigma dair rapor.

b) I¢ sistemler kapsammda kurulan birimlerin yénetim kuruluna yaptig1 raporlamalar kapsammda yapilan islemler ve alman tedbirler hakkmnda
rapor.

c) I¢ sistemler kapsammnda yapilan dis hizmet alimlarmm kapsam ve siiresi ile hizmet alinan kisi veya kuruluslarm, kurulusla diger is iliskileri
hakknda rapor.

(6) Yonetim kurulu tarafindan gonderilecek raporlar hari¢ olmak iizere, her yila iligkin raporlar miiteakip yilin Nisan ay1 sonuna kadar, yénetim
kurulunun hazrladigi raporlar ise Mayis ay1 sonuna kadar Kuruma génderilir. Birimler tarafindan hazirlanacak raporda birim yoneticisi ile en az bir
denetim komitesi tiyesinin imzasmmn bulunmasi sarttir. Kurum, denetleyici gérevlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini, kuruluslarm is yikiiniin dengeli
olmasmt ve raporlama faaliyetlerinde yeknesakhigin saglanmasim teminen raporlarm kapsam ve génderilis bigimi ile ilgili diizenleme yapabilir, her bir
kurulusa mahsus 6zel rapor isteyebilir.

Kamuoyuna yapilacak raporlamalar

MADDE 55 —(1) Kuruluslar tarafindan her hesap yili itibartyla diizenlenecek yillik faaliyet raporunda, diger konulara ek olarak, is siirekliligi
yonetimi kapsaminda yapilan faaliyetlere, i¢ sistemler kapsaminda kurulan birimlerin ayr1 ayri faaliyetlerine, sirket i¢ sistemleri ve i¢ sistemler digmdaki
boliimlerinin dig hizmet alimlarma iliskin bilgilere yer verilir.

(2) Ticari srr niteligindeki bilgiler hari¢ olmak {izere ve kisisel verilerin korunmasi kapsamindaki hususlar dikkate almmak suretiyle sirketler ve
ozellikli kuruluglar, kullanicilar tarafindan ana sayfa tizerinden kolayca ulasilabilecek sekilde kendi internet sitelerinde Ocak-Mart, Nisan-Haziran,
Temmuz-Eyliil, Ekim-Aralik donemleri i¢in {iger aylik donemler itibartyla dénem bitimini takip eden ay sonuna kadar;

a) Branglar itibartyla iptal gerekgeleri belirtilerek police iptal oranlarin,

b) Branglar itibariyla hasar hbarmdan baglanarak tazminat 6demesine kadar gegen giin siirelerini,

¢) Hasar taleplerinin Sigorta Tahkim Komisyonu ile mahkemeler nezdinde davalagsma oranlarm,

¢) Sigortalilar ve police kapsaminda hak sahipleri tarafindan sirkete intikal eden sikdyetlerin sayisim ve sikdyetlerin police sayisma oranini,
sikdyetlerin ¢oziimlenme siiresini ve oranini,

d) D1s hizmet alimt yapilan alanlara iligkin bilgileri,

e) Is siireklilizinde yasanan kesintileri ve kesintinin siiresi ile tiiriinii, kesintinin giderilmesi icin yapilan islemleri,

f) Tlgili kamu otoritesi tarafindan sirkete verilen idari para cezalarmi,

g) Kurum tarafindan istenen diger bilgileri,

yaymmlar. Bu raporlar bes yil boyunca yayimdan kaldiriimaz ve dénemler itibartyla karsilastirilabilir olarak sunulur.

(3) Ikinci fikrada belirtilen raporlarm yaymlanmas: Birlik tarafindan takip edili. Her yaym dénemini takip eden hafta, raporlar1 yaymlamayan
sitketler ve ozellikli kuruluglar Birlik tarafindan uyarilr. Ek bir hafta icinde raporlar1 yaymlamayanlar ve normal siiresinden ge¢ yaymlayanlar bir liste
ile Kuruma bildirilir.

(4) Birlik, sirketlerin ve 6zellikli kuruluslarm raporlarmdan Kurum tarafindan belirlenenleri toplulagtrr ve sirketler itibartyla karsilagtirma
yapilabilir sekilde kendi internet sitesinde yaymmlar.

(5) Kurum kigisel verilerin korunmasmi, kuruluslarm i yiikiiniin dengeli olmasmi ve raporlama faaliyetlerinde yeknesakligm
saglanmasmi teminen bu madde kapsaminda sunulacak raporlarm kapsammi ve igerigini belirleyebilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkte n kaldirlan yone tmelik

MADDE 56 — (1) 21/6/2008 tarihli ve 26913 sayil Resmi Gazete’de yaymlanan Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin ¢ Sistemlerine
Iliskin Y 6netmelik yiiriirliikten kaldmibmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 {1) Denetim komitesi tiyeleri igin sayilan sartlar1 saglayan en az iki yonetim kurulu iiyesi en ge¢ bu Y 6netmeligin
yaymlanmasim takip eden iki yil iginde atanir. Bu siire iginde denetim komitesinin gorevleri yonetim kurulu eliyle yiiriitiilir. Y 6netim kurulu tiyelerinden
en az birinin belirtilen gorevlerin icrasi igin gérevlendiriimesi miimkiindiir. Belirlenen bu iiyenin gorevini bagimsiz ve tarafsiz olarak yiiriitmesi gerekir.

(2) 5 inci maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen i¢ sistemlere iliskin konularm gériisiildiigii yonetim kurulu toplantilarma katilacak y6netim kurulu
tiyelerinin, 6 nc1 maddenin birinci ve dordiincii fikralarmda tanimlanan denetim komitesi tiyelerinin ve 41 inci maddenin ikinci fikrasmda belirtilen i¢



denetim birimi yoneticisi ile personelinin kendilerinin, aralarmdaki evlilik bag: kalknus olsa dahi eslerinin ya da ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ya da sihri hisimlarmm ilgili maddelerde belirtilen gérevlerde son iki yillik siirede bulunmamasma iliskin getirilen smirlama bu Y 6netmeligin yaymu
tarihinden itibaren sirketler ve ozellikli kuruluslar i¢in {i¢ yil, brokerler icin bes yil uygulanmaz.

(3) I¢ sistemler birim yoneticileri; sirketlerde bu Y énetmeligin yaymlanmasim takip eden alt1 ay icinde, 6zellikli kuruluslarda bir yil icinde, i¢
denetim birimi 6zelinde sigorta ve reastirans brokerleri icin ise bes yil icinde atanwr. Mevecut durumda, bu Y 6netmelikte belirtilen nitelikleri haiz birim
yoneticileri bulunan kuruluslarda atama yapilmus kabul edilir.

(4) Bu Y onetmeligin yaymu tarihinden itibaren 3 yil siireyle aktiierya birimi yoneticisinde aktiier, yardimer aktiier veya stajyer aktiier olma sart1
aranmaz.

(5) 1¢ sistemler birimlerinin kurulusu ve organizasyonu birim yoneticilerinin atanmasmdan sonra bir yil iginde tamamlanir ve fonksiyonlar islerlik
kazanir. Mevcut durumda kuruluslarda kurulu bulunan birimlerin ise bir yil iginde bu Y dnetmelikte belirtilen fonksiyonlar: icra edebilir hale getirilmesi
gerekir. T¢ kontrol ve risk yonetim faaliyetlerine iliskin birim kurma zorunluluklar1 bulunmayan tiizel kisiligi haiz sigorta ve reasiirans brokerlerinin, bu
Yonetmeligin yaymim takip eden bes yil iginde i¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerini olusturmalar: gerekir.

(6) Bilgi sistemlerinin belirlenen standartlara uyumiu hale getirilmesi i¢in Kurumun ti¢ yii agsmayacak sekilde yaymlayacagi uygulama plani esas
alnr.

(7) 5 inci maddenin dordiincii fikrasinda yer alan toplantilara katiima yasag bir yil boyunca uygulanmaz.

(8) I¢ sistemler kapsammda mevcut durumda Kuruma yapilan raporlamalar ile yénetim kuruluinun yapacaklari dismda ik kez yapilacak
raporlamalar i¢ sistemler birim yoneticileri atandiktan bir yil sonra yapilr. Ilk raporlamalarda, yapilan faaliyetler yerine fonksiyonun kurulusu
kapsammda yapilan iglemler ve birimin planlanan yapis1 hakkmda 6zet bilgi verilir.

(9) Yonetim kurulu bu Y 6netmelikte 6ngoriilen raporlama faaliyetlerini 6ngoriildiigt tarihte yapar. Ancak, raporlarm iceriginde bu maddede
ongoriilen gegis siireleri kapsaminda yiiriitiilen iglemler dikkate almur.

(10) 55 inci madde kapsamnda ik raporlama 2023 yilmm Ocak-Mart déneminde yiiriitiilen faaliyetler icin yapilr. Bu tarihten 6nce yapilan
faaliyetler i¢in raporlama yapilmasi gerekmez.

(11) Kurum, kurulus i¢ sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesine, denetim komitesinin, birim yoneticilerinin ve personelinin atanmasma, bilgi
sistemlerinin bu Y 6netmelikte belirtilen standartlara uyumlu hale getirilmesine, Kuruma ve kamuoyuna yapilacak raporlamalara iliskin bu maddede
belirtilen gegis siirelerini ihtiya¢ duyulmasi halinde bir yil uzatabilir.

Yiiriirliik

MADDE 57 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 58 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sigortacik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Bagkam yiiriitiir.



